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RELAZIONE DELEGATO ALLA RICERCA 
Prof. Piermichele La Sala 

 

 
PREMESSA 
 
Come specificato nel Documento di Programmazione Triennale 2024-2026 (Verbale del Consiglio di 
Dipartimento n. 6/2025 del 04 aprile 2025) del Dipartimento di Economia (DE), il DE, coerentemente 
con gli indirizzi adottati dagli Organi Accademici, cura l’organizzazione, la promozione e il 
coordinamento delle attività di ricerca scientifica, didattiche e formative nei settori scientifico 
disciplinari di propria pertinenza, nonché delle attività di terza missione rivolte all’esterno ad esse 
correlate. 
Il Dipartimento organizza le attività di ricerca per gruppi afferenti alle seguenti 4 macroaree 
scientifico disciplinari: Economica, Aziendale, Statistico-Matematica e Giuridica. 
In particolare, nella tabella seguente, si riportano i gruppi di ricerca del DE e i relativi SSD, così come 
individuati nel suddetto Documento di Programmazione: 
 

Gruppo di ricerca SSD 
Bioeconomia e Economia Circolare; Servizi ecosistemici; Sviluppo 
socio-economico dei sistemi e dei territori; Analisi di scenari 
competitivi; Valutazione di policy; Cibo e salute; Sistemi di 
conoscenza e innovazione in agricoltura. 

ECON-01/A; ECON-02/A; 
ECON-04/A; ECON-05/A; 
ECON-10/A; GEOG-01/B; 
AGRI-01/A. 

Modelli e metodi matematici e statistici con applicazioni in campo 
economico, finanziario, ambientale, sanitario e manageriale. 

STAT-01/A; STAT-04/A. 

Credito, finanza e assicurazioni: Intermediari finanziari, Rischio 
sistemico, Mercati mobiliari, Corporate governance e performance, 
ESG, Green finance, Sostenibilità ed economia circolare, 
Neurofinanza, Fintech, Imprese di assicurazione e secondo welfare, 
Digital health Insurance. 

ECON-09/B. 
 

Diritto privato: Contratti dell’impresa e del consumatore; Regime 
della responsabilità civile nella evoluzione giurisprudenziale, con 
particolare riferimento alla responsabilità civile in ambito sanitario; 
Diritto dei contratti di assicurazione, fattispecie negoziali di 
risoluzione stragiudiziale delle controversie. 

GIUR-01/A. 
 

Diritto commerciale: Diritto delle società; diritto della crisi; diritto 
dei mercati finanziari; contratti d’impresa. 

GIUR-02/A. 

Area giuspubblicistica: Dignità e diritti degli animali; Profili giuridici 
della sperimentazione animale; Libertà alimentare religiosa e 
protezione degli animali; Intelligenza artificiale e pubblica 
amministrazione; Profili giuridici della transizione ecologica; 
Procedimenti sanzionatori delle Autorità indipendenti. 

GIUR-05/A, GIUR-061/A. 
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Economia Aziendale: Business model e performance; Gestioni 
straordinarie e valutazione; Processi strategici delle PMI familiari; 
Governance and accounting, IPO e percorsi di internazionalizzazione; 
Valutazione; Informativa economico-finanziaria; Performance 
management e creazione del valore pubblico; Economia, 
management e sistemi di controllo nelle aziende sanitarie; Non-
financial reporting e performance ESG; Innovazione nella PA; Etica 
pubblica, performance e risk management. 

ECON-06/A. 

Studi manageriali e organizzativi: Processi di innovazione e 
cambiamento (AI e Digital Transformation, ICT, Sustainability); 
Domini specifici di conoscenza (Corporate Governance e Social 
Responsability, Decision Making, Social Innovation and technological 
transfer). 

ECON-07/A, ECON-08/A. 

Mercati energetici e agroalimentari: analisi delle dinamiche di 
formazione ed evoluzione dei prezzi, degli indicatori 
macroeconomici, delle relazioni tra economia reale e indicatori 
finanziari, degli shock esogeni e dei relativi rischi. 

STAT-04/A, ECON-01/A, 
ECON-02/A, ECON-04/A, 
ECON-05/A, ECON-09/B, 
ECON-10/A, AGRI-01/A. 

 
La ricerca è considerata strategica nel DE: il suo livello impatta trasversalmente sulla didattica, 
sull’Alta formazione e sulla Terza Missione ed è innegabile il legame con le numerose attività 
progettuali e laboratoriali sviluppate dal DE. 
Negli ultimi anni, la ricerca dipartimentale è stata particolarmente attiva negli ambiti previsti dagli 
orientamenti strategici dell’UE nelle programmazioni comunitaria, nazionale e regionale, con 
particolare riferimento agli ambiti previsti dal PNRR e dal piano Next generation Europe (recovery 
plan), come documentato dai numerosi progetti di ricerca finanziati nell’ambito di bandi 
competitivi.  
È fondamentale proseguire in tale direzione.  
Nel triennio 2024-2026, il DE intende consolidare e sviluppare gli ambiti della ricerca in linea con le 
strategie previste dal Piano Strategico d’Ateneo 2023-2025 (PSA), articolate su due obiettivi 
fondamentali cui si collegano conseguenti azioni: 
 

Obiettivi  Azioni 
Promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in 
un’ottica competitiva (R.1) 

- impiego di parte delle risorse derivanti dalle 
assegnazioni di Ateneo e dai finanziamenti 
intercettati per sostenere l’acquisto e/o 
l’ampliamento delle banche dati statistiche e 
informative necessarie all’attività di ricerca 
scientifica e per adeguare le risorse 
strumentali in dotazione alle esigenze dei 
diversi gruppi e laboratori di ricerca 
operativi nel DE; 

- sviluppo di Centri di ricerca/Core 
Facilities/laboratori, sostegno agli spin off 
presenti e valorizzazione delle relazioni con 
le imprese locali; 

- monitoraggio annuale della produzione 
scientifica e dei parametri di valutazione 
ministeriale della ricerca (VQR), 
accompagnato da azioni volte a stimolare la 
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produttività, la qualità e il corretto 
collocamento editoriale della produzione 
scientifica (meccanismi premiali per i 
ricercatori e docenti scientificamente più 
meritevoli). 

Potenziare la progettualità e la capacità di 
attrarre risorse in un’ottica competitiva e 
internazionale (R.2). 

- promozione della collaborazione scientifica 
intradipartimentale attraverso 
l’organizzazione di seminari e conferenze 
scientifiche di dipartimento; 

- ampliamento delle iniziative di 
internazionalizzazione della ricerca 
attraverso un allargamento della rete di 
relazioni con Università e centri di ricerca 
esteri e l’incremento della mobilità di 
docenti e ricercatori in entrata e in uscita, 
anche con il ricorso, laddove possibile, allo 
strumento della chiamata diretta di 
ricercatori e professori da Università ed Enti 
di ricerca esteri (L.230/2005 e ss.mm.ii.); 

- organizzazione di seminari per consolidare le 
competenze del personale di ricerca utili alla 
predisposizione e presentazione di progetti 
di ricerca su bandi competitivi. 

 
A tali obiettivi si aggiunge l’esigenza di contribuire positivamente al miglioramento dei parametri di 
valutazione ministeriale previsti per l’erogazione della quota dell’FFO legata alla VQR. 
 
 
1. ATTIVITÀ CONSUNTIVA 2025 
 
Il DE ha sviluppato una politica di qualità della ricerca e ha adottato processi e strumenti che 
consentono una valutazione quali-quantitativa delle attività svolte, al fine di perseguire il 
monitoraggio e il miglioramento dei risultati programmati, attesi e conseguiti. 
Pertanto, la relazione dell’attività consuntiva è articolata su linee di intervento le cui azioni sono 
evidentemente imprescindibili per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dal DE e contenuti nel 
Documento di Programmazione dipartimentale 2024-2026: 

1. Organizzazione della Ricerca dipartimentale 
2. Sviluppo e monitoraggio dei progetti in corso di svolgimento e delle linee di ricerca in atto; 
3. Monitoraggio di tutte le proposte progettuali presentate dal Dipartimento, nelle diverse fasi 

di attuazione, da parte della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione e 
dell’Ufficio Ricerca di Ateneo; 

4. Sostegno alla ricerca attraverso il bando PRA; 
5. Aggiornamento della piattaforma IRIS e analisi della produzione scientifica; 
6. Sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche; 
7. Accordi, convenzioni e contratti di ricerca; 
8. Dottorati di ricerca; 
9. Strutture di ricerca; 
10. Valutazione della ricerca. 
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Inoltre, i risultati di tali interventi/azioni sono funzionali da un lato al rafforzamento delle tematiche 
di eccellenza e alla valorizzazione di expertises, utili a promuovere una disseminazione dei risultati 
della ricerca; dall’altro, ad incentivare i gruppi meno attivi, al fine di migliorare l’intero 
posizionamento del DE, in chiave di qualità delle attività di ricerca.  
Infine, tali interventi/azioni rappresentano gli strumenti attraverso i quali perseguire il principio del 
rafforzamento del Dipartimento (al suo interno e verso l’esterno) e della valorizzazione del merito 
scientifico nel reclutamento e nelle progressioni di carriera: non si può trascurare, infatti, il nesso 
tra le risorse attribuite ai Dipartimenti, le politiche di reclutamento e la qualità della ricerca. 
 
1.1 Organizzazione della Ricerca dipartimentale 
In una logica di assicurazione della qualità, il Dipartimento ha costituito una struttura organizzativa 
che monitora e supporta le attività di ricerca. 
Il Prof.ssa Piermichele La Sala assume il ruolo di Delegato alla Ricerca per il Dipartimento di 
Economia con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 538/2023 del 02.05.2023, riconfermato con 
Decreto del Direttore di Dipartimento n. 842/2023 del 17.07.2023.  
Con Delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 18.07.2023, punto 4, il DE, su proposta 
del Direttore, come disciplinato dall’art. 13 del Regolamento di funzionamento del Dipartimento di 
Economia (approvato con DR n. 1200/2023), ha deliberato l’attuale composizione della 
Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione: 
- Prof. Piermichele La Sala (Presidente - Delegato alla Ricerca) 
- Prof. Primiano Di Nauta (Delegato per l’Alta Formazione) 
- Prof.ssa Mariarosaria Lombardi (Delegato alla Terza Missione) 
- Prof.ssa Marilena Labianca (Area economica) 
- Prof. Marco Taliento (Area economico-aziendale) 
- Prof. Luigi De Cesare (Area Matematico-Statistica) 
- Prof. Antonio Di Biase (Area giuridica) 

Nello specifico, la Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione monitora le attività di 
ricerca e di terza missione ed assicura che queste attività dipartimentali siano svolte in modo 
pianificato, sistematico e verificabile in coerenza con i documenti approvati a livello centrale di 
Ateneo. 
Infatti, ai sensi del suddetto Regolamento, la Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza 
Missione:  
a. fornisce pareri e propone linee di indirizzo su tutte le questioni relative alle attività di ricerca, di 

alta formazione e di terza missione svolte nel Dipartimento;  
b. definisce le strategie di partecipazione a progetti di ricerca, di alta formazione e di terza missione;  
c. coordina la realizzazione di progetti di ricerca e di trasferimento tecnologico;  
d. esprime pareri e propone regolamenti e singole disposizioni in tema di ricerca, di alta formazione 

e di terza missione;  
e. cura i rapporti e le convenzioni con il territorio e promuove le attività del Dipartimento;  
f. vigila sull’attività scientifica del Dipartimento;  
g. coordina le forme e modalità di comunicazione dell’attività di ricerca anche attraverso il sito  
a. web del Dipartimento;  
h. monitora le attività di ricerca, di alta formazione e di terza missione svolte dai professori e  
a. dai ricercatori afferenti al Dipartimento;  
i. predispone un rapporto annuale dell’attività di ricerca, di alta formazione e di terza missione  
a. svolta nel Dipartimento;  
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j. cura la preparazione di tutta la documentazione richiesta ai Dipartimenti dalla normativa vigente 
in materia di ricerca scientifica, di alta formazione e di terza missione;  

k. propone al Consiglio di Dipartimento i documenti di programmazione strategica della ricerca e 
della terza missione;  

l. monitora e assicura che le attività dipartimentali in materia di ricerca siano svolte in modo 
pianificato, sistematico e verificabile in coerenza con i documenti approvati a livello centrale di 
Ateneo.  

Anche nel 2025 i lavori della Commissione sono stati organizzati secondo un calendario di sedute 
ordinarie, comunicato in Consiglio di Dipartimento e reso pubblico nella sezione “Ricerca” della 
pagina web del Dipartimento di Economia.  
Le riunioni, ordinarie o straordinaria, si sono svolte in modalità telematica sincrona; ogni riunione è 
stata preceduta da una convocazione contenente gli argomenti all’Ordine del Giorno e il riferimento 
al link Google Meet per il collegamento on line.  
Al termine di ogni riunione, il Presidente, eventualmente assistito da un Segretario verbalizzante, 
ha redatto e inviato un resoconto di quanto discusso e deliberato dalla Commissione al Direttore di 
Dipartimento e al Responsabile del Servizio Ricerca. 
I documenti relativi alle riunioni della Commissione sono contenuti in un’apposita cartella Google 
Drive, resa accessibile in qualità di “editor” a tutti i componenti della Commissione, al Direttore di 
Dipartimento e al Responsabile del Servizio Ricerca. 
Nel 2025, l’attività del Delegato alla Ricerca e della Commissione sono stati particolarmente 
importanti ai fini del costante monitoraggio delle attività di Ricerca e Terza missione e 
dell’aggiornamento della pagina web del Dipartimento. 
Infine, tanto le attività del Delegato alla Ricerca quanto quelle della Commissione sono state svolte 
con il supporto degli Uffici Amministrativi e, in particolare, del personale afferente al Servizio Ricerca 
di Dipartimento e di Ateneo. 
 
1.2 Sviluppo e monitoraggio dei progetti in corso di svolgimento e delle linee di ricerca in atto 
Il DE, in linea con il Piano Strategico di Ateneo (PSA) e con il proprio Piano di Sviluppo 2021-2023, 
aveva stabilito di perseguire i propri obiettivi di ricerca in linea con quanto previsto dal PNRR e dai 
processi di transizione ecologica indicati all’interno del piano Next generation Europe (recovery 
plan).  
In tale contesto, sono in corso di realizzazione: i progetti di ricerca approvati dal DE con delibera del 
11/02/2021 ai punti 26 “Next Generation Puglia” e 27 “Salute dell’uomo e dell’ambiente”; il 
progetto “Strumenti e metodologie per la sostenibilità economico finanziaria dei sistemi 
meridionali”, istituito nel Consiglio di Dipartimento del 01/07/2022 al punto 18 e modificato con 
delibera 23/01/2024 al punto 16. 
Nel 2025 il DE è stato fortemente impegnato nell’attuazione e nella valutazione delle azioni da 
compiere per perseguire il miglioramento quali-quantitativo della ricerca, in linea con il contenuto 
del Documento di Programmazione 2024-2026, nonché per valutare un eventuale aggiornamento 
dello stesso.  
In particolare, tale attività ha riguardato e riguarda: 
- I lavori dei gruppi di ricerca: i docenti del Dipartimento per scelta, affinità, condivisione di linee 

di ricerca, sono stati ripartiti in gruppi, come già sintetizzato in premessa e come 
dettagliatamente riportato in via definitiva nel Documento di Programmazione del DE 2024-2026 
aggiornato e approvato nel Consiglio di Dipartimento del 4 aprile 2025; 

- l’individuazione di opportunità, strumenti e risorse atti a sollecitare e promuovere l’attività di 
ricerca. 
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Sulla scorta dell’esperienza maturata negli anni precedenti, nel corso dell’anno 2025 il supporto 
organizzativo per la presentazione dei progetti di ricerca si è estrinsecato anche attraverso 
un’attività di assistenza e di indirizzo al fine di fornire supporto alla partecipazione a un qualsivoglia 
bando per progetti di ricerca. Tale attività ha permesso di collaborare attivamente nella 
presentazione e nello sviluppo di progetti europei e nazionali.   
 
Nell’Allegato 1, in coda alla presente relazione, è possibile recuperare il dato relativo alle proposte 
progettuali approvate e finanziate nell’anno 2025, che completano l’ampio quadro di progetti in 
corso di svolgimento nel DE. 
Tra questi, in particolare, si segnala il progetto INTERESH finanziato a valere sul Programma Horizon 
Europe, in cui il DE ricopre il ruolo di Lead Partner. 
 
Inoltre, a valere su progettualità in corso di svolgimento, sono state finanziate, nell’anno 2025, le 
seguenti procedure di selezione per attività di ricerca attraverso Contratti e Borse di ricerca, attivati 
in seno al Dipartimento: 
 
Contratti di ricerca 
§ Selezione pubblica, per titoli e prova orale, indetta per l’assunzione di n. 1 ricercatore 

internazionale post-dottorato con contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 31.12.2010, 
n. 240, come modificato dall’art. 14, comma 6-septies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 
convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 - SSD AGRI-01/A - durata 24 mesi 
- nell’ambito della procedura MUR D.D. n. 47/2025 PNRR – Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 – Investimento 1.2 – Dipartimento di Economia (D.R. 640/2025) 
https://www.unifg.it/it/contratto-di-ricerca-ssd-agri-01a-dipartimento-di-economia 

 
Borse di studio e ricerca 
§ Borsa di studio e ricerca post lauream della durata di 12 mesi, per lo svolgimento dell’attività di 

ricerca dal titolo: “Analisi economica dei mercati energetici” (DR n. 2103/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/sviluppo-di-
proposte-progettuali-che-veicolino-i-risultati-della-ricerca  

§ Borsa di studio e ricerca post lauream dal titolo: “Supporto alle attività di disseminazione e 
reportistica per open access case-study papers del progetto TNE GPSEducation” (D.R. n. 
2354/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/supporto-alle-
attivita-di-disseminazione-e-reportistica-open-access-case-study-papers-del-progetto-tne-gps-
education 

§ Borsa di studio e ricerca post lauream della durata di 12 mesi, per lo svolgimento di un 
programma di ricerca dal titolo: “Analisi di sostenibilità ambientale e di filiera” (D.R. n. 
1952/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/analisi-di-
sostenibilita-ambientale-e-di-filiera 

§ Borsa della durata di 12 mesi, per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: “Analisi delle 
transizioni in ambito Europeo” (D.R. n. 1795/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/analisi-delle-
transizioni-ambito-europeo 

§ Borsa della durata di 24 mesi, per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: “Elaborazione 
Avanzata di Dati e Gestione dei Flussi Informativi” (D.R. 1795/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/elaborazione-
avanzata-di-dati-e-gestione-dei-flussi-informativi 
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§ Borsa della durata di 6 mesi, per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: “Attività di 
Scouting per favorire interazioni e sinergie tra istituzioni partner e non per la creazione di format 
di programmi educativi transnazionali innovativi relativi al progetto TNE GPSEducation” (D.R. 
1869/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/attivita-di-
scouting-favorire-interazioni-e-sinergie-tra-istituzioni-partner-e-non-la-creazione-di-format-di-
programmi-educativi-transnazionali-innovativi-relative-al-progetto-tne-gpseducation 

§ Borsa della durata di 7 mesi, per lo svolgimento del programma di ricerca dal titolo: “Supporto 
alle attività di formazione relative al progetto TNE WAGON2Africa” (D.R. 1375/2025)  
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/supporto-alle-
attivita-di-formazione-relative-al-progetto-tne-wagon2africa 

§ Borsa di studio della durata di mesi dieci (10), per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo: 
“Analisi delle tecnologie green nell'ambito delle filiere corte agroalimentari” (D.R. 1143/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/analisi-delle-
tecnologie-green-nellambito-delle-filiere-corte-agroalimentari 

§ Borsa della durata di 12 mesi, per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo: “Creazione di testi 
efficaci per la disseminazione di risultati nell’ambito di progetti finanziati da bandi competitivi” 
(D.R. 660/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/creazione-di-
testi-efficaci-disseminazione-risultati-nellambito-di-progetti-finanziati-da-bandi-competitivi 

§ Borsa della durata di 4 mesi, per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo: “Strumenti e 
metodologie per la sostenibilità economico-finanziaria dei sistemi meridionali: modelli di 
comunicazione agli stakeholder territoriali dei nuovi modelli energetici” (D.R. 445/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/strumenti-e-
metodologie-la-sostenibilita-economico-finanziaria-dei-sistemi-meridionali-modelli-di-
comunicazione-agli-stakeholder-territoriali-dei-nuovi-modelli-energetici 

§ Borsa di studio della durata di mesi sei (6), per lo svolgimento dell’attività di ricerca dal titolo: 
“Analisi del potenziale di sviluppo rurale attraverso l'innovazione e l'imprenditorialità” (D.R. 
276/2025) 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/analisi-del-
potenziale-di-sviluppo-rurale-attraverso-linnovazione-e-limprenditorialita” 

 
Infine, è opportuno riportare anche le seguenti procedure di selezione relative a contratti di lavoro 
per supporto all’attività di ricerca, attivati dal Dipartimento nell’anno 2025: 
§ Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro 

autonomo professionale della durata di 2 mesi, per attività a valere sulla milestone M5 
“Comparative analysis and policy guidelines” del progetto PRIN PNRR 2022 YOUTH “Triggering 
service ecosYstems thrOUgh digital Transition for tHe development of inner areas” (CUP 
D53D23017830001 - codice progetto n. P2022KTM7H). (DR 1890-2025) 
https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-personale-tecnico-
amministrativo/contratto-di-lavoro-youth-dipartimento-economia 

§ Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro 
autonomo professionale della durata di 2 mesi, per attività a valere sulla milestone M5 
“Comparative analysis and policy guidelines” del progetto PRIN PNRR 2022 YOUTH “Triggering 
service ecosYstems thrOUgh digital Transition for tHe development of inner areas” (CUP 
D53D23017830001 - codice progetto n. P2022KTM7H). (DR 1892-2025) 
https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-personale-tecnico-
amministrativo/contratto-di-lavoro-progetto-youth-dipartimento-economia-avviso-3 
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1.3 Monitoraggio di tutte le proposte progettuali 
Il DE è stato impegnato nel monitoraggio delle attività dei gruppi di ricerca e delle proposte 
progettuali presentate dagli stessi, in particolare a valere su bandi competitivi. Per assicurare un 
monitoraggio costante delle attività di ricerca del Dipartimento, il personale docente è stato invitato 
a comunicare i dati di ogni nuova proposta progettuale utilizzando il modulo Google pubblicato nella 
sezione “Ricerca” della pagina web del Dipartimento. Le proposte progettuali così pervenute sono 
state valutate in Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione ai fini della successiva 
discussione e approvazione in Consiglio di Dipartimento.  
Come già detto al punto precedente, sulla scorta dell’esperienza maturata negli anni precedenti, nel 
corso dell’anno 2025, il supporto organizzativo per la presentazione dei progetti di ricerca si è 
estrinsecato anche attraverso un’attività di assistenza e di indirizzo al fine di fornire supporto alla 
partecipazione a un qualsivoglia bando per progetti di ricerca. Tale attività ha permesso, anche per 
il 2025, di collaborare attivamente nella presentazione e nello sviluppo di progetti europei e 
nazionali.   
In particolare, nell’Allegato 2, in coda alla presente relazione, è possibile recuperare il dato relativo 
alle proposte progettuali candidate a finanziamento a valere su bandi competitivi nell’anno 2025. 
 
1.4 Sostegno alla ricerca attraverso il bando PRA 
In merito al Bando PRA, l’Ateneo, con Decreto del Rettore N. 1265/2025 – prot. 0037655 – III/13 del 
27/06/2025, ha emanato il Bando relativo al finanziamento dei progetti di ricerca a valere sul Fondo 
per i Progetti di Ricerca di Ateneo - anno 2025. Da Bando, l’Ateneo ha decretato l’assegnazione al 
Dipartimento di Economia di un budget minore rispetto al bando 2024, per un importo complessivo 
pari a € 24.013,00.  
Alla data di scadenza del Bando PRA 2025, il DE ha candidato 4 proposte, di cui 3 su Linea A e 1 su 
linea B, aventi come Principal Investigator, rispettivamente: 

- Salvatore Fiorella Pia; 
- Urbano Antonio; 
- Di Biase Antonio; 
- D’Apolito Elisabetta. 

Con Decreto del Magnifico Rettore n. 2642/2025 (prot. n. 74413/III-13 del 12.12.2025) sono state 
approvate le graduatorie dei progetti presentati nell'ambito del Bando relativo al finanziamento dei 
progetti di ricerca a valere sul Fondo per i Progetti di Ricerca di Ateneo (Bando PRA) anno 2025 
emanato dall'Università di Foggia. 
Tutte le proposte presentate dal DE sono state approvate e finanziate. 
Inoltre, l’Ateneo, con Decreto del Rettore N. 1264/2025 – prot. 0037658 – III/13 del 27/06/2025, ha 
emanato anche il Bando Young 2025, relativo al finanziamento di progetti di realizzazione congiunta 
di interventi in area STEM applicata al settore economico, favorendo approcci multidisciplinari. 
Alla data di scadenza del Bando, il DE ha candidato 2 proposte aventi come Principal Investigator: 

- Martiradonna Angela; 
- Congedi Daniele. 

Con Decreto del Magnifico Rettore n. 2644/2025 (prot. n. 74421/III-13 del 12.12.2025) sono state 
approvate le graduatorie dei progetti presentati nell’ambito del Bando relativo al finanziamento di 
progetti di realizzazione congiunta di interventi in area STEM applicata al settore economico, 
favorendo approcci multidisciplinari – Bando YOUNG 2025. 
Entrambe le proposte presentate dal DE sono state approvate, beneficiando di un finanziamento di 
€ 7.500,0 ciascuna. 
 
1.5 Aggiornamento della piattaforma IRIS e analisi della produzione scientifica  
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La produzione scientifica è aspetto fondamentale dell’attività dei gruppi di ricerca ed è fonte di 
importanti collaborazioni tra personale interno al Dipartimento e personale afferenti ad altri 
Dipartimenti e altri Atenei o Enti nazionali o internazionali. 
La piattaforma IRIS rappresenta uno strumento importante ai fini del monitoraggio annuale della 
produttività della ricerca scientifica dei professori e ricercatori. Attraverso essa è possibile, inoltre, 
lavorare al piano per l’azzeramento dei docenti inattivi, in ragione delle risorse disponibili. 
Per quanto sopra, il DE sollecita l’inserimento e l’aggiornamento della banca dati IRIS almeno due 
volte l’anno, dandone comunicazione durante i Consigli di Dipartimento. 
Nel 2022 la produzione scientifica dei 41 docenti/ricercatori afferenti al DE è stata di 110 prodotti 
conferiti da parte di 33 docenti/ricercatori attivi, per una media di 3,33 prodotti pro-capite e 9 
docenti/ricercatori inattivi, di cui 2 con incarichi istituzionali. 
Relativamente al 2023, la produzione scientifica dei 39 docenti/ricercatori afferenti al DE è stata di 
88 prodotti conferiti da parte di 35 docenti/ricercatori attivi, per una media 2,51 prodotti pro-capite, 
con 4 docenti/ricercatori inattivi. 
Nel 2024, i 39 docenti/ricercatori afferenti al DE hanno avuto una produzione scientifica complessiva 
di n. 82 prodotti conferiti da parte di 35 docenti/ricercatori attivi, per una media 2,34 prodotti pro-
capite, con 4 docenti/ricercatori inattivi. 
Nel 2025, i 39 docenti/ricercatori afferenti al DE hanno avuto una produzione scientifica complessiva 
di n. 136 prodotti conferiti da parte di 34 docenti/ricercatori attivi, per una media 4 prodotti pro-
capite, con 5 docenti/ricercatori inattivi. 
Pertanto, è doveroso evidenziare un miglioramento complessivo della produzione scientifica interna 
al DE, nonostante un lieve incremento dei docenti/ricercatori inattivi. 
Il DE ha anche inteso supportare le attività di ricerca, in particolare dei giovani ricercatori, stanziando 
complessivamente € 2.000,00, nell’ambito dei fondi 2025 a favore del Dipartimento di Economia 
per l’attuazione della Politica della qualità della didattica, ricerca e terza missione, per premiare la 
produzione scientifica e la partecipazione a conferenze scientifiche. Infatti, facendo seguito alla 
Delibera del Consiglio del DE del 24/06/2025, punto 22 “Punto 22. Premialità per la ricerca: 
determinazioni”, è stato emanato un bando per la Premialità della ricerca, riservato a dottorandi e 
assegnisti di ricerca afferenti al DE, organizzato in due sezioni (relazioni/poster presentate a 
convegni nazionali/internazionali; articoli scientifici pubblicati in riviste o proceeding o per accettati 
per la pubblicazione). Il bando ha permesso di premiare 4 dottorandi/assegnisti di ricerca del DE. 
Per quanto concerne le banche dati e i software, anche nel 2025 sono state avanzate al DE richieste 
da parte di singoli o gruppi di ricerca per gli acquisti di licenze annuali e pluriennali, finanziati a valere 
su progetti di ricerca. In taluni casi, tali acquisti sono a beneficio (anche) di dottorandi di ricerca, 
assegnisti, ecc. 
 
1.6 Sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche 
Circa il sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche, l’Ateneo, con Decreto del 
Rettore N. 2472-2024 – prot. 0073113 – III/13 del 18/12/2024 ha emanato il Bando relativo al 
finanziamento delle pubblicazioni scientifiche - anno 2024. Da Bando, l’Ateneo ha decretato 
l’assegnazione di fondi per Aree afferenti alle macro-aree disciplinari di Ateneo e, 
conseguentemente, per Dipartimenti.  
Rispetto al precedente bando, il DE potrà beneficare di un incremento di budget pari al 10%, per un 
ammontare complessivo di risorse pari ad € 5.092,97.  
Tuttavia, a distanza di un anno dalla sua pubblicazione, a dicembre 2025, di tale importo è rimasto 
un residuo per i professori ordinari afferenti al Dipartimento di Economia di € 2.377,97. 
 
1.7 Accordi, convenzioni e contratti di ricerca  
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La qualità della ricerca non può prescindere né dall’implementazione di accordi e di convenzione 
con strutture di ricerca pubbliche e private, anche internazionali, e con stakeholder del territorio; 
né dal sostegno alla mobilità di docenti e ricercatori in entrata e in uscita, per consolidare e 
rafforzare i rapporti di collaborazione e promuoverne nuovi.  
Pertanto, il DE è impegnato nell’attuare forme di cooperazione, attraverso la stipula di Accordi 
quadro, Convenzioni e Protocolli d’intesa, con enti terzi pubblici e privati volti a favorire 
l’instaurazione di rapporti di collaborazione di lungo periodo vantaggiosi e per lo svolgimento di 
programmi di studio e di ricerca in specifici settori di comune interesse.  
Nell’anno 2025, il DE ha siglato i seguenti accordi di ricerca: 
- Convenzione tra l’Università di Foggia- Dipartimento di Economia e l’Istituto Nazionale di Alta 

Matematica “Francesco Severi”; 
- Accordo attuativo per la costituzione di un “Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica 

e Ambientale, il Benessere” (ESEAB); 
- Accordo quadro di collaborazione per lo svolgimento di attività di ricerca e sviluppo nel settore 

delle Scienze Economiche, Statistiche e Sociali con l’Università di Ferrara, il CNR, l’Università 
degli Studi del Piemonte Orientale, l’Università degli Studi di Brescia, l’Università degli Studi 
Milano Bicocca, l’Università di Parma, la Sapienza Università di Roma, l’Università degli Studi 
Roma Tre, l’Università degli Studi di Roma Unitelmasapienza. 

 
1.8 Dottorati di ricerca 
Il Dottorato di ricerca, seppur afferente all’Alta Formazione, rientra nelle opportunità per la ricerca 
offerte dal DE. In continuità con quanto proposto e approvato nell’anno 2022 con il XXXVIII ciclo, 
nell’anno 2023 con il XXXIX ciclo e nell’ano 2024 con il XL ciclo, il DE ha proposto il rinnovo del 
Dottorato di Ricerca “Economics and Finance of Territorial Sustainability and well-being” - XLI ciclo, 
in ottemperanza alle disposizioni strategiche di Ateneo.  
Il dottorato è stato approvato con Delibera del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione del 10/06/2025. 
Inoltre, il Dipartimento di Economia ha aderito alla proposta di rinnovo del Dottorato di Ricerca in 
“Medical Humanities and Welfare Policies” - XLI ciclo, presso il Dipartimento di Scienze Mediche e 
Chirurgiche dell’Università di Foggia. 
 
1.9 Strutture di ricerca 
Nel Documento di Programmazione si evince l’importanza delle strutture di ricerca dipartimentali 
per il perseguimento degli obiettivi della ricerca. I Centri di Ricerca/Laboratori di Ricerca sono rivolti 
allo studio di temi, anche su commissioni, a maggiore valenza operativa o di più diretto interesse 
per organizzazioni e imprese pubbliche e private.  
Il DE ha attive al suo interno le seguenti strutture di ricerca: 

- “Centro studi in Finanza e Tecnologia – CeFIT’’  
(https://www.economia.unifg.it/it/ricerca/centri-e-laboratori/cefit); 

- “Laboratorio di Studi Rurali e Agricoltura Multifunzionale” 
(https://www.economia.unifg.it/it/ricerca/strutture-di-ricerca/laboratorio-di-studi-rurali-e-
agricoltura-multifunzionale); 

- “Project and Innovation Management & Organization – P.I.M.O. Lab” 
(https://sites.google.com/a/unifg.it/pimolab); 

- “Data Analytics and Artificial Intelligence Lab – DatAILab” 
(https://www.economia.unifg.it/it/ricerca/strutture-di-ricerca/data-analytics-and-artificial-
intelligence-lab); 
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- “Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica e Ambientale, il Benessere – ESEAB”. 
Oltre alle suddette strutture, è importante sottolineare che al DE afferiscono anche due spin off 
dell’Università di Foggia: 

- Innovagritech Srl (https://www.innovagritech.it); 
- Tinada Srl (https://www.tinada.eu). 

 
1.10 Valutazione della ricerca 
Nel 2024 si è concluso il percorso relativo al processo di Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 
per il periodo 2020-2024, per cui il Dipartimento è stato impegnato a dare il suo contributo 
all’Ateneo, dando evidenza dei seguenti risultati oggetto di valutazione: 
- i prodotti della ricerca appartenenti alle categorie di pubblicazioni scientifiche specificate nel 

Bando VQR; 
- le attività di valorizzazione delle conoscenze, intese come il processo con cui si crea valore 

economico e/o sociale a partire dalle conoscenze (attività riferite a casi di studio proposti); 
- l’entità dei progetti internazionali di natura competitiva. 
Tale processo tiene conto delle Aree elencate nell’Allegato 1 alle Linee Guida definite con DM n. 998 
del 01/08/2023 dal MUR e l’ANVUR si avvale, per ciascuna Area, di un Gruppo di Esperti Valutatori 
(GEV), composto da studiosi italiani ed esteri di elevata qualificazione, scelti sulla base 
dell’esperienza internazionale nel campo della ricerca e della sua valutazione.  
Il processo di valutazione si concluderà con la pubblicazione dei risultati, entro giugno 2026. 
 
 
2 ATTIVITÀ PREVENTIVA 2026 
 
In tema di ricerca, sulla base di quanto previso dal PSA, il DE è impegnato al conseguimento degli 
obiettivi programmatici del triennio 2024-2026, al fine di consolidare e sviluppare gli ambiti della 
ricerca in linea con le strategie previste dal PSA, articolate su due obiettivi fondamentali: 

- promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in un’ottica competitiva (R.1); 
- potenziare la progettualità e la capacità di attrarre risorse in un’ottica competitiva e 

internazionale (R.2). 
A tali obiettivi, si aggiunge l’esigenza di contribuire positivamente al miglioramento dei parametri di 
valutazione ministeriale previsti per l’erogazione della quota dell’FFO legata alla VQR. 
Infatti, sulla base di quanto previso dal PSA, il DE sarà ancora impegnato a: 

a) promuovere la ricerca per migliorare le performance del DE sia a livello di indicatori 
internazionale che di VQR; 

b) potenziare e ottimizzare le infrastrutture di ricerca, i laboratori, i servizi agli stakeholders 
anche attraverso la capacità di attrazione delle risorse esterne in ottica di competitività 
nazionale e internazionale. 

Per perseguire tali obiettivi, evidentemente complementari, la struttura dipartimentale deve essere 
complessivamente impegnata in un’azione di vero e proprio consolidamento e rilancio delle attività 
di ricerca, basato su un approccio multidisciplinare ed integrato, in sinergia con la Didattica e la 
Terza missione, continuando ad agire su tutte le linee di intervento analizzate nel consuntivo 2025. 
Al fine di dare evidenza delle numerose attività che impegnano il DE, èà quanto mai necessario 
l’aggiornamento costante sia del sito web dipartimentale che delle pagine web dei docenti e 
ricercatori. 
Tra l’altro, tutto ciò è in linea con la politica per la qualità della ricerca.  
Si segnala che il 30 gennaio 2026 è entrato in vigore il nuovo Piano Strategico di Ateneo 2026-2028. 
Di conseguenza, il Dipartimento deve approvare il proprio Piano Strategico, in coerenza con quello 
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di Ateneo, entro il mese di luglio 2026. Alla luce di ciò, è possibile che alcune linee di azione siano 
confermate oppure opportunamente aggiornate in sede di definizione del nuovo Piano. 
Il Presidio della Qualità di Ateneo, nel corso della seduta del 23 febbraio 2026, ha approvato Le linee 
guida per la redazione della Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD) finalizzato 
alla valutazione periodica nel rispetto della normativa prevista da AVA3.  
Sulla base di tale approvazione, entro il 15 maggio 2026, i Dipartimenti sono tenuti a compilare e 
trasmettere le schede, complete di delibera di approvazione del Consiglio di Dipartimento, all'Area 
Ricerca e alla Commissione Scientifica di Ateneo.  
La SUA-RD è suddivisa in due parti:  

- Parte I: Obiettivi, gestione e risorse del Dipartimento  
- Parte II: Risultati della ricerca.  

Relativamente alle pubblicazioni scientifiche, con Decreto del Magnifico Rettore n. 5/2026 (prot. n. 
376-III/13 del 7 gennaio 2026) è stato emanato il Bando Pubblicazioni Scientifiche relativo all’anno 
2026 volto al finanziamento delle spese relative alla realizzazione, o al rimborso, di pubblicazioni 
scientifiche/monografie i cui autori/coautori sono i ricercatori, in servizio a tempo determinato ed 
indeterminato, e i professori associati in servizio presso l’Università di Foggia. Rispetto al precedente 
bando, il DE beneficia di un significativo incremento di budget, per un ammontare complessivo di 
risorse pari ad € 10.340,00.  
Il DE intende supportare l’attività di ricerca a favore dei giovani ricercatori confermando lo 
stanziamento di € 2.000,00, nell’ambito dei fondi 2026 per l’attuazione della Politica della qualità 
della didattica, ricerca e terza missione, per premiare la produzione scientifica e la partecipazione a 
conferenze scientifiche da parte dei giovani ricercatori. 
Per quanto attiene le nuove progettualità, oltre ai bandi a valere su programmi europei (Horizon 
Europe, Life, Erasmus+, ecc.) e sulla nuova programmazione dei fondi strutturali (politica di 
coesione) e rurali (in particolare, politica di sviluppo rurale), si sottolinea l’opportunità di lavorare al 
fine di candidare progetti a valere sui bandi PRIN MUR 2026.  
A tal fine, è opportuno lavorare anche per rafforzare la cooperazione nei gruppi di ricerca interni al 
Dipartimento di Economia nonché valutare l’aggiornamento degli stessi, nell’ambito della redazione 
del nuovo Documento di Programmazione, per aumentare le sinergie e la contaminazione tra le 
aree scientifiche e rispondere meglio alle sfide presenti e future.  
Per sviluppare tutte le azioni e gli interventi in atto e da programmare, è centrale il ruolo della 
Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione e del Servizio Ricerca del Dipartimento, 
nonché la costante cooperazione con le altre aree dipartimentali (Didattica, Terza missione, 
Internazionalizzazione, ecc.) e di Ateneo (Ricerca, Grant Office, Internazionalizzazione, ecc.) e con le 
Strutture di ricerca, i Laboratori e gli Spin-off. 
 
Foggia, 30 marzo 2026 

In fede                
Prof. Piermichele La Sala 
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ALLEGATO 1: PROGETTI APPROVATI – ANNO 2025 (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) 
 

Acronimo del 
Progetto 

Titolo per esteso del 
progetto 

Programma di 
Finanziamento 

Responsabile 
Scientifico del 

Progetto 

Costo del 
Progetto 

(Quota UNIFG) 

Anno di 
approvazione 

INTERESH 

INNOVATION FOR 
TERITORIAL COHESION 
AROUND 
SOIL HEALTH 
 

Programma 
Horizon Europe - 
HORIZON-MISS-
2024-CROSS-02-
01  

Prof. Nicola 
Faccilongo € 521.000,00 2025 

Math4Sustainability 

MATH4SUSTAINABILITY 
– USING 
MATHEMATICAL 
PUZZLES AS EXHIBITS 
TO IMPART GREEN 
AND ACTIVE 
CITIZENSHIP SKILS IN 
SCHOOL 
EDUCATION 

Erasmus Plus - 
Key Ac[on 2: 
Coopera[on 
Partnerships for 
School 
Educa[on 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 53.600,00 2025 
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ALLEGATO 2: PROGETTI PRESENTATI – ANNO 2025 (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) 
 

Acronimo del 
Progetto 

Titolo per esteso del 
progetto 

Programma di 
Finanziamento 

Responsabile 
Scientifico del 

Progetto 

Costo del 
Progetto 

(Quota UNIFG) 

Anno di 
presentazione 

MINE 

MERGING 
INNOVATION, 
NETWORKING, AND 
EXCELLENCE FOR ARTS 
AND CULTURAL 
COLLABORATION 

HORIZON-CL2-
2024-HERITAGE-
ECCCH-01 
 

Prof. Claudio 
Nigro €  2025 

SAFE 

SOSTENIBILITÀ, 
AMBIENTE, FINANZA 
LOCALE E TRANSIZIONE 
ECOLOGICA: 
STRATEGIE PER 
UN’ECONOMIA 
SOSTENIBILE 
NELLE REALTÀ LOCALI 
 

Strategia 
Nazionale per lo 
Sviluppo 
Sostenibile - 
SNSvS4 - 
Programma di 
attività per le 
annualità 
2023 e 2024 del 
Fondo per la 
promozione 
dello sviluppo 
sostenibile, 
Missione 18 - 
Programma 20 - 
Azione 4 - 
Ministero 
dell’Ambiente e 
della Sicurezza 

Prof. Gianluigi De 
Pascale € 27.500,00 2025 

Bio-LL 
 

INNOVATING THE 
LIVING LAB MODEL TO 
FOSTER SPIN-OFF 
CREATION IN THE BIO-
ECONOMY SECTOR 

ErasmusPlus 
programme - Key 
action 2: 
cooperation 
among 
organizations and 
institutions 

Prof. Gianluigi De 
Pascale € 100.000,00 2025 

 
SUSTAINABLE 
AGRIFOOD CHAIN & 
CLIMATE CHANGE 

MUR - Iniziative 
educative 
transnazionali 
con Paesi africani 
nell’ambito del 
Piano Mattei e 
dell’iniziativa G7 
“Research 
Capacity Building 
with Africa” – 
RCA 

Prof. Vito 
Amendolagine € 100.000,00 2025 

 

TRADE IN GREEN 
TECHNOLOGIES & 
CLIMATE CHANGE 
 

MUR - Iniziative 
educative 
transnazionali 
con Paesi africani 
nell’ambito del 

Prof. Vito 
Amendolagine € 60.000,00 2025 
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Piano Mattei e 
dell’iniziativa G7 
“Research 
Capacity Building 
with Africa” – 
RCA 

MULTIPLOST 
 

IMPACT OF RESOURCE 
ALLOCATION FOR 
ENVIRONMENT AND 
DIGITALIZATION 
THROUGH THE PLACE-
SENSITIVE 
EUROPEAN STRATEGY 

PROCEDURA 
COMPETITIVA 
PER LO 
SVILUPPO DELLE 
ATTIVITÀ DI 
RICERCA 
FONDAMENTALE, 
A VALERE SUL 
FONDO ITALIANO 
PER LA SCIENZA 
2024 - 2025 
(BANDO FIS 3) 

Prof. Gianluigi De 
Pascale € 453.000,00 2025 

HERitage 

HERITAGE 
EMPOWERING ADULT 
WOMEN 
ENTREPRENEURSHIP 
THROUGH 
TRADITIONAL 
HERITAGE, FUNDING 
OPPORTUNITIES AND 
EUROPEAN NETWORKS 

Erasmus Plus - 
KA220-Adu 
Cooperation 
partnerships in 
higher education  

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 75.000,00 2025 

BeyondSAFET 

BEYOND SIMULATION 
APPROACH FOR 
EDUCATION AND 
TRAINING IN 
EMERGENCY 

Erasmus Plus - 
KA220-HED 
Coopera[on 
partnerships in 
higher educa[on 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 85.000,00 2025 

Ask awAI  

Erasmus Plus - 
KA220-YOU 
Cooperation 
Partnerships in 
Youth 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 60.000,00 2025 

CPP4MED 
 

CIRCULAR PUBLIC 
PROCUREMENT 4MED 
 

Interreg Next 
Med, Priority 2; 
Specific objective: 
2.4: Promoting 
the transition to a 
circular and 
resource efficient 
economy 

Prof. Nunzio 
Angiola €  2025 

DUSA 
DIGITAL UPSKILLING 
FOR SUSTAINABLE 
AGRICULTURE 

Erasmus Plus - 
EDU-2025-PI-
FORWARD 
 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 170.000,00 2025 
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EcoVoices 

ECOVOICES: RAISING 
YOUTH VOICES FOR A 
GREENER AND MEDIA-
LITERATE EUROPE 
 

Citizens, Equality, 
Rights and Values 
Programme 
(CERV) -2025-
CITIZENS-CIV 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 58.200,00 2025 

GrowSkills 

PROFESSIONAL 
GROWTH AND SKILLS 
DEVELOPMENT FOR 
LOW-SKILLED 
EMPLOYEES 

Erasmus Plus - 
EDU-2025-PI-
FORWARD 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 58.200,00 2025 

Natour Fit  

INTERREG VI-A 
Italy–Croatia 
2021-2027 
Programme - 3rd 
Call 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 250.000,00 2025 

GREENPACT 

INDUSTRIAL 
RESILIENCE AND 
CLIMATE ADAPTATION 
FOR ADRIATIC 
DISTRICTS 

INTERREG VI-A 
Italy–Croatia 
2021-2027 
Programme - 3rd 
Call 

Prof. Nunzio 
Angiola €  2025 

CULTEXPO 

HUB CULTURALI 
TRANSFRONTALIERI 
PER IL TURISMO 
ESPERIENZIALE E 
L’INNOVAZIONE DELLE 
COMPETENZE 

INTERREG VI-A 
Italy–Croatia 
2021-2027 
Programme - 3rd 
Call 

Prof. Piervito 
Bianchi €  2025 

CIRWAREA 

CIRCULAR WATER 
ADVANCES FOR 
RESILIENT 
AGRICULTURE 

HORIZON-CL6-
2025-02- 
FARM2FORK-03 

Prof. Piermichele 
La Sala €  2025 

ADVISSENET 

EMPOWERING 
IMPARTIAL 
AGRICULTURAL 
ADVISORS THROUGH 
KNOWLEDGE HUBS, 
INNOVATION SUPPORT 
SERVICES 
AND AI-DRIVEN 
TRAINING 

HORIZON-CL6-
2025-03-
GOVERNANCE-13 

Prof. Gianluigi De 
Pascale € 500.000,00 2025 

BIO-CIRCLE 

BIO-BASED INITIATIVES 
FOR ORGANIZING 
CIRCULAR 
INNOVATION IN 
REGIONAL 
COMMUNITIES AND 
LOCAL 
ECONOMIES 

HORIZON-JU-CSA 
HORIZON JU 
Coordination and 
Support Actions 

Prof. Gianluigi De 
Pascale 
 

€  2025 

DORI 
DEMOGRAPHIC 
OPPORTUNITIES FOR 
RURAL INNOVATION 

HORIZON-CL6-
2025-02-
COMMUNITIES-
01 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 500.000,00 2025 
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Prof. Piermichele 
La Sala 

FOODRES 

RESILIENT AND 
EQUITABLE FOOD 
SYSTEMS FOR URBAN 
SUSTAINABILITY 

HORIZON-CL6-
2025-02-
COMMUNITIES-
04 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 500.000,00 2025 

GIEMA 

GREEN INNOVATION 
ECOSYSTEM IN THE 
MEDITERRANEAN 
AGRI-FOOD SECTOR: 
THE CASE OF ITALY 
AND TUNISIA 

ACCORDO 
BILATERALE 
ITALIA - TUNISIA 
2025 
BANDO PER 
AZIONI 
CONGIUNTE DI 
R&I ITALIA - 
TUNISIA 

Prof. Vito 
Amendolagine 
Prof. Roberto 
Leonardo Rana 
 

€ 50.000,00 2025 

MINE 

MERGING 
INNOVATION, 
NETWORKING, AND 
EXCELLENCE FOR ARTS 
AND CULTURAL 
COLLABORATION 

HORIZON-CL2-
2025-01-
HERITAGE-04 / 
HORIZON-RIA 
(HORIZON 
Research and 
Innovation 
Actions) 

Prof. Claudio 
Nigro € 377.501,00 20205 

 
 
 


