
 
 
 

SCHEDA UNICA ANNUALE DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE (SUA-RD) CORREDATA DA ANNOTAZIONI 

PARTE I: OBIETTIVI, GESTIONE E RISORSE DEL DIPARTIMENTO 

SEZIONE/QUA

DRO  
Suggerimenti 

COMPILAZION

E A CURA DI 

A/1 - 

Dichiarazione 

degli obiettivi 

di ricerca di 

Dipartimento  

(campo di 

testo libero) 

Settori Scientifico Disciplinari (SSD) 
 
Riportare il numero dei SSD afferenti al Dipartimento  
 
ECON-01/A; ECON-02/A; ECON-04/A; ECON-06/; ECON-07/A, ECON-08/A; ECON-09/B; ECON-10/A; GEOG-01/B; AGRI-01/A; STAT-
01/A; STAT-04/A; GIUR-01/A; GIUR-02/A; GIUR-05/A, GIUR-06/A. 
 

PROFESSORI ORDINARI   

 ANGIOLA Nunzio ECON-06/A  
 COLAVECCHIO Antonio GIUR-06/A  
 DE CESARE Luigi STAT-04/A 
DI BIASE Pasquale ECON-09/B 
DI LIDDO Andrea STAT-04/A 
DI NAUTA Primiano ECON-08/A 

FIORE Mariantonietta AGRI-01/A 
 

  

 GAZZARA Massimo GIUR-01/A   

 LA SALA Piermichele AGRI-01/A   

 MILONE Michele ECON-06/A   

   
   

DIPARTIMENT

O 



 

NIGRO Claudio ECON-07/A   

PORCELLI Giacomo GIUR-01/A   

RANA Roberto ECON-10/A   

TALIENTO Marco ECON-06/A   

TRICASE Caterina ECON-10/A   

VARRASO Isabella GEOG-01/B   
 

3 ORDINARI AREA 12  
 
 

1 ORDINARIO  AREA 11  
 
2 ORDINARI  AREA 7 
 
10 ORDINARI AREA 13  

 
   

PROFESSORI ASSOCIATI   

AMENDOLAGINE Vito ECON-01/A   

BIANCHI Piervito ECON-06/A   

DENTAMARO Annamaria GIUR-02/A   

D’APOLITO Elisabetta ECON-09/B   

DE PASCALE Gianluigi ECON-02/A   

DI BIASE Antonio GIUR-01/A   

FACCILONGO Nicola ECON-04/A   

FANELLI Viviana STAT-04/A   

GALLI Marco GIUR-01/A   

IANNUZZI Enrica ECON-07/A   



 

LOMBARDI Mariarosaria ECON-10/A   

MACI Giampiero ECON-09/B   

PELAGATTI Giorgio GIUR-05/A   

SARDARO Ruggiero ECON-02/A   
 
4 ASSOCIATI AREA 12   
 
10 ASSOCIATI AREA 13  
 
   

RICERCATORI   

CIAMPAGLIA G.Matteo ECON-06/A   

LABIANCA Marilena GEOG-01/B   

MARTIRADONNA Angela STAT-04/A   

RUSSO Massimo ECON-06/A   

SALVATORE Fiorella Pia ECON-06/A   

SILVESTRI Raffaele AGRI-01/A   
SPADA Alessia STAT-01/A 
 
5 RICERCATORI AREA 13  
1 RICERCATORE AREA 7 
1 RICERCATORE AREA 11 

 

 

 
 

  
 
 



 
Principali linee di ricerca 
 
Descrizione sintetica delle principali linee di ricerca e caratteristiche salienti del Dipartimento (in coerenza con la descrizione Gruppi 
di ricerca attivi nel Dip.to quadro B.1.b, se compilato, e eventuali corsi di dottorato attivati), così come riportati nel documento 
programmatico dipartimentale (Piano Strategico di Dipartimento), in linea con il Piano Strategico di Ateneo 
 
Gruppi di ricerca attivi nel DE: 
● Bioeconomia e Economia Circolare; Servizi ecosistemici; Sviluppo socio- economico dei sistemi e dei territori; Analisi di scenari 

competitivi; Valutazione di policy; Cibo e salute; Sistemi di conoscenza e innovazione in agricoltura.  
SSD: ECON-01/A; ECON-02/A; ECON-04/A; ECON-10/A; GEOG- 01/B; AGRI-01/A. 

● Modelli e metodi matematici e statistici con applicazioni in campo economico, finanziario, ambientale, sanitario e manageriale.  
SSD: STAT-01/A; STAT-04/A. 

● Credito, finanza e assicurazioni: Intermediari finanziari, Rischio sistemico, Mercati mobiliari, Corporate governance e 
performance, ESG, Green finance, Sostenibilità ed economia circolare, Neurofinanza, Fintech, Imprese di assicurazione e secondo 
welfare, Digital health Insurance.  
SSD: ECON-09/B. 

● Diritto privato: Contratti dell’impresa e del consumatore; Regime della responsabilità civile nella evoluzione giurisprudenziale, 
con particolare riferimento alla responsabilità civile in ambito sanitario; Diritto dei contratti di assicurazione, fattispecie negoziali 
di risoluzione stragiudiziale delle controversie.  
SSD: GIUR-01/A. 

● Diritto commerciale: Diritto delle società; diritto della crisi; diritto dei mercati finanziari; contratti d’impresa.  
SSD: GIUR-02/A. 

● Area giuspubblicistica: Dignità e diritti degli animali; Profili giuridici della sperimentazione animale; Libertà alimentare religiosa e 
protezione degli animali; Intelligenza artificiale e pubblica amministrazione; Profili giuridici della transizione ecologica; 
Procedimenti sanzionatori delle Autorità indipendenti.  
SSD: GIUR-05/A, GIUR-061/A. 

● Economia Aziendale: Business model e performance; Gestioni straordinarie e valutazione; Processi strategici delle PMI familiari; 
Governance and accounting, IPO e percorsi di internazionalizzazione; Valutazione; Informativa economico- finanziaria; 
Performance management e creazione del valore pubblico; Economia, management e sistemi di controllo nelle aziende sanitarie; 
Non-financial reporting e performance ESG; Innovazione nella PA; Etica pubblica, performance e risk management.  
SSD: ECON-06/A. 

● Studi manageriali e organizzativi: Processi di innovazione e cambiamento (AI e Digital Transformation, ICT, Sustainability); Domini 
specifici di conoscenza (Corporate Governance e Social Responsability, Decision Making, Social Innovation and technological 



 
transfer).  
SSD: ECON-07/A, ECON-08/A. 
 

Corsi di dottorato attivati nel DE: 
In continuità con quanto proposto e approvato nell’anno 2022 con il XXXVIII ciclo, e nel 2023, con il XXXIX ciclo, il DE ha proposto e 
rinnovato il Corso di Dottorato di Ricerca “Economics and Finance of Territorial Sustainability and well-being” - XL ciclo, in 
ottemperanza alle disposizioni strategiche di Ateneo.  
Inoltre, il Dipartimento di Economia ha aderito: 
● al rinnovo del Dottorato di Ricerca in “Medical Humanities and Welfare Policies” - XL ciclo, presso il Dipartimento di Scienze 

Mediche e Chirurgiche dell’Università di Foggia; 
● al rinnovo del Dottorato di Ricerca Nazionale in “Regulation, Management and Law of Public Sector Organization” – XL ciclo, 

presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università del Salento. 
 

Obiettivi 
 
Obiettivo generale ed elenco di Obiettivi Specifici (OS, max 4), con indicazione delle scadenze per la loro realizzazione, le principali 
azioni (A) per la loro realizzazione, gli indicatori di monitoraggio (di processo e di esito) e gli standard di risultato. 
L’obiettivo generale descrive la visione del Dipartimento in accordo con la pianificazione strategica.  
Gli OS dovranno tener conto anche delle potenzialità e delle criticità eventualmente evidenziate dai risultati della VQR e del precedente 
monitoraggio della ricerca (indicati nel quadro B3, laddove disponibili) e dovranno chiaramente contribuire al rafforzamento della 
capacità scientifica del Dipartimento. 
 
Esempio 
OS.1: Consolidare la qualità della produzione scientifica dei docenti afferenti al Dipartimento, nel biennio il 01.01.202X - 31.12.202X+1; 
Indicatore di esito: N. di pubblicazioni su riviste in Q1/Q2 sul totale delle pubblicazioni nel biennio di riferimento, Standard: +10% 
rispetto all’anno precedente 
A.1.1.: Attivazione di corsi in Writing research papers per ricercatori neoassunti nel biennio; Indicatore di processo 1.1.1.1: 
N. di corsi attivati, Standard: ≥1 corsi; Indicatore di processo 1.1.1.2: N. di partecipanti ai corsi nel biennio, Standard: ≥50% 
dei neoassunti nel biennio. 
 
 
In accordo con la pianificazione strategica, di Ateneo l’obiettivo generale del DE è quello di promuovere e ottimizzare l’attività di 
ricerca e di promuoverne la qualità e la produttività in un’ottica competitiva e internazionale, attraverso il perseguimento di due 



 
obiettivi specifici, cui si collegano relative azioni e indicatori. 
 

Obiettivi specifici Scadenze Principali azioni Indicatori di 
monitoraggio 

Standard di risultato 

Promuovere la ricerca 
per migliorare le 
performance del DE sia 
a livello di 
indicatori internazionali 
che di VQR 

31/12/2025 Acquisto e/o 
ampliamento delle 
banche dati e 
adeguamento delle 
risorse strumentali; 

N. di nuove banche dati 
statistiche e informative 
 
 

≳1 

Sviluppo di Centri di 
ricerca/Core 
Facilities/Laboratori, 
sostegno agli spin off e 
valorizzazione delle 
relazioni con le imprese 
locali ( si rinvia alla 
scheda di monitoraggio 
della Terza Missione di 
Dipartimento 
all’attivazione di nuove 
relazioni con 
stakeholder 
territoriale)  

N. nuovi Osservatori/ 
Laboratori, spin off 
 
 

≳1 

Sostegno alla 
produzione 
scientifica attraverso 
meccanismi premiali;  

Numero premi per 
giovani  ricercatori e 
dottorandi   

Min. 2 - Max 4 

Monitoraggio annuale 
della produzione 
scientifica e dei 
parametri di 
valutazione ministeriale 
della ricerca (VQR). 

 
N. di pubblicazioni su 
riviste in Q1/Q2 sul 
totale delle 
pubblicazioni 
 

+10% rispetto all’anno 
precedente 
 



 
Potenziare e 
ottimizzare le 
infrastrutture di ricerca, 
i laboratori, i servizi agli 
stakeholder anche 
attraverso l’aumento 
delle capacità di 
attrazione delle 
risorse esterne in ottica 
di competitività 
nazionale ed 
internazionale 

31/12/2025 Promozione della 
collaborazione 
scientifica attraverso 
seminari e conferenze 
scientifiche; 

N. di seminari e 
conferenze scientifiche 
di dipartimento 

+10% rispetto all’anno 
precedente 
 

Ampliamento delle 
iniziative di 
internazionalizzazione 
attraverso un 
allargamento della rete 
di relazioni con 
Università e centri di 
ricerca esteri e 
l’incremento della 
mobilità di docenti e 
ricercatori in entrata e 
in uscita, anche 
con il ricorso allo 
strumento della 
chiamata diretta da 
Università ed Enti di 
ricerca esteri 
(L.230/2005 e 
ss.mm.ii.);  

N. di Memorandum of 
understanding 
internazionali con 
Università e centri di 
ricerca esteri 
 
N. di docenti e 
ricercatori in entrata e 
in uscita dal DE 

+10% rispetto all’anno 
precedente 
 
 
 
 
 
+10% rispetto all’anno 
precedente 
 
 

Organizzazione di 
attività utili alla 
predisposizione e 
presentazione di 
progetti di ricerca su 
bandi competitivi. 

N. di progetti di ricerca 
finanziati a valere su 
bandi competitivi 

+10% rispetto all’anno 
precedente 

 
 

B/1 - Struttura Descrivere la struttura organizzativa del dipartimento (corpo docente, assegnisti/dottorandi e personale TA) in relazione agli DIPARTIMENT



 
organizzativa  

(campo di 

testo libero) 

organi/funzioni di indirizzo e governo, sottolineando in particolare, se esistenti, quelli incaricati di programmare le attività di ricerca, 

distribuire i relativi fondi e valutarne i risultati.  

Professori Ordinari: ANGIOLA Nunzio, COLAVECCHIO Antonio, DE CESARE Luigi, DI BIASE Pasquale, DI LIDDO Andrea, DI NAUTA 

Primiano, FIORE Mariantonietta, GAZZARA Massimo, LA SALA Piermichele, MILONE Michele, MONTICELLI Salvatore, NIGRO Claudio, 

PORCELLI Giacomo, RANA Roberto, TALIENTO Marco, TRICASE Caterina, VARRASO Isabella. 

Professori Associati: AMENDOLAGINE Vito, BIANCHI Piervito, DENTAMARO Annamaria, D’APOLITO Elisabetta, DE PASCALE Gianluigi, 

DI BIASE Antonio, FACCILONGO Nicola, FANELLI Viviana, GALLI Marco, IANNUZZI Enrica, LOMBARDI Mariarosaria, MACI Giampiero, 

PELAGATTI Giorgio, SARDARO Ruggiero. 

Ricercatori: CIAMPAGLIA Gian Matteo, DI CARLUCCIO Nadia, LABIANCA Marilena, MARTIRADONNA Angela, RUSSO Massimo, 

SALVATORE Fiorella Pia, SILVESTRI Raffaele, SPADA Alessia. 

Delegato alla Ricerca: Prof. Piermichele La Sala  

Commissione Ricerca, alta formazione e terza missione:  

Presidente: Prof. Piermichele La Sala (Delegato alla Ricerca)  

Componente: Prof. Primiano Di Nauta ( Delegato all’Alta formazione) 

Componente: Prof.ssa Mariarosaria Lombardi ( Delegata alla Terza Missione)  

Componente: Prof.ssa  Marilena Labianca ( Rappresentante area economica) 

Componente: Prof. Marco Taliento (Rappresentante area economico-aziendale) 

Componente: Prof. Luigi De Cesare (Rappresentante area matematico-statistica) 

Componente: Pasquale di Biase (Rappresentante area giuridica).  

Referente dell’Assicurazione della Qualità di Dipartimento: Prof.ssa Enrica Iannuzzi  

Dottorati: 18 

O 



 
Assegnisti: 2 

Personale TA: 

Area Amministrazione contabilità, ricerca, alta formazione e processi AVA il cui Responsabile EP afferisce al 50% come da determina 
dirigenziale prot. 400448-VII-4 del 22.07.2024.  

La suddetta Area è suddivisa in: Servizio Amministrazione e contabilità con 3 unità (in condivisione con i Dipartimenti  Demet e Diss);  

Servizio Orientamento, placement, sito web con 1 unità (in condivisione con i Dipartimenti  Demet e Diss), 

Servizio Ricerca, alta formazione e rendicontazione progetti dei Dipartimenti area economica con 4 unità di cui una assegnata alle 
attività di AQ in attesa di una riorganizzazione della Tecnostruttura, come delibera del cdd dell’11.11.2024 Prot. n. 61549-II/8 (in 
condivisione con i Dipartimenti Demet e Diss)  

 

B/1.b. - Gruppi 

di ricerca 

(quadro 

facoltativo)  

Riportare il nome del gruppo di ricerca dipartimentale, pagina web – se presente, SSD + testo libero in cui riportare le principali relative 

linee di ricerca. Potranno includere anche gruppi di ricerca interdipartimentali, in tal caso sottolineando il contributo dei componenti 

del dipartimento 

Dettagliare obiettivi, linee di ricerca ed eventualmente altre informazioni specifiche in forma sintetica (produzione scientifica, 

coordinamento e collaborazione a progetti nazionali e internazionali, brevetti, collaborazione con laboratori o centri di ricerca, riviste 

o collane pubblicate, etc.), nonché ricadute applicative, se presenti.  

N.B. Se si sceglie di compilare il campo bisognerà assicurarsi che lo stesso sia coerente con le linee di ricerca indicate nel quadro A1 e, 

quindi, nella programmazione dipartimentale 

LINK al Piano strategico di Dipartimento: https://www.economia.unifg.it/sites/st01/files/2024-05/piano-strategico-dipartimeto-

economia-2024-2026.pdf  

 

DIPARTIMENT

O 

B/2. - Politica 

per 

assicurazione 

Nel sistema dell’Assicurazione della qualità svolge un ruolo  centrale la Referente di AQ del Dipartimento 
https://www.economia.unifg.it/it/dipartimento/organi/delegati-dipartimentali  la quale rientra tra i componenti effettivi del Presidio 
della Qualità di Ateneo che supporta  il Direttore di Dipartimento il quale  esercita funzioni di iniziativa, promozione e coordinamento 

DIPARTIMENT

O 

https://www.economia.unifg.it/sites/st01/files/2024-05/piano-strategico-dipartimeto-economia-2024-2026.pdf
https://www.economia.unifg.it/sites/st01/files/2024-05/piano-strategico-dipartimeto-economia-2024-2026.pdf
https://www.economia.unifg.it/it/dipartimento/organi/delegati-dipartimentali


 
della qualità  

(campo di 

testo libero) 

delle attività di ricerca, svolgendo attività di controllo sul regolare svolgimento delle suddette attività.   

I processi di assicurazione della qualità dipartimentale della Ricerca prevedono il coinvolgimento del Responsabile dell’Area 
Amministrazione, contabilità, ricerca, alta formazione e processi AVA del Dipartimento e il supporto di un’unità dedicata 
all’Assicurazione della Qualità dei Dipartimenti afferenti all’ Area Economica (come da delibera del Consiglio di Dipartimento del 
2.10.2024)  
Oltre al Direttore di Dipartimento e alla referente di AQ, i processi relativi alle attività di Ricerca, sono monitorati dal Delegato alla 
Ricerca che annualmente predispone una relazione a consuntivo e preventivo delle attività di ricerca attuate dal Dipartimento. Tale 
relazione viene discussa e approvata dal Consiglio di Dipartimento. 
Inoltre il Dipartimento si è dotato di una Commissione di Ricerca, Alta formazione e terza missione (delibera del 18.07.2023)  composta 
da: a) Direttore del Dipartimento che la presiede; b) delegato del Direttore del Dipartimento per la Ricerca che la presiede in assenza 
del Direttore; c) delegato del Direttore del Dipartimento per l’Alta Formazione; d) delegato del Direttore del Dipartimento per la Terza 
Missione; e) un docente dell’Area Economica; f) un docente dell’Area Aziendale; g) un docente dell’Area Statistico-Matematica; h) un 
docente dell’Area Giuridica.  Tale Commissione a) fornisce pareri e propone linee di indirizzo su tutte le questioni relative alle attività 
di ricerca, di alta formazione e di terza missione svolte nel Dipartimento; b) definisce le strategie di partecipazione a progetti di ricerca, 
di alta formazione e di terza missione; c) coordina la realizzazione di progetti di ricerca e di trasferimento tecnologico; d) esprime pareri 
e propone regolamenti e singole disposizioni in tema di ricerca, di alta formazione e di terza missione; e) cura i rapporti e le convenzioni 
con il territorio e promuove le attività del Dipartimento; f) vigila sull’attività scientifica del Dipartimento; g) coordina le forme e 
modalità di comunicazione dell’attività di ricerca anche attraverso il sito web del Dipartimento; h) monitora le attività di ricerca, di alta 
formazione e di terza missione svolte dai professori e dai ricercatori afferenti al Dipartimento; i) predispone un rapporto annuale 
dell’attività di ricerca, di alta formazione e di terza missione svolta nel Dipartimento; j) cura la preparazione di tutta la documentazione 
richiesta ai Dipartimenti dalla normativa vigente in materia di ricerca scientifica, di alta formazione e di terza missione; k) propone al 
Consiglio di Dipartimento i documenti di programmazione strategica della ricerca e della terza missione; l) monitora e assicura che le 
attività dipartimentali in materia di ricerca siano svolte in modo pianificato, sistematico e verificabile in coerenza con i documenti 
approvati a livello centrale di Ateneo. 
 

B/3. - Riesame 

della ricerca 

 

(campo di 

Illustrare la riflessione auto-valutativa del Dipartimento che tenga conto degli OS contenuti nel quadro A1 della SUA-RD compilata 

l’anno precedente (se presente), tracciando risultati raggiunti per ognuno, eventuali criticità rilevate e aree di miglioramento 

prospettabili in base ad azioni individuate. 

Si consideri, rispetto a queste ultime, che l’individuazione di scostamenti tra risultati attesi e conseguiti, nonché le proposte di 

miglioramento dovranno sempre essere oggetto di monitoraggio. 

DIPARTIMENT

O 



 
testo libero)  

Al fine di perseguire gli obiettivi generali e i relativi obiettivi specifici individuati nel quadro A1, la struttura dipartimentale deve essere 
complessivamente impegnata in un’azione di vero e proprio consolidamento e rilancio delle attività di ricerca, basato su un approccio 
multidisciplinare ed integrato, in sinergia con la Didattica e la Terza missione. Al fine di dare evidenza delle numerose attività che 
impegnano il DE, sarà quanto mai necessario l’aggiornamento costante sia del sito web dipartimentale che delle pagine web dei docenti 
e ricercatori. Lo stesso aggiornamento del Documento di Programmazione del DE, deliberato dal Consiglio di Dipartimento del 
04.04.2025, risponde all’esigenza di migliorare le prospettive di crescita (interna ed esterna) del Dipartimento e l’azione delle tre 
missioni relative alla didattica, alla ricerca e alla terza missione. 

Per quanto attiene le nuove progettualità, oltre ai bandi a valere su programmi europei (Horizon Europe, Life, Erasmus+, ecc.) e sulla 
nuova programmazione dei fondi strutturali (politica di coesione) e rurali (in particolare, politica di sviluppo rurale), si conferma 
l’opportunità di lavorare al fine di candidare progetti a valere sui bandi PNRR (bandi a cascata).  
A tal fine, sarà opportuno lavorare per rafforzare la cooperazione nei gruppi di ricerca interni al Dipartimento di Economia. Nel predetto 
aggiornamento del Documento di Programmazione del DE è stata già prevista anche la definizione di un nuovo gruppo di ricerca, 
finalizzato anche ad aumentare le sinergie e la contaminazione tra le aree scientifiche e rispondere meglio alle sfide presenti e future 
(Mercati energetici e agroalimentari: analisi delle dinamiche di formazione ed evoluzione dei prezzi, degli indicatori macroeconomici, delle 
relazioni tra economia reale e indicatori finanziari, degli shock esogeni e dei relativi rischi. SSD: STAT-04/A, ECON-01/A, ECON-02/A, ECON-
04/A, ECON-05/A, ECON-09/B, ECON-10/A, AGRI-01/A). 

Infine, per continuare a sviluppare tutte le azioni e gli interventi finora messi in atto, sarà ancora più importante il ruolo della 
Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione e del Servizio Ricerca del Dipartimento, nonché la costante cooperazione con 
le altre aree dipartimentali (Didattica, Terza missione, Internazionalizzazione, ecc.) e di Ateneo (Ricerca, Grant Office, 
Internazionalizzazione, ecc.) e con le Strutture di ricerca, i Laboratori e gli Spin-off. 
 

C/1 - Infrastrutture 

C/1.a – 

Anagrafica 

Laboratori di 

ricerca  

 

Elencare i laboratori di ricerca dipartimentale.  

Si consiglia di aggiornare l’anagrafica dipartimentale. 

 

Come si evince dalla pagina web della “Ricerca” del Dipartimento di Economia, nella sezione “Strutture di ricerca” 

(https://www.economia.unifg.it/it/ricerca/strutture-di-ricerca), sono attualmente attivi presso il DE i seguenti laboratori/centri di 

DIPARTIMENT

O 

https://www.economia.unifg.it/it/ricerca/strutture-di-ricerca


 
(campo a testo 

libero) 

ricerca: 

- CeFiT – Centro studi in Finanza e Tecnologia; 
- Laboratorio di Studi Rurali e Agricoltura Multifunzionale; 
- PIMO Lab - Project Innovation Management & Organization Laboratory. 
 
È, inoltre, in Corso di attivazione l’Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica e Ambientale, il Benessere (ESEAB), in 
collaborazione con il Comune di Foggia, che avrà la sede amministrativa presso il Dipartimento di Economia. 
 

C/1.b - Grandi 

attrezzature 

Descrivere, se presenti, le attrezzature caratterizzate da un valore rilevante (tipicamente > 100.000 Euro) e da un grado di 

specializzazione elevato – il valore può anche essere ottenuto come somma di diverse componenti di un’attrezzatura). Potrebbe essere 

utilizzato lo schema riportato di seguito, considerando i campi con * obbligatori. 

Nome o 

Tipologi

a* 

Responsa

bile 

scientifico

* 

Descrizio

ne* 
Classificazio

ne* 
Fondi su cui è stato effettuato 

l’acquisto 
Anno in 

cui è 

stato 

effettua

to 

l’acquist

o* 

Utenza Applicazioni 

derivanti 

dall’utilizzo 

dell’attrezza

tura 

Altre 

informazi

oni utili 

Testo 

libero 
Anagrafica 

CINECA 
Testo 

libero 
Categorizzazi

one delle 

diverse 

tipologie 

Interni/regionali/nazionali/internazi

onali/altri fondi 
Anno Interna 

all’aten

eo, 

esterna 

all’aten

eo, 

entram

be 

Progetti di 

ricerca, 

collaborazio

ni 

scientifiche, 

contratti di 

ricerca, ecc. 

Testo 

libero 

         
 

DIPARTIMENT

O (se esclusive) 

ATENEO (se 

condivise – 

interdipartime

ntali) 



 
C/2.a - 

Personale di 

ricerca  

N. di docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, specializzandi (area medica e non), dottorandi di ricerca per categoria, attivi al 

31.12.2024 

Codice area CUN e denominazione PO PA RTI RTD-a RTD-b Assegnisti Dottorandi TOTALE 

Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 2 0 0 1 0 0 2 5 

Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e 
psicologiche 

1 0 0 0 1 0 0 3 

Area 12 - Scienze giuridiche 3 4 0 0 0 0 0 7 

Area 13 - Scienze economiche e statistiche 10 10 3 0 3 2 16 46 

TOTALE 16 14 3 0 5 2 18 61 

 

 

 

C/2.b - 

Personale 

tecnico- 

N.12 di unità di personale TA in servizio presso il Dipartimento e attivo al 31.12.202 dell’anno 2024 di riferimento afferente al 

Dipartimento, per area e ruolo  

Area Amministrazione contabilità, ricerca, alta formazione e processi AVA Responsabile EP 1 

La suddetta Area è suddivisa in: Servizio Amministrazione e contabilità 3 unità  

Servizio Orientamento, placement, sito web 1 unità  

Servizio Ricerca, alta formazione e rendicontazione progetti dei Dipartimenti area economica 4 unità  
 
Servizio Management Didattico e processi di AQ della Didattica  3 unità 

 

 
 
 
 



Anno di
riferiment

o

D/1 Numero
di

pubblicazioni
censite su

IRIS

D/2 Numero
di

pubblicazioni
censite su

SciVal

D/3 Numero
di citazioni

(SciVal)

D/4 Percentuale di
pubblicazioni collocate
nel Publications in "Top

Journal Percentiles"
(SciVal)

D/5 Numero di
pubblicazioni
con coautori

stranieri (IRIS)

D/6 Numero di
docenti/ricerca

tori inattivi
(IRIS)

E/1 Quota
“Bando

pubblicazioni
scientifiche”

E/2 Quota
utilizzata
“Bando

pubblicazioni
scientifiche”

E/2 Numero di
pubblicazioni che

menzionano il supporto
del “Bando

pubblicazioni
scientifiche”

F/1 Quota
“PROGRAMMI DI

RICERCA DI
ATENEO-PRA”

F/2 Numero di
pubblicazioni che

menzionano il
supporto del

“PROGRAMMI DI
RICERCA DI ATENEO-

PRA”

G/1 Numero di
progetti presentati in

bandi competitivi

G/2 Numero di
progetti da

bandi
competitivi
finanziati

G/3 Fondi
derivanti da

progetti da bandi
competitivi

H/1 Numero
finanziamenti da

Enti esterni

H/2 Fondi
derivanti da

finanziamenti
da Enti esterni

I/1 Numero di
seminari

scientifici intra o
interdipartiment

ali
2023 € 8,841.00 € 3,748.03 1 € 22,639.00Bando 2024 in esecuzione come da D.R. PROT. 22085-III/13 del 10-04-2025   
2024 83 0 0 0 24 4 € 5,092.97 € 0.00 2 € 26,011.00 0 30 1 300,000.00 € 0 0 1



TITOLO INDICATORE AMBITO OBIETTIVO OPERATIVO LINEE DI AZIONE NUMERATORE DENOMINATORE
AVA3 - E.2.0.A - Proventi (ricerche, traf.tecnologico,
finanziamenti) per docente AVA3 Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi al 31/12 Professori di I e II fascia a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al

31/12

AVA3 - E.2.0.B - N° spin off e brevetti per docente AVA3

Numero di spin off universitari attivi e operativi al 31/12 che, ai sensi del d.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297, e del d.m. del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto
delle Linee Guida ANVUR, rispondono alle seguenti caratteristiche: - operatività dell’impresa sulla base di risultati di ricerca prodotti dall’ateneo e/o
mantenimento con lo stesso di rapporti organici di collaborazione di ricerca; - accreditamento in Ateneo dell’impresa spin off con delibera del Consiglio di
Amministrazione. Possono essere ricompresi gli spin-off accreditati nel periodo della programmazione.

Professori di I e II fascia a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al
31/12

AVA3 - E.2.0.C - N° attività Terza Missione per docente AVA3

Numero di attività di trasferimento di conoscenza, con particolare riferimento a formazione continua e public engagement promosse a livello di Ateneo dal 1/1
al 31/12. Sono considerate in particolare le attività ai paragrafi I.6.a – Sperimentazione clinica su farmaci e dispositivi medici (trial registrati in banche dati
ufficiali e studi su dispositivi medici), I.7.a – Attività di formazione continua e I.8.a Selezione di iniziative di Public Engagement delle Linee Guida ANVUR su Terza
Missione e Impatto sociale.

Professori di I e II fascia a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al
31/12

AVA3 - E.3.0.A - Rapporto Risorse disponibili premialità e
costo del personale (valore moltiplicato per 1000) AVA3 Risorse pagate nell’anno di riferimento al personale docente e non docente a valere sul fondo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge n. 240/2010 Assegni fissi del personale docente e non docente nell’anno di riferimento.

R.1.1.1 Assegnazione di risorse di Ateneo per bandi
competitivi interni nel triennio Piano Strategico di Ateneo Sostenere il finanziamento di Programma di Ricerca

Assegnazione su base annua di risorse di Ateneo per bandi competitivi interni (Programmi di Ricerca di Ateneo-PRA). Assegnazione su
base annua di risorse di Ateneo per sostenere i costi di pubblicazione anche per le riviste open access. Assegnazione su base annua
di risorse di Ateneo per sostenere i costi dell’acquisto di banche dati biblioteche, banche dati statistiche e informative scientifiche.

R.1.1.2 Assegnazione di risorse di Ateneo per sostenere i
costi di pubblicazione anche per le riviste open access Piano Strategico di Ateneo Sostenere il finanziamento di Programma di Ricerca

Assegnazione su base annua di risorse di Ateneo per bandi competitivi interni (Programmi di Ricerca di Ateneo-PRA). Assegnazione su
base annua di risorse di Ateneo per sostenere i costi di pubblicazione anche per le riviste open access. Assegnazione su base annua
di risorse di Ateneo per sostenere i costi dell’acquisto di banche dati biblioteche, banche dati statistiche e informative scientifiche.

R.1.1.3 Assegnazione su base annua di risorse di Ateneo
per sostenere i costi dell’acquisto di banche dati
statistiche e informative scientifiche

Piano Strategico di Ateneo Sostenere il finanziamento di Programma di Ricerca
Assegnazione su base annua di risorse di Ateneo per bandi competitivi interni (Programmi di Ricerca di Ateneo-PRA). Assegnazione su
base annua di risorse di Ateneo per sostenere i costi di pubblicazione anche per le riviste open access. Assegnazione su base annua
di risorse di Ateneo per sostenere i costi dell’acquisto di banche dati biblioteche, banche dati statistiche e informative scientifiche.

R.1.2.1 Creazione dell’anagrafe degli immobili con
l’individuazione degli interventi tecnici da eseguire sulle
strutture esistenti

Piano Strategico di Ateneo Incrementare/ottimizzare le risorse strumentali e
tecnologiche in dotazione ai Dipartimenti

Assegnazione delle risorse derivanti da finanziamenti per la riqualificazione e l’ampliamento delle core facilities/piattaforme
tecnologiche gia ̀in dotazione. Finanziamento di un programma capillare di interventi tecnici per le strutture esistenti, provvedendo
anche alla programmazione di interventi di implementazione laddove necessario.

R.2.1.1 Numero di cicli di seminari scientifici intra e
interdipartimentali attivati nel triennio e/o Conferenze di
Ateneo sulla ricerca da attivare nel triennio

Piano Strategico di Ateneo

Promuovere la comunicazione scientifica
intra/interdipartimentale per favorire collaborazioni
interdisciplinari e implementare le politiche di
internazionalizzazione scientifica

Predisposizione di cicli di seminari scientifici intra e interdipartimentali; organizzazione di una Conferenza Scientifica di Ateneo con
cadenza periodica. Ampliamento delle relazioni, collaborazioni e network da instaurare con Università e/o Enti nazionali e
internazionali. Incremento della mobilita ̀di docenti e ricercatori in entrata e in uscita, mediante il finanziamento di appositi bandi e il
consolidamento e rafforzamento degli attuali rapporti di collaborazione con Università ed Enti di ricerca internazionali e/o il
coinvolgimento in progetti di eccellenza con strutture universitarie funzionali e moderne, capaci di generare sinergie tra attività
imprenditoriali, centri di ricerca (Core Facilities), laboratori e alta formazione.



R.2.1.2 Risorse destinate ai progetti di mobilita ̀dei
docenti nel triennio Piano Strategico di Ateneo

Promuovere la comunicazione scientifica
intra/interdipartimentale per favorire collaborazioni
interdisciplinari e implementare le politiche di
internazionalizzazione scientifica

Predisposizione di cicli di seminari scientifici intra e interdipartimentali; organizzazione di una Conferenza Scientifica di Ateneo con
cadenza periodica. Ampliamento delle relazioni, collaborazioni e network da instaurare con Università e/o Enti nazionali e
internazionali. Incremento della mobilita ̀di docenti e ricercatori in entrata e in uscita, mediante il finanziamento di appositi bandi e il
consolidamento e rafforzamento degli attuali rapporti di collaborazione con Università ed Enti di ricerca internazionali e/o il
coinvolgimento in progetti di eccellenza con strutture universitarie funzionali e moderne, capaci di generare sinergie tra attività
imprenditoriali, centri di ricerca (Core Facilities), laboratori e alta formazione.

R.2.2.1 Risorse extra FFO ottenute per il reclutamento di
professori e/o ricercatori a tempo determinato nel
triennio

Piano Strategico di Ateneo Potenziare le progettualita ̀e la capacità di attrarre
risorse in un’ottica competitiva e internazionale

Potenziamento della progettualita ̀e della capacità di attrarre risorse in un’ottica competitiva e internazionale per l'individuazione di
nuove opportunità di finanziamento della ricerca (newsletter, eventi formativi mirati, ecc.). Sviluppo di relazioni mediante la
creazione di rapporti, collaborazioni e network tra Università e/o Enti nazionali e internazionali. Creazione di ulteriori collegamenti tra
il mondo della ricerca e quello dell’impresa, attraverso la promozione di collaborazioni fra pubblico e privato. Potenziamento dei
servizi dedicati alla progettazione per supportare i docenti nella presentazione di progetti di ricerca su bandi competitivi.

R.2.2.2 Partecipazione a bandi competitivi con altri Atenei
o enti anche internazionali nel triennio Piano Strategico di Ateneo Potenziare le progettualita ̀e la capacità di attrarre

risorse in un’ottica competitiva e internazionale

Potenziamento della progettualita ̀e della capacità di attrarre risorse in un’ottica competitiva e internazionale per l'individuazione di
nuove opportunità di finanziamento della ricerca (newsletter, eventi formativi mirati, ecc.). Sviluppo di relazioni mediante la
creazione di rapporti, collaborazioni e network tra Università e/o Enti nazionali e internazionali. Creazione di ulteriori collegamenti tra
il mondo della ricerca e quello dell’impresa, attraverso la promozione di collaborazioni fra pubblico e privato. Potenziamento dei
servizi dedicati alla progettazione per supportare i docenti nella presentazione di progetti di ricerca su bandi competitivi.


