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RELAZIONE DEI  

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO (PCTO)  

PER L’A.A. 2021-22 

 

Il perdurare delle limitazioni imposte dall’emergenza determinata dal virus Sars-Covid-19 

ha comportato una contrazione importante delle attività di orientamento in presenza. In 

questo contesto il potenziamento dei percorsi con gli istituti di istruzione secondaria a fini di 

orientamento e di accrescimento della visibilità del Dipartimento di Economia è diventato 

fondamentale. 

In tale ottica, anche per l’a.a. 2021-2022 il Dipartimento di Economia ha ospitato gli alunni 

delle Scuole Secondarie per i PCTO (ex Alternanza Scuola-Lavoro).  

Tale azione è in perfetta sinergia con gli obiettivi dell’Orientamento in ingresso sia di 

Ateneo sia di Dipartimento. Analogamente a quanto avvenuto nell’a.a. 2020-21, in linea con 

i principi ispiratori dei PCTO, nonché con quanto emerso dall’ascolto delle richieste delle 

scuole e in attuazione degli obiettivi strategici del Dipartimento, i PCTO sono stati 

organizzati, laddove possibile, in stretta collaborazione con le imprese.  

Il principio ispiratore della definizione dei percorsi per quest’anno è stato quello di 

valorizzare le attività di ricerca e terza missione del Dipartimento. I percorsi sviluppati sono 

stati definiti attraverso la scelta di attività progettuali e di ricerca condotte nell’ambito del 

Dipartimento, in molti casi in collaborazione con imprese e stakeholder del territorio.  

Sono state raccolte le disponibilità da parte delle aziende a partecipare ai percorsi ed essere 

parte attiva sia nella fase seminariale che in quella laboratoriale. 

Le aziende coinvolte hanno reagito in maniera proattiva alle richieste del Dipartimento e 

hanno dato fin da subito la loro disponibilità. 

Il Dipartimento di economia ha proposto per l’anno accademico 2021-2022 i seguenti 

PCTO: 

 

 “Gli strumenti ICT al servizio dell’economia della cultura” (responsabile: Prof. Nicola 

Faccilongo); 

 “Analisi e utilizzo dei dati sanitari per fini decisionali” (responsabili: Prof.ri Vito 

Amendolagine e Gianluigi De Pascale); 

 “Economia e sviluppo sostenibile: l’impronta del carbonio” (responsabile: Prof. Roberto 

Leonardo Rana); 

 “Educazione finanziaria” (responsabile: Prof.ssa Elisabetta D’apolito); 

 “L’analisi tecnica del mercato azionario: il trading per tutti” (responsabile: Prof. Pasquale 

di Biase). 

 

 

Tutti i percorsi sono stati svolti in modalità telematica, pertanto, gli studenti delle scuole, 

sotto la supervisione e il coordinamento del personale docente del Dipartimento, hanno 

svolto una serie di web seminar a cui hanno partecipato anche le aziende coinvolte. Al 

termine delle attività seminariali sono stati attivati dei laboratori virtuali finalizzati allo 

svolgimento di attività progettuali collegate alle tematiche di riferimento. I tutori aziendali 
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hanno coordinato e sviluppato i contenuti delle attività laboratoriali all’interno delle 

progettualità e della ricerca svolte in collaborazione con il Dipartimento. 

In questo modo gli studenti hanno avuto la possibilità di mettere in pratica sia le loro 

conoscenze scolastiche sia i suggerimenti e gli stimoli che i coordinatori scientifici dei 

gruppi, unitamente ai tutor aziendali, hanno trasmesso loro.  

Inoltre, al fine di adeguare la durata dei percorsi ai nuovi riferimenti normativi sui PCTO 

(legge di Bilancio 2019 e nota Miur n.3880 dell’8/02/19), i PCTO hanno avuto una durata di 

25 ore.  

Il coordinamento dei singoli percorsi è stato affidato ai docenti responsabili e il 

Dipartimento di Economia ha svolto il ruolo di coordinamento e supervisione dei vari 

percorsi proponendo, ove non ancora presenti, eventuali convenzioni con gli istituti 

superiori intenzionati a partecipare alle attività. Per ogni singolo percorso la numerosità dei 

partecipanti è stata compresa fra 15 e 25 studenti per un totale di oltre 200 studenti coinvolti 

da diverse scuole della provincia. 

Nel loro insieme, le iniziative sviluppate nell’ambito dei PCTO sono state un’ottima 

occasione per rinforzare i rapporti con gli stakeholder, coinvolti nella progettazione e 

riprogettazione dei CdS, così come previsto dal Piano strategico di Dipartimento e in 

perfetta sinergia con le attività di Terza Missione del Dipartimento e dell’Ateneo.  

 


