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RELAZIONE DELEGATO ALLA RICERCA 
Prof. Piermichele La Sala 

 

 
PREMESSA 
 
Come specificato nel Documento di Programmazione Triennale 2024-2026 (Verbale del Consiglio di 
Dipartimento n. 23/2024, Prot. N. 0007047 – III/17 del 03/02/2024) del Dipartimento di Economia 
(DE), il DE, coerentemente con gli indirizzi adottati dagli Organi Accademici, cura l’organizzazione, 
la promozione e il coordinamento delle attività di ricerca scientifica, didattiche e formative nei 
settori scientifico disciplinari di propria pertinenza, nonché delle attività di terza missione rivolte 
all’esterno ad esse correlate. 
Il Dipartimento organizza le attività di ricerca per gruppi afferenti alle seguenti 4 macroaree 
scientifico disciplinari: Economica, Aziendale, Statistico-Matematica e Giuridica. 
In particolare, nella tabella seguente, si riportano i gruppi di ricerca del DE e i relativi SSD, così come 
individuati nel suddetto Documento di Programmazione: 
 

Gruppo di ricerca SSD 
Economia Circolare, Transizione 
Ecologica, Valorizzazione Territoriale, 
Agrifood e Scienze della Vita 

Economia applicata (SECS-P06), Politica Economica 
(SECS-P02), Economia Politica (SECS-P01), Scienze 
Merceologiche (SECS-P13), Geografia Economica 
(MGGR-02), Economia ed estimo rurale (AGR-01) 

Metodi matematici e statistici 
dell’economia e della 
Finanza 

Statistica (SECS-S/01); Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie 
(SECS-S/06) 

Credito, finanza e assicurazioni Economia degli intermediari finanziari (SECS-P/11) 
Diritto Privato Diritto Privato (IUS-01) 
Diritto commerciale Diritto commerciale (IUS-04) 
Area giuspubblicistica Istituzioni di diritto pubblico (IUS-09), Diritto 

amministrativo (IUS-10) 
Economia Aziendale Economia aziendale (SECS-P/07) 
Studi manageriale e organizzativi Economia e gestione delle imprese (SECS-P08), 

Organizzazione aziendale (SECS-P10) 
 
La ricerca è considerata strategica nel DE: il suo livello impatta trasversalmente sulla didattica, 
sull’Alta formazione e sulla Terza Missione ed è innegabile il legame con le numerose attività 
progettuali e laboratoriali sviluppate dal DE. 
Negli ultimi anni, la ricerca dipartimentale è stata particolarmente attiva negli ambiti previsti dagli 
orientamenti strategici dell’UE nelle programmazioni comunitaria, nazionale e regionale, con 
particolare riferimento agli ambiti previsti dal PNRR e dal piano Next generation Europe (recovery 
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plan), come documentato dai numerosi progetti di ricerca finanziati nell’ambito di bandi 
competitivi.  
È fondamentale proseguire in tale direzione.  
Nel triennio 2024-2026, il DE intende consolidare e sviluppare gli ambiti della ricerca in linea con le 
strategie previste dal Piano Strategico d’Ateneo 2023-2025 (PSA), articolate su due obiettivi 
fondamentali cui si collegano conseguenti azioni: 
 

Obiettivi  Azioni 
Promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in 
un’ottica competitiva (R.1) 

- impiego di parte delle risorse derivanti dalle 
assegnazioni di Ateneo e dai finanziamenti 
intercettati per sostenere l’acquisto e/o 
l’ampliamento delle banche dati statistiche e 
informative necessarie all’attività di ricerca 
scientifica e per adeguare le risorse 
strumentali in dotazione alle esigenze dei 
diversi gruppi e laboratori di ricerca 
operativi nel DE; 

- sviluppo di Centri di ricerca/Core 
Facilities/laboratori, sostegno agli spin off 
presenti e valorizzazione delle relazioni con 
le imprese locali; 

- monitoraggio annuale della produzione 
scientifica e dei parametri di valutazione 
ministeriale della ricerca (VQR), 
accompagnato da azioni volte a stimolare la 
produttività, la qualità e il corretto 
collocamento editoriale della produzione 
scientifica (meccanismi premiali per i 
ricercatori e docenti scientificamente più 
meritevoli). 

Potenziare la progettualità e la capacità di 
attrarre risorse in un’ottica competitiva e 
internazionale (R.2). 

- promozione della collaborazione scientifica 
intradipartimentale attraverso 
l’organizzazione di seminari e conferenze 
scientifiche di dipartimento; 

- ampliamento delle iniziative di 
internazionalizzazione della ricerca 
attraverso un allargamento della rete di 
relazioni con Università e centri di ricerca 
esteri e l’incremento della mobilità di 
docenti e ricercatori in entrata e in uscita, 
anche con il ricorso, laddove possibile, allo 
strumento della chiamata diretta di 
ricercatori e professori da Università ed Enti 
di ricerca esteri (L.230/2005 e ss.mm.ii.); 

- organizzazione di seminari per consolidare le 
competenze del personale di ricerca utili alla 
predisposizione e presentazione di progetti 
di ricerca su bandi competitivi. 
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A tali obiettivi si aggiunge l’esigenza di contribuire positivamente al miglioramento dei parametri di 
valutazione ministeriale previsti per l’erogazione della quota dell’FFO legata alla VQR. 
 
 
1. ATTIVITÀ CONSUNTIVA 2024 
 
Il DE ha sviluppato una politica di qualità della ricerca e ha adottato processi e strumenti che 
consentono una valutazione quali-quantitativa delle attività svolte, al fine di perseguire il 
monitoraggio e il miglioramento dei risultati programmati, attesi e conseguiti. 
Pertanto, la relazione dell’attività consuntiva è articolata su linee di intervento le cui azioni sono 
evidentemente imprescindibili per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dal DE e contenuti nel 
Documento di Programmazione dipartimentale 2024-2026: 

1. Organizzazione della Ricerca dipartimentale 
2. Sviluppo e monitoraggio dei progetti in corso di svolgimento e delle linee di ricerca in atto; 
3. Monitoraggio di tutte le proposte progettuali presentate dal Dipartimento, nelle diverse fasi 

di attuazione, da parte della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione e 
dell’Ufficio Ricerca di Ateneo; 

4. Sostegno alla ricerca attraverso il bando PRA; 
5. Aggiornamento della piattaforma IRIS e analisi della produzione scientifica; 
6. Sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche; 
7. Accordi, convenzioni e contratti di ricerca; 
8. Dottorati di ricerca; 
9. Strutture di ricerca; 
10. Valutazione della ricerca. 

 
Inoltre, i risultati di tali interventi/azioni sono funzionali da un lato al rafforzamento delle tematiche 
di eccellenza e alla valorizzazione di expertises, utili a promuovere una disseminazione dei risultati 
della ricerca; dall’altro, ad incentivare i gruppi meno attivi, al fine di migliorare l’intero 
posizionamento del DE, in chiave di qualità delle attività di ricerca.  
Infine, tali interventi/azioni rappresentano gli strumenti attraverso i quali perseguire il principio del 
rafforzamento del Dipartimento (al suo interno e verso l’esterno) e della valorizzazione del merito 
scientifico nel reclutamento e nelle progressioni di carriera: non si può trascurare, infatti, il nesso 
tra le risorse attribuite ai Dipartimenti, le politiche di reclutamento e la qualità della ricerca. 
 
1.1 Organizzazione della Ricerca dipartimentale 
In una logica di assicurazione della qualità, il Dipartimento ha costituito una struttura organizzativa 
che monitora e supporta le attività di ricerca. 
Il Prof.ssa Piermichele La Sala assume il ruolo di Delegato alla Ricerca per il Dipartimento di 
Economia con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 538/2023 del 02.05.2023, riconfermato con 
Decreto del Direttore di Dipartimento n. 842/2023 del 17.07.2023.  
Con Delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 18.07.2023, punto 4, il DE ha nominato, 
su proposta del Direttore, come disciplinato dall’art. 13 del Regolamento di funzionamento del 
Dipartimento di Economia (approvato con DR n. 1200/2023), i seguenti componenti della 
composizione della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione: 
- Prof. Piermichele La Sala (Presidente - Delegato alla Ricerca) 
- Prof. Primiano Di Nauta (Delegato per l’Alta Formazione) 
- Prof.ssa Mariarosaria Lombardi (Delegato alla Terza Missione) 
- Prof.ssa Isabella Varraso (Area economica) 
- Prof. Marco Taliento (Area economico-aziendale) 
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- Prof. Luigi De Cesare (Area Matematico-Statistica) 
- Prof. Salvatore Monticelli (Area giuridica) 

Con Delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 16.12.2024, punto 11, il DE ha modificato 
la composizione della Commissione, nominando il prof. Antonio Di Biase in sostituzione del prof. 
Salvatore Monticelli (Area giuridica) e la prof.ssa Marilena Labianca in sostituzione della prof.ssa 
Varraso (Area economica).  
 
Nello specifico, la Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione monitora le attività di 
ricerca e di terza missione ed assicura che queste attività dipartimentali siano svolte in modo 
pianificato, sistematico e verificabile in coerenza con i documenti approvati a livello centrale di 
Ateneo. 
Infatti, ai sensi del suddetto Regolamento, la Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza 
Missione:  
a. fornisce pareri e propone linee di indirizzo su tutte le questioni relative alle attività di ricerca, di 

alta formazione e di terza missione svolte nel Dipartimento;  
b. definisce le strategie di partecipazione a progetti di ricerca, di alta formazione e di terza missione;  
c. coordina la realizzazione di progetti di ricerca e di trasferimento tecnologico;  
d. esprime pareri e propone regolamenti e singole disposizioni in tema di ricerca, di alta formazione 

e di terza missione;  
e. cura i rapporti e le convenzioni con il territorio e promuove le attività del Dipartimento;  
f. vigila sull’attività scientifica del Dipartimento;  
g. coordina le forme e modalità di comunicazione dell’attività di ricerca anche attraverso il sito  
a. web del Dipartimento;  
h. monitora le attività di ricerca, di alta formazione e di terza missione svolte dai professori e  
a. dai ricercatori afferenti al Dipartimento;  
i. predispone un rapporto annuale dell’attività di ricerca, di alta formazione e di terza missione  
a. svolta nel Dipartimento;  
j. cura la preparazione di tutta la documentazione richiesta ai Dipartimenti dalla normativa vigente 

in materia di ricerca scientifica, di alta formazione e di terza missione;  
k. propone al Consiglio di Dipartimento i documenti di programmazione strategica della ricerca e 

della terza missione;  
l. monitora e assicura che le attività dipartimentali in materia di ricerca siano svolte in modo 

pianificato, sistematico e verificabile in coerenza con i documenti approvati a livello centrale di 
Ateneo.  

Nel 2024, i lavori della Commissione sono stati organizzati secondo un calendario di sedute 
ordinarie, comunicato in Consiglio di Dipartimento e reso pubblico nella sezione “Ricerca” della 
pagina web del Dipartimento di Economia.  
Le riunioni, ordinarie o straordinaria, si sono svolte in modalità telematica sincrona; ogni riunione è 
stata preceduta da una convocazione contenente gli argomenti all’Ordine del Giorno e il riferimento 
al link Google Meet per il collegamento on line.  
Al termine di ogni riunione, il Presidente, eventualmente assistito da un Segretario verbalizzante, 
ha redatto e inviato un resoconto di quanto discusso e deliberato dalla Commissione al Direttore di 
Dipartimento e al Responsabile del Servizio Ricerca. 
I documenti relativi alle riunioni della Commissione sono contenuti in un’apposita cartella Google 
Drive, resa accessibile in qualità di “editor” a tutti i componenti della Commissione, al Direttore di 
Dipartimento e al Responsabile del Servizio Ricerca. 
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Nel 2024, l’attività del Delegato alla Ricerca e della Commissione sono stati particolarmente 
importanti ai fini del costante monitoraggio delle attività di Ricerca e Terza missione e 
dell’aggiornamento della pagina web del Dipartimento. 
Infine, tanto le attività del Delegato alla Ricerca quanto quelle della Commissione sono state svolte 
grazie all’importante supporto degli Uffici Amministrativi e, in particolare, del personale afferente 
al Servizio Ricerca di Dipartimento e di Ateneo. 
 
1.2 Sviluppo e monitoraggio dei progetti in corso di svolgimento e delle linee di ricerca in atto 
Il DE, in linea con il Piano Strategico di Ateneo (PSA) e con il proprio Piano di Sviluppo 2021-2023, 
aveva stabilito di perseguire i propri obiettivi di ricerca in linea con quanto previsto dal PNRR e dai 
processi di transizione ecologica indicati all’interno del piano Next generation Europe (recovery 
plan).  
In tale contesto, sono in corso di realizzazione: i progetti di ricerca approvati dal DE con delibera del 
11/02/2021 ai punti 26 “Next Generation Puglia” e 27 “Salute dell’uomo e dell’ambiente”; il 
progetto “Strumenti e metodologie per la sostenibilità economico finanziaria dei sistemi 
meridionali”, istituito nel Consiglio di Dipartimento del 01/07/2022 al punto 18 e modificato con 
delibera 23/01/2024 al punto 16. 
Nel 2024 il DE è stato fortemente impegnato nell’attuazione e nella valutazione delle azioni da 
compiere per perseguire il miglioramento quali-quantitativo della ricerca, in linea con il contenuto 
del Documento di Programmazione 2024-2026, nonché per valutare un eventuale aggiornamento 
dello stesso.  
In particolare, tale attività ha riguardato e riguarda: 
- I lavori dei gruppi di ricerca: i docenti del Dipartimento per scelta, affinità, condivisione di linee 

di ricerca, sono stati ripartiti in gruppi, come già sintetizzato in premessa e come 
dettagliatamente riportato in via definitiva nel Documento di Programmazione del DE 2024-
2026; 

- l’individuazione di opportunità, strumenti e risorse atti a sollecitare e promuovere l’attività di 
ricerca. 

Sulla scorta dell’esperienza maturata negli anni precedenti, nel corso dell’anno 2024 il supporto 
organizzativo per la presentazione dei progetti di ricerca si è estrinsecato anche attraverso 
un’attività di assistenza e di indirizzo al fine di fornire supporto alla partecipazione a un qualsivoglia 
bando per progetti di ricerca. Tale attività ha permesso di collaborare attivamente nella 
presentazione e nello sviluppo di progetti europei e nazionali.   
 
Nell’Allegato 1, in coda alla presente relazione, è possibile recuperare il dato relativo alle proposte 
progettuali approvate e finanziate nell’anno 2024, che completano l’ampio quadro di progetti in 
corso di svolgimento nel DE. 
Tra questi, in particolare, si segnalano i progetti finanziati a valere sui Bandi PRIN 2020, PRIN 2022 
e PRIN 2022 PNRR del MUR ed il Progetto COREnet, finanziato a valere sul Programma Horizon 2020, 
in cui il DE ricopre il ruolo di Lead Partner. 
 
Inoltre, a valere su progettualità in corso di svolgimento, sono state finanziate, nell’anno 2024, le 
seguenti procedure di selezione per attività di ricerca attraverso Assegni e Borse di ricerca, attivati 
in seno al Dipartimento: 
 
Assegni di ricerca 
§ Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno per la 

collaborazione ad attività di ricerca dal titolo: “Supporto alla costruzione di banche dati, alle 
analisi empiriche e alla redazione e disseminazione di report scientifici in materia di ecosistemi 
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digitali dell’innovazione”. Progetto: “Puzzling out smart ruralities, sound knowledge and rural 
(agricultural/agrifood) entrepreneurial ecosystem (SmARTIES)” – S.S.D.: ECON-01/A e AGRI-01/A 
– Struttura: Dipartimento di Economia (DR 1905-2024). 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/assegni-di-ricerca/supporto-alla-
costruzione-di-banche-dati-alle-analisi-empiriche-e-alla-redazione-e-disseminazione-di-report-
scientifici-materia-di-ecosistemi-digitali-dellinnovazione 

§ Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno per la 
collaborazione ad attività di ricerca dal titolo: “Analisi delle pratiche di Carbon Leakage”. 
Progetto: “Pratiche di Carbon Leakage e miglioramento dei processi di internazionalizzazione 
verso le transizioni gemelle” (“Carbon Leakage and Internationalization improveMEnts toward 
Twin transitions– CLIMETransition”) – S.S.D.: SECS/P02 e SECS/P13; Struttura: Dipartimento di 
Economia (DR 1149-2024). 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/assegni-di-ricerca/analisi-delle-pratiche-
di-carbon-leakage 

§ Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno per la 
collaborazione ad attività di ricerca dal titolo: “Raccolta e analisi dei dati attraverso approcci 
econometrici e/o di machine learning per investigare il rischio di pratiche di Carbon Leakage e 
come le transizioni gemelle possono essere trasmesse attraverso dinamiche internazionali”. 
Progetto: “Pratiche di Carbo Leakage e miglioramento dei processi di internazionalizzazione 
verso le transizioni gemelle” (“Carbon Leakage and Internationalization improveMEnts toward 
Twin transitions” – CLIMETransition) – S.S.D.: SECS/P02 e SECS/P13; Struttura: Dipartimento di 
Economia (DR 313-2024). 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/assegni-di-ricerca/raccolta-e-analisi-dei-
dati-attraverso-approcci-econometrici-eo-di-machine-learning-investigare-il-rischio-di-pratiche-
di-carbon-leakage 

 
Borse di ricerca 
§ Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca della durata 

di 12 mesi, eventualmente rinnovabile fino alla scadenza del progetto, per lo svolgimento di un 
programma di ricerca dal titolo: “Sviluppo di proposte progettuali che veicolino i risultati della 
ricerca” (DR 2103-2024). 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/sviluppo-di-
proposte-progettuali-che-veicolino-i-risultati-della-ricerca  

§ Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca della durata 
di 8 mesi, eventualmente rinnovabile fino alla scadenza del progetto, per lo svolgimento di un 
programma di ricerca dal titolo: “Analisi del mercato energetico attraverso l'utilizzo di serie 
storiche” (DR 1560-2024). 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/analisi-del-
mercato-energetico-attraverso-lutilizzo-di-serie-storiche  

§ Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca della durata 
di 12 mesi eventualmente rinnovabile fino alla scadenza del progetto, per lo svolgimento di un 
programma di ricerca dal titolo “Studio di modelli di crescita blu e circolare attraverso metodi di 
cooperazione transnazionale” a svolgersi presso il Dipartimento di Economia (DR 18-2024). 
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/studio-di-
modelli-di-crescita-blu-e-circolare-attraverso-metodi-di-cooperazione-transnazionale  

§ Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca della durata 
di 12 mesi, eventualmente rinnovabile fino alla scadenza del progetto, per lo svolgimento di un 
programma di ricerca dal titolo: “Strumenti e metodologie per la sostenibilità economico 
finanziaria dei sistemi meridionali” (DR 909-2024). 
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https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/strumenti-e-
metodologie-la-sostenibilita-economico-finanziaria-dei-sistemi-meridionali 

 
Infine, è opportuno riportare anche le seguenti procedure di selezione relative a contratti di lavoro 
per supporto all’attività di ricerca, attivati dal Dipartimento nell’anno 2024: 
§ Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di un esperto con cui 

stipulare contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per il supporto all’attività di raccolta 
dati e informazioni sui distretti del cibo attraverso somministrazione di questionari e all’attività 
di elaborazione dei dati e delle informazioni raccolte, nell’ambito delle attività del progetto PRIN 
2020 “Puzzling out smart ruralities, sound knowledge and rural (agricultural/agrifood) 
entrepreneurial ecosystem (SmARTIES)”- CUP D73C22000410001 (Decreto Direttore di 
Dipartimento 35/2024);  

§ Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di un esperto con cui 
stipulare contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per il supporto all’attività del 
gruppo di ricerca nell’ambito della WP 4 – Transizione ecologica, studio e sviluppo di comunità 
energetiche e valorizzazione delle agroenergie del progetto “Strumenti e metodologie per la 
sostenibilità economico finanziaria dei sistemi meridionali” (Decreto Direttore di Dipartimento 
152/2024); 

§ Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di un esperto con cui 
stipulare un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per le attività WP4 e WP5 del 
progetto “Valorizzazione di piante officinali attraverso un prodotto con alto profilo territoriale 
(VAL.P.O.T.)” (Decreto Direttore di Dipartimento 407/2024);  

§ Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di un esperto con cui 
stipulare un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per il supporto all’attività di 
mappatura degli Stakeholder nelle aree interne e analisi della loro propensione alla creazione di 
ecosistemi di servizi (WP3) nell’ambito del progetto “Artificial intelligence for SUstaiNable 
development in Special economic zones and for tHe emergence of servIce ecosystems in inNEr 
areas (SUNSHINE)” (Decreto Direttore di Dipartimento 586/2024); 

§ Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di un esperto con cui 
stipulare un contratto di lavoro autonomo per attività di supporto all’attività di ricerca finalizzata 
allo studio dei profili giuridici della medicina nell’ambito del progetto “Medicina d’urgenza e 
Responsabilità Sanitaria” (Decreto Direttore di Dipartimento 936/2024); 

§ Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di un esperto con cui 
stipulare un contratto di lavoro autonomo per attività di Supporto all’attività di raccolta ed 
elaborazione dati sugli stakeholders dei distretti del cibo (Decreto Direttore di Dipartimento 
1425/2024);  

§ Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di un esperto con cui 
stipulare un contratto di lavoro autonomo per attività di mappatura dello status quo dei sistemi 
di prevenzione e gestione dei rifiuti alimentari (WP1 – Activity 1.2.) nell’ambito del progetto 
“Reducing Food Waste and its Environmental Footprint through Sustainable Food Systems 
(ECOFOODCYCLE)” (Decreto Direttore di Dipartimento 1546/2024). 

 
1.3 Monitoraggio di tutte le proposte progettuali 
Il DE è stato impegnato nel monitoraggio delle attività dei gruppi di ricerca e delle proposte 
progettuali presentate dagli stessi, in particolare a valere su bandi competitivi. La Commissione 
Ricerca, Alta Formazione e Terza missione, nella riunione del 20.05.2024, ha proposto un 
aggiornamento del format per la presentazione dei progetti. Per assicurare un monitoraggio 
costante delle attività di ricerca del Dipartimento, il personale docente è stato invitato a comunicare 
i dati di ogni nuova proposta progettuale utilizzando il modulo Google pubblicato nella sezione 
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“Ricerca” della pagina web del Dipartimento. Le proposte progettuali così pervenute sono state 
valutate in Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione ai fini della successiva 
discussione e approvazione in Consiglio di Dipartimento.  
Come già detto al punto precedente, sulla scorta dell’esperienza maturata negli anni precedenti, nel 
corso dell’anno 2024 il supporto organizzativo per la presentazione dei progetti di ricerca si è 
estrinsecato anche attraverso un’attività di assistenza e di indirizzo al fine di fornire supporto alla 
partecipazione a un qualsivoglia bando per progetti di ricerca. Tale attività ha permesso, anche per 
il 2024, di collaborare attivamente nella presentazione e nello sviluppo di progetti europei e 
nazionali.   
In particolare, nell’Allegato 2, in coda alla presente relazione, è possibile recuperare il dato relativo 
alle proposte progettuali candidate a finanziamento a valere su bandi competitivi nell’anno 2024. 
 
1.4 Sostegno alla ricerca attraverso il bando PRA 
In merito al Bando PRA, l’Ateneo, con Decreto del Rettore N. 1868/2024 – prot. 0050255 – III/13 del 
27/09/2024, ha emanato il Bando relativo al finanziamento dei progetti di ricerca a valere sul Fondo 
per i Progetti di Ricerca di Ateneo - anno 2024. Da Bando, l’Ateneo ha decretato l’assegnazione al 
Dipartimento di Economia di un budget maggiore rispetto al bando 2023, per un importo 
complessivo pari a € 26.011,00. 
Alla data di scadenza del Bando, il DE ha candidato 5 proposte, di cui 3 su Linea A e 2 su linea B, 
aventi come Principal Investigator, rispettivamente, i seguenti Professori e Ricercatori Universitari: 

- Bianchi Piervito; 
- Dentamaro Annamaria; 
- Labianca Marilena; 
- Martiradonna Angela; 
- Tricase Caterina. 

Le proposte sono ancora in corso di valutazione, secondo quanto disciplinato dal bando. 
 
1.5 Aggiornamento della piattaforma IRIS e analisi della produzione scientifica  
La produzione scientifica è aspetto fondamentale dell’attività dei gruppi di ricerca ed è fonte di 
importanti collaborazioni tra personale interno al Dipartimento e personale afferenti ad altri 
Dipartimenti e altri Atenei o Enti nazionali o internazionali. 
La piattaforma IRIS rappresenta uno strumento importante ai fini del monitoraggio annuale della 
produttività della ricerca scientifica dei professori e ricercatori. Attraverso essa è possibile, inoltre, 
lavorare al piano per l’azzeramento dei docenti inattivi, in ragione delle risorse disponibili. 
Per quanto sopra, il DE sollecita l’inserimento e l’aggiornamento della banca dati IRIS almeno due 
volte l’anno, dandone comunicazione durante i Consigli di Dipartimento. 
Nel 2022 la produzione scientifica dei 41 docenti/ricercatori afferenti al DE è stata di 110 prodotti 
conferiti da parte di 33 docenti/ricercatori attivi, per una media di 3,33 prodotti pro-capite e 9 
docenti/ricercatori inattivi, di cui 2 con incarichi istituzionali. 
Relativamente al 2023, la produzione scientifica dei 39 docenti/ricercatori afferenti al DE è stata di 
88 prodotti conferiti da parte di 35 docenti/ricercatori attivi, per una media 2,51 prodotti pro-capite, 
con 4 docenti/ricercatori inattivi. 
Nel 2024, i 39 docenti/ricercatori afferenti al DE hanno avuto una produzione scientifica complessiva 
di n. 82 prodotti conferiti da parte di 35 docenti/ricercatori attivi, per una media 2,34 prodotti pro-
capite, con 4 docenti/ricercatori inattivi. 
Pertanto, è doveroso sostenere che le politiche per la qualità della ricerca attuate dal Dipartimento 
al fine di migliorare la produzione scientifica interna sono da ritenersi migliorabili: il miglioramento 
di tali parametri dipende tanto da fattori interni al Dipartimento stesso quanto esterni, di Ateneo. 
Circa le prime, potrebbe essere opportuna una maggior integrazione tra gruppi disciplinari al fine di 
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stimolare nuove linee di ricerca; in merito ai secondi, potrebbe essere d’aiuto una politica di Ateneo 
finalizzata a incrementare il finanziamento della mobilità dei docenti verso/dall’estero; a rendere 
accessibili banche date e software di elaborazione dati validi ai fini della ricerca e della pubblicazione 
dei risultati; a supportare la collocazione dei prodotti nelle riviste nei quartili Q1 e Q2 della qualità 
della ricerca. 
Per quanto concerne le banche dati e i software, anche nel 2024 sono state avanzate al DE numerose 
richieste da parte di singoli o gruppi di ricerca per gli acquisti di licenze annuali e pluriennali, 
finanziati a valere su progetti di ricerca. In taluni casi, tali acquisti sono a beneficio (anche) di 
dottorandi di ricerca, assegnisti, ecc. 
In ragione di quanto sopra, il DE ha anche inteso supportare le attività di ricerca, in particolare dei 
giovani ricercatori, stanziando risorse dedicate al finanziamento dell’acquisito di banche dati e 
software oltre che alla partecipazione a conferenze scientifiche, ecc.. 
 
1.6 Sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche 
Circa il sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche, l’Ateneo, con Decreto del 
Rettore N. 2472-2024 – prot. 0073113 – III/13 del 18012/2024 ha emanato il Bando relativo al 
finanziamento delle pubblicazioni scientifiche - anno 2024. Da Bando, l’Ateneo ha decretato 
l’assegnazione di fondi per Aree afferenti alle macro-aree disciplinari di Ateneo e, 
conseguentemente, per Dipartimenti.  
Rispetto al bando 2023, il Dipartimento di Economia potrà beneficare di un incremento di budget 
pari al 10%, per un ammontare complessivo di risorse pari ad € 5.092,97.  
 
1.7 Accordi, convenzioni e contratti di ricerca  
La qualità della ricerca non può prescindere né dall’implementazione di accordi e di convenzione 
con strutture di ricerca pubbliche e private, anche internazionali, e con stakeholder del territorio; 
né dal sostegno alla mobilità di docenti e ricercatori in entrata e in uscita, per consolidare e 
rafforzare i rapporti di collaborazione e promuoverne nuovi.  
Pertanto, il DE è impegnato nell’attuare forme di cooperazione, attraverso la stipula di Accordi 
quadro, Convenzioni e Protocolli d’intesa, con enti terzi pubblici e privati volti a favorire 
l’instaurazione di rapporti di collaborazione di lungo periodo vantaggiosi e per lo svolgimento di 
programmi di studio e di ricerca in specifici settori di comune interesse.  
Nell’anno 2024, il DE non ha siglato Accordi quadro, Convenzioni e Protocolli d’intesa con altri enti, 
pubblici e privati, di ricerca. Nella pagina web del Dipartimento sono riportate, invece, le 
convenzioni proposte nell’anno 2024 relativamente alla Terza missione: 
https://www.economia.unifg.it/it/terza-missione/partnership-e-collaborazioni/convenzioni. 
 
1.8 Dottorati di ricerca 
Il Dottorato di ricerca, seppur afferente all’Alta Formazione, rientra nelle opportunità per la ricerca 
offerte dal DE. In continuità con quanto proposto e approvato nell’anno 2022 con il XXXVIII ciclo, e 
nel 2023, con il XXXIX ciclo, il DE ha proposto il rinnovo del Dottorato di Ricerca “Economics and 
Finance of Territorial Sustainability and well-being” - XL ciclo, in ottemperanza alle disposizioni 
strategiche di Ateneo.  
Il dottorato è stato approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 04/06/2024. 
Inoltre, il Dipartimento di Economia ha aderito: 

- alla proposta di rinnovo del Dottorato di Ricerca in “Medical Humanities and Welfare 
Policies” - XL ciclo, presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di 
Foggia; 
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- alla proposta di rinnovo del Dottorato di Ricerca Nazionale in “Regulation, Management and 
Law of Public Sector Organization” – XL ciclo, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche 
dell’Università del Salento. 

1.9 Strutture di ricerca 
Nel Documento di Programmazione si evince l’importanza delle strutture di ricerca dipartimentali 
per il perseguimento degli obiettivi della ricerca. I Centri di Ricerca/Laboratori di Ricerca sono rivolti 
allo studio di temi, anche su commissioni, a maggiore valenza operativa o di più diretto interesse 
per organizzazioni e imprese pubbliche e private.  
Il DE ha attive al suo interno le seguenti strutture di ricerca: 

- “Centro studi in Finanza e Tecnologia – CeFIT’’  
(https://www.economia.unifg.it/it/ricerca/centri-e-laboratori/cefit); 

- “Laboratorio di Studi Rurali e Agricoltura Multifunzionale” 
(https://www.economia.unifg.it/it/ricerca/strutture-di-ricerca/laboratorio-di-studi-rurali-e-
agricoltura-multifunzionale); 

- “Project and Innovation Management & Organization – P.I.M.O. Lab” 
(https://sites.google.com/a/unifg.it/pimolab). 

Oltre alle suddette strutture, è importante sottolineare che al DE afferiscono anche due spin off 
dell’Università di Foggia: 

- Innovagritech Srl (https://www.innovagritech.it); 
- Tinada Srl (https://www.tinada.eu). 

 
1.10 Valutazione della ricerca 
Nel 2024 si è concluso il percorso relativo al processo di Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 
per il periodo 2020-2024, per cui il Dipartimento è stato impegnato a dare il suo contributo 
all’Ateneo, dando evidenza dei seguenti risultati oggetto di valutazione: 
- i prodotti della ricerca appartenenti alle categorie di pubblicazioni scientifiche specificate nel 

Bando VQR; 
- le attività di valorizzazione delle conoscenze, intese come il processo con cui si crea valore 

economico e/o sociale a partire dalle conoscenze (attività riferite a casi di studio proposti); 
- l’entità dei progetti internazionali di natura competitiva. 
Tale processo tiene conto delle Aree elencate nell’Allegato 1 alle Linee Guida definite con DM n. 998 
del 01/08/2023 dal MUR e l’ANVUR si avvale, per ciascuna Area, di un Gruppo di Esperti Valutatori 
(GEV), composto da studiosi italiani ed esteri di elevata qualificazione, scelti sulla base 
dell’esperienza internazionale nel campo della ricerca e della sua valutazione.  
Il processo di valutazione si concluderà con la pubblicazione dei risultati, entro il 31 marzo 2026. 
 
 
2 ATTIVITÀ PREVENTIVA 2025 
 
In tema di ricerca, sulla base di quanto previso dal PSA, il DE è impegnato, già dal 2024, al 
conseguimento degli obiettivi programmatici del triennio 2024-2026. 
 
Come già specificato in premessa, il DE intende consolidare e sviluppare gli ambiti della ricerca in 
linea con le strategie previste dal PSA, articolate su due obiettivi fondamentali: 

- promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in un’ottica competitiva (R.1); 
- potenziare la progettualità e la capacità di attrarre risorse in un’ottica competitiva e 

internazionale (R.2). 
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A tali obiettivi, si aggiunge l’esigenza di contribuire positivamente al miglioramento dei parametri di 
valutazione ministeriale previsti per l’erogazione della quota dell’FFO legata alla VQR. 
Infatti, sulla base di quanto previso dal PSA, il DE sarà impegnato a: 

a) promuovere la ricerca per migliorare le performance del DE sia a livello di indicatori 
internazionale che di VQR; 

b) potenziare e ottimizzare le infrastrutture di ricerca, i laboratori, i servizi agli stakeholders 
anche attraverso la capacità di attrazione delle risorse esterne in ottica di competitività 
nazionale e internazionale. 

Per perseguire tali obiettivi, evidentemente complementari, la struttura dipartimentale deve essere 
complessivamente impegnata in un’azione di vero e proprio consolidamento e rilancio delle attività 
di ricerca, basato su un approccio multidisciplinare ed integrato, in sinergia con la Didattica e la 
Terza missione, continuando ad agire su tutte le linee di intervento analizzate nel consuntivo 2024. 
Al fine di dare evidenza delle numerose attività che impegnano il DE, sarà quanto mai necessario 
l’aggiornamento costante sia del sito web dipartimentale che delle pagine web dei docenti e 
ricercatori. 
Tra l’altro, tutto ciò è in linea con la politica per la qualità della ricerca.  
Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno approvato nel mese di febbraio 2025 
le linee guida per la redazione della Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD) 
finalizzato alla valutazione periodica nel rispetto della normativa prevista da AVA3.  
Sulla base di tale approvazione, entro il 15 maggio 2025, i Dipartimenti sono tenuti a compilare e 
trasmettere le schede, complete di delibera di approvazione del Consiglio di Dipartimento, all'Area 
Ricerca e alla Commissione Scientifica di Ateneo.  
La SUA-RD è suddivisa in due parti:  

- Parte I: Obiettivi, gestione e risorse del Dipartimento  
- Parte II: Risultati della ricerca  

Per tutto quanto sopra, non si potrà escludere la possibilità/opportunità di aggiornare, nel corso dei 
primi mesi del 2025, il Documento di Programmazione del DE al fine di migliorare le prospettive di 
crescita (interna ed esterna) del Dipartimento e l’azione delle tre missioni relative alla didattica, alla 
ricerca e alla terza missione. 
Per quanto attiene le nuove progettualità, oltre ai bandi a valere su programmi europei (Horizon 
Europe, Life, Erasmus+, ecc.) e sulla nuova programmazione dei fondi strutturali (politica di 
coesione) e rurali (in particolare, politica di sviluppo rurale), si conferma l’opportunità di lavorare al 
fine di candidare progetti a valere sui bandi PNRR (bandi a cascata).  
A tal fine, sarà opportuno lavorare per rafforzare la cooperazione nei gruppi di ricerca interni al 
Dipartimento di Economia nonché valutare l’aggiornamento degli stessi per aumentare le sinergie 
e la contaminazione tra le aree scientifiche e rispondere meglio alle sfide presenti e future.  
Infine, per continuare a sviluppare tutte le azioni e gli interventi finora messi in atto, sarà ancora più 
importante il ruolo della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione e del Servizio 
Ricerca del Dipartimento, nonché la costante cooperazione con le altre aree dipartimentali 
(Didattica, Terza missione, Internazionalizzazione, ecc.) e di Ateneo (Ricerca, Grant Office, 
Internazionalizzazione, ecc.) e con le Strutture di ricerca, i Laboratori e gli Spin-off. 
 
Foggia, 20 marzo 2025 

In fede                
Prof. Piermichele La Sala 
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ALLEGATO 1: PROGETTI APPROVATI – ANNO 2024 (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) 
 

Acronimo del 
Progetto 

Titolo per esteso del 
progetto 

Programma di 
Finanziamento 

Responsabile 
Scientifico del 

Progetto 

Costo del 
Progetto 

(Quota UNIFG) 

Anno di 
approvazione 

ECOFOODCYCLE 

Reducing Food Waste 
and its Environmental 

Footprint through 
Sustainable Food 

Systems 

INTERREG  
Italia-Croazia 

Prof. Nunzio 
Angiola € 300.000,00 2024 
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ALLEGATO 2: PROGETTI PRESENTATI – ANNO 2024 (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) 
 

Acronimo del 
Progetto 

Titolo per esteso del 
progetto 

Programma di 
Finanziamento 

Responsabile 
Scientifico del 

Progetto 

Costo del 
Progetto 

(Quota UNIFG) 

Anno di 
presentazione 

AQUAMITE  
 

Enhancing sustainable 
AQUAculture through 
diversification and 
CArbon-Neutral impact 
MInimizing 
TEchnologies  
 

The Sustainable 
Blue Economy 
Partnership’s 
second joint 
transnational call 
- MUR 

Prof. Gianluigi De 
Pascale € 170.000,00 2024 

GrItabyte 

Greener Integration 
between Greece and 
Italy of Blue growth 
Toward more 
sustainable Ecosystem 
in coastal communities 
generated by common 
programs 
for upskilling and 
reskilling 

Interreg VΙ-A 
Greece-Italy 
2021-2027 - 
1st Call 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 600.000,00 2024 

PLASTIC FREE 
Fondazione con il sud - 
PLASTIC FREE  
 

Fondazione con il 
Sud  - Bando 
volontariato 2024 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 40.000,00 2024 

BlueAdriDigit 

sustainable BLUE 
growth within South 
Adriatic Regions with 
Digitalisation of 
MSMEs 

Interreg South 
IPA 2021-2027 

Prof. Piermichele 
La Sala € 341.987,00 2024 

DEMOCRITO 

Decision supporting 
system for one hEalth 
by Mapping and 
clOuding 
interConnections 
among sustainable 
food accessibility-
lyfestyle- well-ageing-
planet and biodiversity 
through aRtificial 
Intelligence toward 
disruptive predicTive 
alghOritms 

PE ONFOODS, 
PNRR – NEXT 
GENERATION EU  
 

Prof. Nicola 
Faccilongo €  2024 

DPRISK Digital Payment Cyber 
Risk 

Next Generation 
Internet UE - NGI 
Taler 

Prof. Giampiero 
Maci € 50.000,00 2024 
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Empower women in 
rural and mountainous 
areas to stay or return 
to their home-places 
through the 
development 
of entrepreneurship 

Erasmus Plus - 
KA2 HED – 
Cooperation 
partnerships in 
higher 
education 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 80.000,00 2024 

 

Young people in the 
decision-MAKing 
processes through e- 
Participation and 
Deliberative 
Democracy 

Erasmus Plus - KA 
220-YOU 
Cooperation 
partnerships in 
youth 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 100.000,00 2024 

Re.Wa.R.D. Food Reuse Waste Recycling 
Dairy Food 

PE ONFOODS, 
PNRR – NEXT 
GENERATION EU  
 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 100.000,00 2024 

 
Greening 
together: GVCs 
and co-innovation 

Centre for 
Inclusive 
Trade Policy 
(CITP) – 
Innovations Fund 

Prof. Vito 
Amendolagine € 8.000,00 2024 

INTERESH INTERESH 

Programma 
Horizon Europe - 
HORIZON-MISS-
2024-CROSS-02-
01  

Prof. Nicola 
Faccilongo € 400.000,00 2024 

L.ET. I.T. BE. 

Lab x rETailers: 
Interface & Tech to 
address consumer 
BEhaviour 

PE ONFOODS, 
PNRR – NEXT 
GENERATION EU 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 90.000,00 2024 

LEADY 

Leadership, 
Empowerment, Access, 
and Daring for Yearning 
Women 

Interreg IPA 
South Adriatic 
2021-2027 - 
Misura 4.1 Skilld 

Prof. Claudio 
Nigro € 148.635,00 2024 

LHEADER 

Leading Health facilitiEs 
Applying Data 
Extraction and 
pRocessing 

Erasmus Plus - 
Azione chiave 2 - 
COOPERATION 
AMONG 
ORGANISATIONS 
AND 
INSTITUTIONS – 
Alliances for 
Innovation 

Prof. Gianluigi De 
Pascale € 320.000,00 2024 

MINE 

MERGING 
INNOVATION, 
NETWORKING, AND 
EXCELLENCE FOR ARTS 
AND CULTURAL 
COLLABORATION 

HORIZON - Call: 
HORIZON-CL2-
2024-HERITAGE-
01-04] — 
Europe’s cultural 
heritage and arts 

Prof. Claudio 
Nigro €  2024 
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– promoting our 
values at home 
and abroad 

NATOUR FIT NATOUR FIT 

INTERREG VI-A 
Italy–Croatia 
2021-2027 – 2nd 
Call for Proposals 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 300.000,00 2024 

NGIN NextGen Innovators 

EIT Strategic 
Innovation 
Agenda (SIA) 
2021-2027 - EIT 
Higher Education 
Institutions (HEI) 
Initiative - Call for 
Proposals 2024 

Prof. Gianluigi De 
Pascale € 150.000,00 2024 

PATH-MeD 

Promokng Apulian 
Tradikon and 
Heritage through 
Mediterranean 
Diet 

ECOSISTEMA 
DELL’INNOVAZIO
NE “I-NEST – 
INTERCONNECTE
D NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM”. - 
PNRR – NEXT 
GENERATION EU 

Prof. Nicola 
Faccilongo €  2024 

ONAIR 

Optimizing knowledge 
and practice through 
New Air quality 
Indicators Relied on 
perceptive data” 

 
PE ONFOODS, 
PNRR – NEXT 
GENERATION EU 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 100.000,00 2024 

FILL THE GAPS 

Firms’ dynamics 
Interaction at different 
territorial LeveLs: 
Technology 
and Human Expertise 
Generating Adaptive 
Pathways for 
Sustainability 

 
 
PE 
00000018grins, 
PNRR – NEXT 
GENERATION EU 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 90.000,00 2024 

R4Europe Rural for europe 

HORIZON - Call: 
HORIZON-CL6-
2024-
COMMUNITIES-
01 
 

Prof. Nicola 
Faccilongo € 700.000,00 2024 

SAVOR (Supporting 
Adriatic Value 
through Original 
Recipes) 

Sostenere il Valore 
Adriatico attraverso 
Ricette Originali 

INTERREG IPA 
SOUTH ADRIATIC 
2021-2027 

Prof. Nunzio 
Angiola €  2024 
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SUN Sustainable 
Universities Network 

Erasmus-EDU 
2023 - EUR-UNIV Prof.ssa 

Mariantonietta 
Fiore 

€ 800.000,00 2024 

VET4EARTH 

Education And 
Resources for Thriving 
Health in sustainable 
local food supply 
chains 

Erasmus Plus - 
Call: ERASMUS-
EDU-2024-PEX-
COVE ERASMUS+ 
Centres of 
Vocational 
Excellence 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 560.000,00 2024 

WE4RESILIENCE 

WomEn X Resilient, 
Ecological, Sustainable 
Inner Landscapes and 
Innovative ENterprises 
of Circular 

 
 
Interreg NextMed 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 230.000,00 2024 

WineCraft 

Wine Innovations for 
Environmental 
Conservation and 
Rich Cultural Traditions 

Erasmus Plus - 
Call for Proposals 
KA220-ADU-
DF6DE0C2 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 53.600,00 2024 

HERitage 

HERitage Empowering 
adult 
women 
entrepreneurship 
through 
traditional heritage, 
funding 
opportunities and 
European 
networks 

 
 
Erasmus Plus - 
Call for Proposals 
ERASMUS-2024- 
PCOOP-ENGO 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 72.650,00 2024 

BeyondSAFET 

Beyond Simulakon 
Approach For 
Educakon and Training 
in 
emergencY 

Erasmus Plus - 
Cooperakon 
partnerships 
in higher 
educakon 
(KA220-HED) 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 85.000,00 2024 

Math4Sustainability 

Math4Sustainability – 
Using mathemakcal 
puzzles as exhibits 
to impart green and 
ackve cikzenship skils 
in school 
educakon 

Erasmus Plus - 
Key Ackon 2: 
Cooperakon 
Partnerships for 
School 
Educakon 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 53.600,00 2024 

ENGINE ENGINE Project 

Erasmus Plus - 
Key Ackon 2: 
Strategic 
Partnership 

Prof.ssa 
Mariantonietta 
Fiore 

€ 80.000,00 2024 

 
 
 
 
 


