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Premessa

La sottoscritta & stata nominata referente Terza Missione (TM), per il Dipartimento di Economia, in data 13 giugno
2017. Tale nomina e stata riconfermata il 20 maggio 2020 dal nuovo Direttore.

Nell'ultima relazione, elaborata nel gennaio 2021, era stato riportato 'aggiornamento delle attivita svolte da gennaio
a dicembre 2020. Si era evidenziata la necessita di procedere all'individuazione di una nuova unita amministrativa,
per evitare di rallentare le attivita di TM, a causa della fine del contratto di collaborazione della dott.ssa leluzzi a fine
febbraio 2021. Inoltre, si era evidenziato che le attivita realizzate fossero state fortemente influenzate: dalla crisi
pandemica COVID-19; dal cambio alla direzione del Dipartimento (marzo 2020); dalla scissione del Dipartimento in
due (aprile 2020); dalla nuova impostazione del Piano strategico di Ateneo 2020-2022 sulle attivita di TM; e dalla
decadenza della Commissione di Terza Missione di Ateneo. In ultimo, si rileva che vi & stata anche la riorganizzazione
della tecnostruttura dell’Amministrazione Centrale con il cambiamento radicale delle unita amministrative, coinvolte
nelle attivita di TM. Dal 26 ottobre 2020, in particolare, il dott. CAMPAGNA e diventato il nuovo responsabile
dell’Area Terza Missione, che & non piu solo Servizio. Tutto cid ha previsto un nuovo assetto organizzativo e

programmatorio che ha influenzato anche le attivita di TM delle strutture periferiche.

Attivita consuntiva 2021

Nel 2021, si preventivava una ripresa delle attivita a pieno regime con l'auspicata riduzione delle restrizioni imposte
dall’emergenza sanitaria. Tuttavia, questo non si & verificato nell'immediato. Infatti, le restrizioni si sono protratte, in
modo rigoroso, dal 15 marzo al 28 aprile 2021 prevedendo che tutte le attivita si svolgessero a distanza.

I1 7 luglio 2021, la sig.ra Maria Pellegrino & stata designata come nuovo supporto amministrativo per la maggior
parte delle attivita previste dalla TM, al posto della dott.ssa leluzzi. Per le procedure concernenti le convenzioni con
gli stakeholder, il riferimento amministrativo e, invece, la sig.ra Carla Carbosiero. Non esistendo una specifica
struttura solo per la TM, questa rientra in quella della Ricerca, il cui responsabile ¢ il dott. Giovanni Logreco.

Fatte tali premesse, qui di seguito si riportano le attivita principali svolte dalla sottoscritta:

v’ 25 maggio 2021, dalle ore 13.30 alle 15.00, si & svolto seminario sulla tematica "Creazione d'impresa e
I'Universita di Foggia", nell'ambito dell'insegnamento a me affidatomi "Valorizzazione dei risultati della
ricerca e della proprieta intellettuale” nel Corso di Dottorato in Medicina Traslazionale e Management dei
Sistemi Sanitari - XXXV ciclo - a.a. 2020-21, Universita di Foggia. Questa & da considerarsi una “best practice”,
accolta con favore dal delegato TM e dal responsabile Area TM, coinvolti per la prima volta nella
disseminazione “ad hoc” dei servizi di Terza Missione dell’Ateneo e delle procedure per realizzare uno spin

off universitario.
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v" 08 luglio 2021, in collaborazione con la delegata alla Ricerca di dipartimento, prof.ssa Caterina Tricase, si &
svolto una prima riunione programmatoria per 'evento della Notte dei Ricercatori 2021, previsto in data 21
settembre 2021.

v' 21 luglio 2021, partecipazione alla prima riunione della nuova Commissione di Terza Missione di Ateneo, i
cui membri sono stati nominati in data 28 giugno 2021.

v’ 18 ottobre 2021, su richiesta dell’lArea TM e del delegato prof. Messina, la sottoscritta ha inviato
osservazioni e integrazioni sulla policy per 1'assicurazione della qualita delle attivita di TM. Le osservazioni
sono qui di seguito riportate:

1. Nella scheda monitoraggio PE manca elenco di attivita che rientrano in questa categoria.

2. Aggiornare attivita di PEnella pagina: https://www.unifg.it/it/terza-missione/impegno-sociale-e-

culturale/public-engagement, in quanto nell'elenco vi & anche "Iniziative di orientamento e interazione con

le scuole superiori, alternanza scuola-lavoro” che di fatto rientrano nella Formazione Continua (come da
Linee guida per la compilazione della Scheda Unica Annuale Terza Missione e Impatto Sociale SUA-TM/IS
per le Universita di novembre 2018). Inoltre, credo sia importante collegare meglio anche gli indicatori
evidenziati dalla Politica di TM di Ateneo, riferiti a TM2.3. (in cui c'e un accenno al PE) e TM2.2. (dove si fa
riferimento alla divulgazione scientifica), con le attivita di PE elencati sul web e da ANVUR con PE.
3. Specificare nella scheda di monitoraggio TM del Dipartimento, per essere in linea con quanto indicato nel
box: 2 - Obiettivi di Terza Missione del Dipartimento, che:
= all'obiettivo 4. Strutture di intermediazione, e nello specifico l'attivita di Job Placement, verra
monitorata a livello centrale ma va specificata in quanto questa attivita & anche fatta da ogni singolo
Dipartimento con un proprio referente.
= all'obiettivo 7. Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta, e nello specifico
ASL, mi chiedevo se rientra nel monitoraggio di TM poiché é gestita come attivita dalla delegata
rettorale all'orientamento da quando I'ASL si e trasformata in PCTO. Di fatto la attivita rientra nella

pagina https://www.unifg.it/it/servizi-e-opportunita/opportunita/stage-e-placement/pcto-

percorsi-le-competenze-trasversali-e-lorientamento, e in

particolare https://www.unifg.it/it/ugov/organizational-unit/65985 (Organizzazione e gestione

attivita di Alternanza Scuola Lavoro).
= manca il monitoraggio del numero degli accordi/convenzioni (quadro, attuativi) che fa il singolo

Dipartimento e che si collega all'indicatore TM2.1. della Politica di Ateneo di TM.
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v' 24 novembre 2021, la sottoscritta ha richiesto un incontro con I’Area Terza Missione di Ateneo e il gruppo
di lavoro del Dipartimento di Economia (sig.re Pellegrino e Carbosiero) per chiarimenti su impostazione
delle attivita e dei ruoli del personale amministrativo coinvolto. L’'incontro si e svolto in data 01 dicembre
2021, come da immagine riportata.

v 02 dicembre 2021, la sottoscritta ha richiesto un incontro con il Direttore prof. Milone e le unita
amministrative a supporto della TM per discutere sulle proposte di ripartizione dei fondi di Ateneo destinati

alla TM per I'a.a. 2021-22. L’incontro si e svolto in data 06 dicembre 2021 con le seguenti determinazioni:

VOCI DI SPESA PER TM Euro

Pagamento bolli virtuali per convenzione quadro TM | 500

Nr. 2 corsi MOOC in inglese da 2 ore I'uno 1200
Evento di Public Engagement dipartimentale 2100
Totale 3800

Tale proposta é stata deliberata nel Consiglio di Dipartimento del 16 dicembre 2021.

Le attivita svolte dal Dipartimento di Economia nel 2021 sono qui di seguito riportate:

Attivita di public engagement (comunicazione verso esterno e interno)

A causa della nuova interfaccia del sito web del Dipartimento, lanciato il 24 febbraio 2022, mancano i link a cui fare
riferimento. La struttura della pagina & cambiata anche in termini di “etichette” da imputare alle attivita di PE. Si
rimanda, quindji, ad una successiva integrazione del documento con le informazioni mancanti.

Per I'evento congiunto Ricerca/Terza Missione relativo alla “Notte dei Ricercatori 2021” si rimanda al seguente link:
https://www.unifg.it/it/ricerca/attivita-di-ricerca/eventi-e-iniziative /la-notte-dei-ricercatori/la-notte-dei-

ricercatori-2021?fbclid=IwAR35Yrg88y3tbC9s3nKTDqqlUy0ZZgXeRiABOF3HE]jx2N5nBaFvmGKRDLE

Attivita di public engagement (Promozione accordi)
* 13 gennaio 2021 - Accordo quadro tra il Dipartimento di Economia, la Societa Gasdotti Italia e lo spin-off
Innovagritech (Senato Accademico del 13 gennaio 2021).
* 23 marzo 2021 - Accordo attuativo tra il Dipartimento di Economia, la Societa Gasdotti Italia e lo spin-off
Innovagritech (Senato Accademico del 23 marzo 2021; Consiglio di Amministrazione dell’8 aprile 2021)
* 29 novembre 2021 - Accordo quadro tra il Dipartimento di Economia e Giardini Digitali s.r.l. (Foggia)

Attivita di public engagement (co-progettazione e co-creazione della conoscenza con il settore privato)
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Con l'accordo attuativo del 23 marzo 2021, tra il Dipartimento di Economia, la Societa Gasdotti Italia Spa e lo spin-off
Innovagritech s.r.l, si e realizzato un progetto dal titolo “PROMOZIONE DELLA FILIERA DELL’AGRO-BIOMETANO
NELLA PROVINCIA DI FOGGIA” della durata di 12 mesi, finanziato sia dal Dipartimento di Economia sia Societa
Gasdotti Italia Spa per un budget totale di 50mila Euro. I risultati del progetto saranno presentati nei primi mesi del
2022.

Attivita per la valorizzazione della ricerca (spin - off per trasferimento tecnologico)

La partecipazione di Innovagritech s.r.l. all'accordo attuativo del 23 marzo 2021 tra il Dipartimento di Economia e la
Societa Gasdotti Italia Spa, e quindi al progetto sulla “PROMOZIONE DELLA FILIERA DELL’AGRO-BIOMETANO
NELLA PROVINCIA DI FOGGIA” ha rappresentato, di fatto, un’evidenza sulla continuita delle sue attivita in qualita di

spin-off del Dipartimento di Economia.

Attivita preventiva 2022
Si e ancora in attesa del Bando per il finanziamento di progetti di Public Engagement (Fondo Premialita per il Public
Engagement della Strategia HR di Ateneo), discusso nuovamente dalla Commissione di TM di Ateneo a luglio 2021,
che potrebbe rappresentare un’attivita di TM importante per il Dipartimento, considerando anche il budget
destinato alla stessa.
Come da Piano strategico di TM 2020-22 del Dipartimento di Economia e dalle indicazioni dell’Area di TM di Ateneo,
si auspica di:
v realizzare attivita di Public Engagement integrate nella Didattica. Quest'opportunita & stata ribadita e
promossa anche dalla Commissione Paritetica Docenti Studenti (CDPS), nella riunione del 11 febbraio 2022:
“La CP-DS auspica per il futuro che nei corsi di studio si renda piti incisivo il rapporto tra terza missione e
didattica, favorendo ad esempio la possibilita per gli studenti di partecipare attivamente all’organizzazione
delle attivita di terza missione del Dipartimento e conseguire in questo modo parte dei crediti a libera scelta”.
v’ realizzare, entro ottobre 2022, i due corsi MOOC, autorizzati con delibera del CdD del 16 dicembre 2021;
v' continuare a monitorare e incentivare le attivitd di Public Engagement, secondo le modalita individuate
dall’Area TM di Ateneo e condivise con la Commissione di TM di Ateneo;
v realizzare un evento di PE Dipartimentale impiegando le risorse accantonate a tal fine con delibera del CdD
del 16 dicembre 2021;
v' prevedere un incontro di informazione e formazione con i docenti del Dipartimento sulle attivita di TM e le

procedure da seguire per il loro monitoraggio;
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v' continuare a promuovere forme di co-progettazione e co-creazione della conoscenza con il settore privato e
la pubblica amministrazione, cosi come fatto con il progetto sul Biometano insieme alla societa civile
attraverso, ad esempio, la realizzazione di un contamination lab - uno spazio fisico e virtuale di incontro e
contaminazione, con l'obiettivo di formare studenti e ricercatori alla cultura imprenditoriale (self-
entrepreneurship) e far conoscere a startup e aspiranti imprenditori, in possesso di idee creative ed
innovative, le possibilita di finanziamento a sostegno della creazione di impresa, favorendo una rete di
contatti e opportunita di confronto tra Universita, ricerca e imprese del territorio;

v' continuare a supportare e promuovere le attivita dei due spin-off del Dipartimento: Tinada e Innovagritech

per favorire il trasferimento tecnologico.

In fede

Foggia, 11 marzo 2022 Prof.ssa Mariarosaria Lombardi
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