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1. PREMESSA

Come specificato nel Documento di Programmazione Triennale 2024-2026 del Dipartimento di Economia (DE),
il DE, coerentemente con gli indirizzi adottati dagli Organi Accademici, cura I'organizzazione, la promozione e il
coordinamento delle attivita di ricerca scientifica, didattiche e formative nei settori scientifico disciplinari di
propria pertinenza, nonché delle attivita di terza missione rivolte all’esterno ad esse correlate.

Il Dipartimento organizza le attivita di ricerca per gruppi afferenti alle seguenti 4 macroaree scientifico
disciplinari: Economica, Aziendale, Statistico-Matematica e Giuridica.

In particolare, nella tabella seguente, si riportano i gruppi di ricerca del DE e i relativi SSD, cosi come individuati
nel suddetto Documento di Programmazione:

Gruppo di ricerca SSD

Economia Circolare, Transizione Ecologica, | Economia applicata (SECS-P06), Politica Economica (SECS-P02),

Valorizzazione Territoriale, Agrifood e Economia Politica (SECS-P01), Scienze Merceologiche (SECS-

Scienze della Vita P13), Geografia Economica (MGGR-02), Economia ed estimo
rurale (AGR-01)

Metodi matematici e statistici Statistica (SECS-S/01); Metodi matematici dell’economia e

dell’economia e della delle scienzel2

Finanza attuariali e finanziarie (SECS-S/06)

Credito, finanza e assicurazioni Economia degli intermediari finanziari (SECS-P/11)

Diritto Privato Diritto Privato (1US-01)

Diritto commerciale Diritto commerciale (IUS-04)

Area giuspubblicistica Istituzioni di diritto pubblico (IUS-09), Diritto amministrativo
(1US-10)

Economia Aziendale Economia aziendale (SECS-P/07)

Studi manageriale e organizzativi Economia e gestione delle imprese (SECS-P08), Organizzazione
aziendale
(SECS-P10)

La ricerca e considerata strategica nel DE: il suo livello impatta trasversalmente sulla didattica, sull’Alta
formazione e sulla Terza Missione ed e innegabile il legame con le numerose attivita progettuali e laboratoriali
sviluppate dal DE.

Nell’ultimo triennio, la ricerca dipartimentale & stata particolarmente attiva negli ambiti previsti dal PNRR,
come documentato dai numerosi progetti di ricerca finanziati nell’ambito di bandi competitivi.

2. ATTIVITA CONSUNTIVA 2023/2024

Il DE ha sviluppato una politica di qualita della ricerca e ha adottato processi e strumenti che consentono una
valutazione quali-quantitativa delle attivita svolte, al fine di perseguire il monitoraggio e il miglioramento dei
risultati programmati, attesi e conseguiti.
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Pertanto, la relazione dell’attivita consuntiva e articolata su linee di intervento le cui azioni sono
evidentemente imprescindibili per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dal DE e contenuti nel Piano di
Sviluppo o Documento di Programmazione dipartimentale:

1. Sviluppo e monitoraggio dei progetti in corso di svolgimento e delle linee di ricerca in atto;

2. Monitoraggio di tutte le proposte progettuali presentate dal Dipartimento, nelle diverse fasi di
attuazione, da parte della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione e dell’Ufficio Ricerca
di Ateneo;

Sostegno alla ricerca attraverso il bando PRA;

Aggiornamento della piattaforma IRIS e analisi della produzione scientifica;
Sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche;

Accordi, convenzioni e contratti di ricerca;

Dottorati di ricerca.

Noupkw

Inoltre, i risultati di tali interventi/azioni sono funzionali da un lato al rafforzamento delle tematiche di
eccellenza e alla valorizzazione di expertises, utili a promuovere una disseminazione dei risultati della ricerca;
dall’altro, ad incentivare i gruppi meno attivi, al fine di migliorare I'intero posizionamento del DE, in chiave di
qualita delle attivita di ricerca.

Infine, tali interventi/azioni rappresentano gli strumenti attraverso i quali perseguire il principio della
valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e nelle progressioni di carriera: non si pud trascurare,
infatti, il nesso tra le risorse attribuite ai Dipartimenti, le politiche di reclutamento e la qualita della ricerca.

2.1 Sviluppo e monitoraggio dei progetti in corso di svolgimento e delle linee di ricerca in atto

Il DE, in linea con il Piano Strategico di Ateneo (PSA) e con il proprio Piano di Sviluppo 2021-2023, aveva
stabilito di perseguire i propri obiettivi di ricerca in linea con quanto previsto dal PNRR e dai processi di
transizione ecologica indicati all’interno del piano Next generation Europe (recovery plan).

In tale contesto, sono in corso di realizzazione: i progetti di ricerca approvati dal DE con delibera del
11/02/2021 ai punti 26 “Next Generation Puglia” e 27 “Salute del’luomo e dell’ambiente”; il progetto
“Strumenti e metodologie per la sostenibilita economico finanziaria dei sistemi meridionali”, istituito nel
Consiglio di Dipartimento del 01/07/2022 al punto 18 e modificato con delibera 23/01/2024 al punto 16.

Nel 2023 il DE e stato fortemente impegnato nella valutazione e nella scelta delle azioni da prevedere e
promuovere per proseguire il miglioramento quali-quantitativo della ricerca, anche in relazione alla redazione
del nuovo Piano di sviluppo 2024-2026.

In particolare, tale attivita ha riguardato:

- lindividuazione dei gruppi di ricerca, esistenti o nuovi: i docenti del Dipartimento per scelta, affinita,
condivisione di linee di ricerca sono stati ripartiti in gruppi, come gia sintetizzato in premessa e come
dettagliatamente riportato in via definitiva nel Documento di Programmazione del DE 2024-2026;

- lindividuazione di opportunita, strumenti e risorse atti a sollecitare e promuovere |'attivita di ricerca.
Sulla scorta dell’esperienza maturata negli anni precedenti, nel corso dell’anno 2023 il supporto organizzativo
per la presentazione dei progetti di ricerca si & estrinsecato anche attraverso un’attivita di assistenza e di
indirizzo al fine di fornire supporto alla partecipazione a un qualsivoglia bando per progetti di ricerca. Tale
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attivita ha permesso di collaborare attivamente nella presentazione e nello sviluppo di progetti europei e
nazionali.

Nell’Allegato 1, in coda alla presente relazione, € possibile recuperare il dato relativo alle proposte progettuali
approvate e finanziate nell’anno 2023.

Tra questi, in particolare, si segnalano i progetti candidati e approvati a valere sui Bandi PRIN 2022 e PRIN 2022
PNRR del MUR.

Inoltre, € opportuno riportare le procedure di selezione per attivita di ricerca attraverso Assegni di ricerca e
Borse di ricerca, attivati in seno al Dipartimento nell’anno 2023 e finanziati a valere su progettualita in corso di
svolgimento:

Assegni di ricerca

= Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca di cui al progetto dal titolo “Supporto alla costruzione di banche dati, alle analisi
empiriche e alla redazione di report scientifici” - 5.5.D. AGR/01 e S.S.D. SECS-P/01 - da svolgersi presso
il Dipartimento di Economia. (DR 89-2023)
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/assegni-di-ricerca/supporto-alla-costruzione-di-
banche-dati-alle-analisi-empiriche-e-alla-redazione-di-report-scientifici

Borse di ricerca

= Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di dodici
mesi, per lo svolgimento di un programma di ricerca dal titolo: “Networking and efficiency of public
services: managerial and context conditions to do more with less”. (Decreto Decano n. 101-2023)
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/networking-and-efficiency-
public-services-managerial-and-context-conditions-do-more-less

= Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di 12 mesi,
per lo svolgimento di un programma di ricerca dal titolo: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: gestione
multilivello e coesione territoriale. (Decreto Decano n. 40-2023)
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/piano-nazionale-di-ripresa-e-
resilienza-gestione-multilivello-e-coesione-territoriale

=  Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di dodici
mesi, per lo svolgimento di un programma di ricerca dal titolo: “L’analisi del rischio di corruzione nella PA:
tecniche di risk management e indicatori di performance”. (Decreto Decano n. 259-2023)
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/lanalisi-del-rischio-di-
corruzione-nella-pa-tecniche-di-risk-management-e-indicatori-di-performance

= Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di dodici
mesi, per lo svolgimento di un programma di ricerca dal titolo: “Supporto alle attivita didattiche e alla
predisposizione del relativo materiale formativo, come previsto dal WP2 Training course for HEI lecturers on
creative learningpedagogicalmethodology del progetto Erasmus+ CL4Bio”. (Decreto Decano n. 653-2023)
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https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/supporto-alle-attivita-
didattiche-e-predisposizione-del-materiale-formativo-come-previsto-dal-wp2-training-course-hei-lecturers-
creative-learningpedagogicalmethodology-del-progetto-erasmus

= Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di 5
mesi, per lo svolgimento di un programma di ricerca dal titolo “Supporto all’attivita di analisi, organizzazione
e sistemazione dati inerenti I'agricoltura di precisione e I'uso delle risorse idriche in agricoltura” nell’ambito
delle attivita del progetto PRIN 2020 Puzzling out smart ruralities, sound knowledge and rural
(agricultural/agrifood) entrepreneurial ecosystem (SmARTIES). (DR n. 28-2023)
https://www.unifg.it/it/ricerca/opportunita-la-ricerca/borse-attivita-di-ricerca/supporto-allattivita-di-
analisi-organizzazione-e-sistemazione-dati-inerenti-lagricoltura-di-precisione-e-luso-delle-risorse-idriche-
agricoltura

2.2 Monitoraggio di tutte le proposte progettuali

Il DE e stato impegnato nel monitoraggio delle attivita dei gruppi di ricerca e delle proposte progettuali
presentate dagli stessi, in particolare a valere su bandi competitivi: attraverso schede progetto o survey con
Google Moduli, ciascun docente ha provveduto ad inserire le proposte progettuali da candidare ai fini della
relativa valutazione in Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza missione e alla successiva discussione e
approvazione in Consiglio di Dipartimento.

Come gia detto al punto precedente, sulla scorta dell’esperienza maturata negli anni precedenti, nel corso
dell’anno 2023 il supporto organizzativo per la presentazione dei progetti di ricerca si € estrinsecato anche
attraverso un’attivita di assistenza e di indirizzo al fine di fornire supporto alla partecipazione a un qualsivoglia
bando per progetti di ricerca. Tale attivita ha permesso, anche per il 2023, di collaborare attivamente nella
presentazione e nello sviluppo di progetti europei e nazionali.

In particolare, nell’Allegato 2, in coda alla presente relazione, € possibile recuperare il dato relativo alle
proposte progettuali candidate a finanziamento a valere su bandi competitivi nell’anno 2023.

2.3 Sostegno alla ricerca attraverso il bando PRA
In merito al Bando PRA, I'Ateneo, con Decreto del Rettore N. 1802/2022 - prot. 0055660 — IlI/13 del
27/10/2022, ha emanato il Bando relativo al finanziamento dei progetti di ricerca a valere sul Fondo per i
Progetti di Ricerca di Ateneo - anno 2022. Da Bando, I'Ateneo ha decretato I'assegnazione di fondi per il
Dipartimento di Economia per un valore di € 21.540,00.
Alla data di scadenza del Bando, il DE ha candidato tre proposte, aventi come Principal Investigator i seguenti
Ricercatori Universitari:

- Caravaggio Andrea;

- Salvatore Fiorella Pia;

- Sardaro Ruggiero.
| suddetti progetti sono ancora in corso di svolgimento.
Inoltre, I’Ateneo, con Decreto del Rettore N. 1052/2023 — prot. 0061176 — lll/13del 24/11/2023, ha emanato il
Bando relativo al finanziamento dei progetti di ricerca a valere sul Fondo per i Progetti di Ricerca di Ateneo -
anno 2023. Alla data di scadenza del Bando, il DE ha candidato 3 proposte, di cui 2 su Linea A e 1 su linea B.
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Rispetto al bando 2022, il Dipartimento di Economia potra beneficare di maggiori risorse, per un ammontare
complessivo pari ad € 22.639,00. Le proposte non sono state ancora valutate.

2.4 Aggiornamento della piattaforma IRIS e analisi della produzione scientifica

La produzione scientifica & aspetto fondamentale dell’attivita dei gruppi di ricerca ed e fonte di importanti
collaborazioni tra personale interno al Dipartimento e personale afferenti ad altri Dipartimenti e altri Atenei o
Enti nazionali o internazionali.

La piattaforma IRIS rappresenta uno strumento importante ai fini del monitoraggio annuale della produttivita
della ricerca scientifica dei professori e ricercatori. Attraverso essa & possibile, inoltre, lavorare al piano per
I"'azzeramento dei docenti inattivi, in ragione delle risorse disponibili.

Per quanto sopra, il DE sollecita I'inserimento e I'aggiornamento della banca dati IRIS almeno due volte I'anno,
dandone comunicazione durante i Consigli di Dipartimento.

Come riportato nella precedente relazione, nel 2022 la produzione scientifica dei 41 docenti/ricercatori
afferenti al DE & stata di 110 prodotti conferiti da parte di 33 docenti/ricercatori attivi, per una media di 3,33
prodotti pro-capite e 9 docenti/ricercatori inattivi, di cui 2 con incarichi istituzionali.

Relativamente al 2023, la produzione scientifica dei 39 docenti/ricercatori afferenti al DE & stata di 88 prodotti
conferiti da parte di 35 docenti/ricercatori attivi, per una media 2,51 prodotti pro-capite, con 4
docenti/ricercatori inattivi.

Pertanto, & doveroso sostenere che le politiche per la qualita della ricerca attuate dal Dipartimento al fine di
migliorare la produzione scientifica interna possono ritenersi migliorabili: il miglioramento di tali parametri
passa, tuttavia, anche da una politica di Ateneo finalizzata a incrementare il finanziamento della mobilita dei
docenti verso/dall’estero; a rendere accessibili banche date e software di elaborazione dati validi ai fini della
ricerca e della pubblicazione dei risultati; a supportare la collocazione dei prodotti nelle riviste nei quartili Q1 e
Q2 della qualita della ricerca.

Per quanto concerne le banche dati e i software, nel 2023 sono state avanzate al DE numerose richieste da
parte di singoli o gruppi di ricerca per gli acquisti di licenze annuali e pluriennali, finanziati a valere su progetti
di ricerca. In taluni casi, tali acquisti sono a beneficio (anche) di dottorandi di ricerca, assegnisti, ecc.

2.5 Sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche

Circa il sostegno alla ricerca mediante il bando pubblicazioni scientifiche, I’Ateneo, con Decreto del Rettore N.
1274/2023 — prot. 0069140 — 11I/13 del 21/12/2023 ha emanato il Bando relativo al finanziamento delle
pubblicazioni scientifiche - anno 2023. Da Bando, I’Ateneo ha decretato |'assegnazione di fondi per Aree
afferenti alle macro-aree disciplinari di Ateneo e, conseguentemente, per Dipartimenti.

Rispetto al bando 2022, il Dipartimento di Economia potra beneficare di maggiori risorse, per un ammontare
complessivo pari ad € 8.841,00.

2.6 Accordi, convenzioni e contratti di ricerca
La qualita della ricerca non puo prescindere né dall'implementazione di accordi e di convenzione con strutture
di ricerca pubbliche e private, anche internazionali, e con stakeholder del territorio; né dal sostegno alla
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mobilita di docenti e ricercatori in entrata e in uscita, per consolidare e rafforzare i rapporti di collaborazione e

promuoverne nuovi.

Pertanto, il DE e impegnato nell’attuare forme di cooperazione, attraverso la stipula di Convenzioni quadro e

Protocolli d’intesa, con enti terzi pubblici e privati volti a favorire I'instaurazione di rapporti di collaborazione di

lungo periodo vantaggiosi e per lo svolgimento di programmi di studio e di ricerca in specifici settori di comune

interesse.

Di seguito sono riportate le convenzioni proposte dal Dipartimento di Economia nell’anno 2023:

- Convenzione/Accordo Quadro con ODV Banco Alimentare della Daunia Francesco Vassalli
(https://www.economia.unifg.it/sites/st01/files/2024-03/Accordo_quadro%20-
%200DV%20Banco%20alimentare.pdf);

- Rete SPAC (Sistema Produttivo Agricoltura Capitanata)
(https://www.economia.unifg.it/sites/st01/files/2024-2/Convenzione_Rete%20Spac_PROT_0.pdf)

Inoltre, di seguito si riportano anche i contratti di ricerca stipulati dal DE nell’anno 2023:

- OP Arca Fruit — Societa Cooperativa Agricola
(https://www.economia.unifg.it/sites/st01/files/2024-
03/Contratto%20di%20ricerca%20commissionata%20con%200P%20ARCA%20FRUIT.pdf)

- La Palma Cooperativa Agricola
(https://www.economia.unifg.it/sites/st01/files/2024-
03/Contratto_ricerca_comm.%20La%20Palma%20Cooperativa%20agricola.pdf

2.7 Dottorati di ricerca
In continuita con quanto proposto e approvato nell’anno 2022 con il XXXVIII ciclo, nel 2023, il DE ha proposto il
rinnovo del Dottorato di Ricerca “Economics and Finance of Territorial Sustainability and well-being” - XXXIX
ciclo, in ottemperanza alle disposizioni strategiche di Ateneo.
Il dottorato & stato approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/05/2023.
Inoltre, il Dipartimento di Economia ha aderito:
- alla proposta di istituzione del Dottorato di Ricerca in “Medical Humanities and Welfare Policies” -
XXXIX ciclo, presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Universita di Foggia;
- alla proposta di rinnovo del Dottorato di Ricerca Nazionale in “Regulation, Management and Law of
Public Sector Organization” — XXXIX ciclo, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
del Salento.

3. ATTIVITA PREVENTIVA 2024
In tema di ricerca, sulla base di quanto previso dal PSA, il DE sara impegnato, gia dal 2024, al conseguimento
degli obiettivi programmatici del triennio 2024-2026.
Il DE intende consolidare e sviluppare gli ambiti della ricerca in linea con le strategie previste dal PSA, articolate
su due obiettivi fondamentali:

- promuovere e ottimizzare I'attivita di ricerca in un’ottica competitiva (R.1)
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- potenziare la progettualita e la capacita di attrarre risorse in un’ottica competitiva e internazionale
(R.2)

A tali obiettivi, si aggiunge lI'esigenza di contribuire positivamente al miglioramento dei parametri di
valutazione ministeriale previsti per I'’erogazione della quota dell’FFO legata alla VQR.
Infatti, sulla base di quanto previso dal PSA, il DE nel prossimo triennio dovra:

a) promuovere la ricerca per migliorare le performance del DE sia a livello di indicatori internazionale che
di VQR;

b) potenziare e ottimizzare le infrastrutture di ricerca, i laboratori, i servizi agli stakeholders anche
attraverso la capacita di attrazione delle risorse esterne in ottica di competitivita nazionale e
internazionale.

Per perseguire tali obiettivi, evidentemente complementari, la struttura dipartimentale deve essere
complessivamente impegnata in un’azione di vero e proprio consolidamento e rilancio delle attivita di ricerca,
basato su un approccio multidisciplinare ed integrato.

Per quanto attiene le nuove progettualita, oltre alle calls a valere su programmi europei (Horizon Europe, Life,
Erasmus+, ecc.) e sui bandi a valere sulla nuova programmazione dei fondi strutturali (politica di coesione) e
rurali (in particolare, politica di sviluppo rurale), si segnala I'opportunita di lavorare al fine di candidare progetti
a valere sui bandi PNRR (bandi a cascata).

Per tutto quanto sopra, sara determinante continuare a sviluppare tutte le azioni e gli interventi finora messi in
atto. Per questo, assumeranno grande rilievo le attivita della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza
missione e dell’Ufficio Ricerca del Dipartimento, nonché la costante sinergia con le strutture ed aree
dipartimentali (Didattica, Terza missione, Internazionalizzazione, ecc.) e di Ateneo (Grant Office,
Internazionalizzazione, ecc.) e con le Infrastrutture di ricerca, i Laboratori e gli Spin-off.

Foggia, 19 aprile 2024
Prof. Piermichele La Sala
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ALLEGATO 1: PROGETTI APPROVATI — ANNO 2023 (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA)

Acronimo del Titolo per esteso del Programma di Responsabile Costo del Anno di
Progetto progetto Finanziamento Scientifico del Progetto approvazione
Progetto (Quota UNIFG)
Horizon Europe
2021 - CL2- 2021-
CUSTOMIZED GAMES Heritage-01-
AND 04 "Preserving prof. Claudio
CULTURATI ROUTES FOR and enhancing Ni r;) €223.228,75 2023
CULTURAL cultural heritage &
HERITAGE AND ARTS with advanced
digital
technologies”;
Transforming
healthcare in the post
covid era: sustainability | MUR - Bando Prof. Michele
RELIEVE and SAVE and value of PRIN 2022 Milone €48.935,00 2023
telemedicine - RELIEVE
and SAVE
Triggering service
ecosYstems thrOUgh .
. . MUR - Bando Prof. Ruggiero
YOUTH digital Transition for PRIN 2022 PNRR | Sardaro (Pi) € 88.330,00 2023
tHe development of
inner areas (YOUTH)
Carbon Leakage and
Internationalization
. . MUR - Bando Prof. Gianluigi De
CLIMETransition |mp')roveM!Er.1ts toward PRIN 2022 PNRR Pascale € 76.967,00 2023
Twin transitions —
CLIMETransition
SUSTAINABLE
ALLIANCE MANAGER:
LEARNING EXPERIENCE prof. Gianluigi De
SAMExperience TOWARDS ERASMUS Pasc.ale & €60.430,01 2023
COLLABORATIVE SKILLS
WITH GREEN
CONSCIOUS
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ALLEGATO 2: PROGETTI PRESENTATI — ANNO 2023 (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA)

Acronimo del Titolo per esteso del Programma di Responsabile Costo del Anno di
Progetto progetto Finanziamento Scientifico del Progetto presentazione
Progetto (Quota UNIFG)
Re-design the future of
Higher Education into
Technical niversities
programmes twinning
Biodiversity decline
anq competences in Bando Europeo -
Built Environment Prof.ssa
impacted scenarios HORIZON-CL6- Mariantonietta 2023
) 2023-BIODIV-01- .
under climate change 8 Fiore
threats: fostering
Nature Based
olutions/EcoSystem/Pr
oducts, regenerating
ecosystem
“EDUBIOINTUnbs”,
“Reducing Food Waste
and its Environmental 1st call Interreg prof. Nunzio
FOODPRINT Footprint through Italia — Croazia Angi.ola 2023
Sustainable Food 2021-27
Systems”
Call for Proposals
for ERC
“Innovative Technology Advanced Grant L
“In.Te.S.A” for Supply chain in (ER(,::ZOZ.}ADG) Prof. Piermichele 2023
Agrifood” nell.amblto del La Sala
Horizon Europe
Framework
Programme
Horizon Europe
“An Innovative IHI - Azione RIA —
Sus-MATech Apprc.>ach to Develop Researc'h and Prof. Gianluigi De 2023
Sustainable MAT Innovation Pascale
Technology” Actions -
Innovative Health




Dipartimento di Economia

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

RELAZIONE DEL DELEGATO ALLA RICERCA
Prof. Piermichele LA SALA

ANNO ACCADEMICO 2023 - 2024

Initiative (IHI) Call
4, Topic 6
Qu'allta dell ar!a e. - «Programma# Prof. Roberto
dell’acqua negli edifici . . 2023
. iosonoAmbiente» | Rana
scolastici
ENtrepreneurial rural
Growth th h
e):::;n inrooungood Prof.
ENGINE . ging Erasums + Mariantonietta 2023
practices within Fiore
Network Education —
ENGINE.
ROADMAP OF
SUCCESSFUL
INNOVATION CENTRE Prof.
STRAND?2 START-UPS THROUGH Erasums + Mariantonietta 2023
GREEN Fiore
ENTREPRENEURSHIP
ACADEMY IN WB
Prof.
Sustainable ERASMUS-EDU- . .
SUNMED Universities Network | 2023-EUR-UNIV | Mariantonietta 2023
Fiore
Combating
Desertification - Soil Prof.
MEDSOLL Health Living Lab Horizon Europe Mariantonietta 2023
Network in the Fiore
Mediterranean
. Prof.
GPSEducation Green & Pink for PNRR Mariantonietta 2023
Sustanaible Education Fiore

10




