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ORDINE DEL GIORNO
Il giorno 18 luglio 2023 alle ore 9:30, si € riunito in presenza il Consiglio di Dipartimento di Economia previa
convocazione UNI_FG - Prot. n. 0035077 - 11/8 del 13/07/2023 e integrazione UNI_FG - Prot. n. 0035430 -
[1/8 del 17/07/2023- nell’aula VI sita nel plesso di via Caggese n.a, per discutere del seguente ordine del
giorno:

ORDINE DEL GIORNO
1.Comunicazioni del Direttore del Dipartimento;

2.Approvazione verbali Consigli precedenti;

3.Ratifica Decreti del Direttore del Dipartimento;

4.Commissioni del Dipartimento: determinazioni;

5.Nomina referente di Dipartimento componente della Giunta della Biblioteca di Area economico-giuridica;
6.Nomina referente di Dipartimento dell’Assicurazione della Qualita;

7.Nomina gruppo di lavoro per I'aggiornamento del Regolamento di Funzionamento del Dipartimento di
Economia;

8.Ratifica verbale Commissione Didattica;

9.Copertura insegnamenti a.a. 2023/2024;

10.Richieste Corsi Integrativi a.a. 2023/2024;

11.Progetto ERASMUS+CL4BIO: attribuzione n. 2 CFU summer school in Aveiro (Portogallo);

12.Delibera Consiglio di Dipartimento del 4 maggio 2023 punto 7: determinazioni;

12bis. Delibera del Consiglio di Dipartimento del 20 aprile, punto 7: determinazioni;

13.Proposta di AGREEMENT di cooperazione internazionale tra I'Universita di FOGGIA e |'universita di
ZAWIA (Libia);

14.Rinnovo della Convenzione tra I’Associazione per I'Alta Formazione Politica “Aldo Moro” (AFAPAM) e
I’Universita di Foggia;

15.Bandi di selezione, per titoli, per n. 2 contratti di lavoro autonomo occasionale relativi al progetto
ERASMUS+ “CL4Bio” autorizzati con delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 20 aprile 2023,
punto 22: nomina commissione giudicatrice;

16.Rimborso spese ai coautori di pubblicazioni scientifiche: proff. Nigro e lannuzzi;

17.Acquisto attrezzature informatiche - Prof. Michele Milone;

18.Proposta di istituzione di posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo b); (*)

19.Proposta di istituzione di posto di professore di prima fascia; (*)(*)(*)



Legenda:

(*) punto riservato ai professori di | e Il fascia e ai ricercatori

(*) (*) punto riservato ai professori di | e Il fascia

(*) (*) (*) punto riservato ai professori di | fascia

Professori ordinari

ANGIOLA Nunzio

P

CHIMENTI Anna

AG art. 168 D.P.R. n. 18/1967

COLAVECCHIO Antonio

DE CESARE Luigi

DELL’ATTI Stefano

DI BIASE Pasquale

DI LIDDO Andrea

DI NAUTA Primiano

FIORE Mariantonietta

GAZZARA Massimo

MILONE Michele

MONTICELLI Salvatore
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NIGRO Claudio
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PORCELLI Giacomo

RANA Roberto

SYLOS LABINI Stefania

TALIENTO Marco

TRICASE Caterina

VARRASO lIsabella

W|(UW|TO|(TO|O|(O

Professori associati

AMENDOLAGINE Vito

BIANCHI Piervito

DENTAMARO Annamaria

D’APOLITO Elisabetta

DI BIASE Antonio

FACCILONGO Nicola

GALLI Marco

IANNUZZI Enrica

LA SALA Piermichele

LOMBARDI Mariarosaria

MACI Giampiero

PELAGATTI Giorgio
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Ricercatori

CARAVAGGIO Andrea

A

CIAMPAGLIA Gian Matteo

DE PASCALE Gianluigi

DI CARLUCCIO Nadia

LABIANCA Marilena

RUSSO Massimo

SALVATORE Fiorella Pia

SARDARO Ruggiero
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SILVESTRI Raffaele P
SPADA Alessia P

Rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo

AMETTA Francesco P
BARBONE Maria Michela P
PIETRADURA Francesca P

Rappresentanti dei Dottorandi
ROMAGNO ANNA I

Rappresentanti degli Studenti

BARBARO Maria Rodina
CHEN Ying Ying
CIUFFREDA Simona
D’ANGELO Annarita

DI FONSO Giulia

IZZI Carmela

LA PORTA Arianna AG
MANDUANO Vito
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Presiede la seduta il Direttore del Dipartimento, Prof. Pasquale di Biase, ricopre il ruolo di Segretario
Verbalizzante il prof. Roberto Leonardo Rana. Il Direttore, dopo l'intervento del Rettore, prof. Lorenzo Lo
Muzio, e dopo aver verificato il numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore 10:18.

P1. Comunicazioni del Direttore del Dipartimento

Nella prima comunicazione il Direttore informa il Consiglio che ha nominato la prof.ssa Sylos Labini come
Direttore vicario.

Nella seconda comunicazione il Direttore ricorda che poiché erano decadute le deleghe dipartimentali per
effetto della conclusione del mandato del prof. Milone, dopo aver sentito i colleghi, ha provveduto
mediante decreto alla nomina dei nuovi delegati o alla conferma dei precedenti. In particolare: 1) non &
stata rinnovata la delega alla qualita perché vi era una duplicazione di incarichi; 2) e stata unificata la delega

relativa all’orientamento e placement; 3) € stata aggiunta una delega alla comunicazione che si occupi della

IH

informazione verso I'esterno, di controllare e aggiornare i canali “social” e, nello specifico, il sito internet di

Dipartimento; 4) infine, & stata introdotta una delega alla didattica.

Il Direttore passa, quindi, a leggere le nomine:

Prof. Andrea DI LIDDO, Delegato alla Didattica;

Prof. Piermichele LA SALA, Delegato alla Ricerca;

Prof.ssa Mariarosaria LOMBARDI, Delegata alla Terza Missione;

Prof. Primiano DI NAUTA, Delegato all’Alta Formazione;

Prof.ssa Annamaria DENTAMARO, Delegata all’'Internazionalizzazione;

Prof. Roberto RANA e Prof.ssa Elisabetta D'APOLITO, Delegati all’'Orientamento e Placement;
Prof.ssa Marilena LABIANCA e Prof. Vito AMENDOLAGINE, Delegati all’Erasmus;



Prof.ssa Fiorella Pia SALVATORE, Delegata alla Comunicazione;
Prof. Ruggiero SARDARO, Delegato ai PCTO;
Prof.ssa Isabella VARRASO, Delegata per la Disabilita.

La terza comunicazione riguarda la richiesta, da parte del comitato di orientamento e placement di ateneo,
di riferire il numero dei tutor disciplinari che il Dipartimento di Economia intendete utilizzare nel prossimo
Anno Accademico (il monte ore a disposizione per ogni Dipartimento & pari a 420 ore). Il Direttore
comunica che, sentiti i delegati all'orientamento e placement (prof. Rana e prof.ssa lannuzzi) e i
rappresentanti degli studenti si € deciso di chiedere 3 tutor disciplinari nelle seguenti materie: Matematica,
Economia aziendale e Diritto commerciale.

La quarta comunicazione ha come oggetto la richiesta da parte dell’amministrazione centrale di assegnare
spazi universitari e bacheche in uso agli studenti per il biennio accademico 2023/2025. Il Direttore informa
il Consiglio che tali spazi sono gia stati resi disponibili, oltre a una bacheca, come richiesto dall’associazione

Area Nuova.

Nella quinta comunicazione il Direttore riferisce di aver inserito nella documentazione in Google drive le
linee guida dell’offerta formativa, poiché a breve vi sara la revisione, sia per quanto riguarda I'attivazione di
nuovi corsi di studio sia la modifica dei corsi di studio gia presenti nell’attuale ordinamento didattico. Il
Direttore ricorda che le tempistiche sono molto stringenti e che entro il 15 settembre occorrera deliberare
su quali corsi di studio si intende intervenire, con modifiche dell’attuale ordinamento o proposte di

attivazione di nuovi corsi.

P2. Approvazione verbali Consigli precedenti
Entra il prof. Porcelli

Il Direttore introduce il punto 3 informando il Consiglio che nella relativa cartella di Google drive sono
presenti i verbali del CdD n.5 del 4 maggio 2023, n.6 del 18 maggio 2023 e n. 8 del 26 giugno 2023 e che
sono disponibili per la consultazione da parte dei partecipanti al CdD.

Al termine il Direttore pone in approvazione i singoli verbali.

Il Consiglio,

VISTO il verbale n.5 del CdD del 4 maggio 2023;
VISTO il verbale n.6 del CdD del 18 maggio 2023;
VISTO il verbale n.8 del CdD del 26 giugno 2023;

All’'unanimita, approva i verbali n.5 del 4 maggio 2023, n.6 del 18 maggio 2023 e n. 8 del 26 giugno 2023.

P3. Ratifica Decreti del Direttore del Dipartimento
Entra il prof. Dell'Atti.



Il Direttore comunica che mettera in approvazione i decreti singolarmente. Inoltre, il Direttore chiarisce che

due decreti sono stati firmati dal vice Decano, il prof. DI Liddo, poiché antecedenti alla sua nomina.

Il primo decreto, firmato del Vice Decano, il 27 giugno 2023 autorizza la pubblicazione dell’avviso di vacanza
per la copertura degli insegnamenti non coperti da docenti del Dipartimento di Economia - Anno
Accademico 2023/2024.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita ratifica il decreto del Direttore.

Nel secondo decreto, ratificato dal Vice Decano il 27 giugno 2023 (Prot. N.0032497 — 111/13 del 27/06/2023
— Decreto del Direttore di Dipartimento n.771/223), si autorizza il Dipartimento di Economia alla
partecipazione, in qualita di Project Partner, alla proposta progettuale dal titolo “Active Development of
sustainable Mobility Solutions for Enhanced Electric Transport in the Adriatic-lonian Area” acronomo
“ADRIAMOVE” a valere sul programma di finanziamento “INTERREG IPA ADRION 2021 - 2027”. lLa
partecipazione al progetto, precisa il Direttore, & stata presentata dal prof. Bianchi.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita ratifica il decreto del Direttore.

Il terzo decreto (Prot. N.0033472 — VII/4 del 04/07/2023 — Decreto del Direttore di Dipartimento n.
804/2023) riguarda I'autorizzazione, chiesta dal prof.ssa Fiore, allo svolgimento di incarico, non compreso
nei compiti e nei doveri d’ufficio, conferito da soggetto esterno.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita ratifica il decreto del Direttore.

Il quarto decreto (Prot. N.0033471 — VII/4 del 04/07/2023 — Decreto del Direttore di Dipartimento n.
803/2023) riguarda l'autorizzazione, chiesta dal prof. Antonio Colavecchio, allo svolgimento di incarico, non
compreso nei compiti e nei doveri d’ufficio, conferito da soggetto esterno.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita ratifica il decreto del Direttore.

Il quinto decreto (Prot. N.0033481 — llI/6 del 04/07/2023 — Decreto del Direttore di Dipartimento n.
806/2023) ¢ inerente I’ avviso di selezione per la copertura a titolo gratuito dell’insegnamento “Gestione
della ricerca e della conoscenza” non coperto da docenti del Corso di dottorato in Economics and Finance

of territorial sustainability and well-being” XXXVIII ciclo

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita ratifica il decreto del Direttore.



il sesto decreto (Prot. N.0034239 — Ill/4 del 10/07/2023 — Decreto del Direttore di Dipartimento n.
824/2023) concerne lautorizzazione del Dipartimento, in qualita di soggetto responsabile, alla
presentazione di un progetto a valere sul bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le
competenze digitali e offrire migliori opportunita professionali alle persone disoccupate e inattive” - Fondo
per la Repubblica Digitale — Impresa Sociale S.r.l., dal titolo “GUILDS 2.0”. La partecipazione al progetto,
precisa il Direttore, € stata proposta dal prof. Faccilongo.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita ratifica il decreto del Direttore.

P4. Commissioni del Dipartimento: determinazioni

Il Direttore introduce il punto e dichiara che occorre rivedere la composizione di alcune commissioni del
Dipartimento di Economia. Pertanto, propone di indicare le diverse commissioni e i possibili cambiamenti
nella loro composizione, come segue:

1) La commissione Didattica € composta dalla Prof.ssa Annamaria DENTAMARO (Presidente), Prof.
Pasquale DI BIASE, Giulia DI FONSO, lulia ILIE GABRIELA.

Il Direttore chiede di essere sostituito e propone, a tal fine, il prof. Bianchi.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva la sua sostituzione nella commissione Didattica del Prof. di Biase con il

prof. Bianchi.

2) La commissione Tirocini & composta dal Prof. Marco GALLI (Presidente), Prof. Antonio DI BIASE,
Prof. Massimo RUSSO, Prof.ssa Stefania SYLOS LABINI, Carmela IZZI, Arianna LA PORTA.

Il Direttore propone di confermare la commissione Tirocini.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva la conferma della commissione Tirocini.

3) La commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione € composta dal Prof. Piermichele La Sala
(Presidente - Delegato alla Ricerca), Prof. Primiano DI NAUTA (Delegato per I'Alta Formazione), Prof.ssa
Mariarosaria LOMBARDI (Delegato alla Terza Missione), Prof.ssa Isabella VARRASO (Area economica), Prof.
Marco TALIENTO (Area economico-aziendale), Prof. Luigi DE CESARE (Area Matematico-Statistica), Prof.
Salvatore MONTICELLI (Area giuridica).

Il Direttore propone di confermare la commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva la conferma della commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza

Missione.

4) La commissione Assicurazione Qualita della Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione & composta
dal Prof. Claudio NIGRO (Presidente - Referente AQ Dipartimento), Prof.ssa Caterina TRICASE
(rappresentante dell'Area economica in CSA), Dott.ssa Anna ROMAGNO (Dottorando di ricerca componente
del CdD), Mariassunta PELLEGRINO (Responsabile amministrativo area Ricerca, Alta Formazione e TM).



Interviene la prof.ssa Tricase la quale chiede di essere sostituita nella suddetta commissione. Il Direttore
informa il Consiglio che per sostituire la prof.ssa Tricase € necessario indire nuove elezioni e che pertanto,
fino ad allora, resta confermata la sua nomina.

Il Direttore ricorda, infine, che la composizione di questa commissione resta confermata poiché la sua
nomina non é a discrezione del Consiglio di Dipartimento.

5) La commissione per la Revisione dell’Offerta Formativa € composta dal Direttore del Dipartimento o suo
Delegato (Presidente), Prof. Francesco CONTO — Area Economica, Prof. Stefano DELL’ATTI — Area
Economico Aziendale, Prof. Luigi DE CESARE — Area Matematico Statistica, Prof. Massimo GAZZARA — Area
Giuridica, Prof. Marco TALIENTO — coordinatore CDS Economia Aziendale, Prof.ssa Stefania SYLOS LABINI -
coordinatore CDS Economia, Prof. Nicola FACCILONGO - coordinatore CDS Scienze dell'amministrazione,
Prof. Primiano DI NAUTA - Coordinatore LM Ec. Az., Prof.ssa Elisabetta D'APOLITO - Coordinatore LM BFM.

Il Direttore evidenzia che nel regolamento di funzionamento di Dipartimento ci sono dei refusi e delle
incoerenze rispetto alla composizione della commissione per la Revisione dell’Offerta Formativa. Pertanto,
€ necessario sia rivedere il regolamento sia trovare, nell'immediato, una soluzione. Il prof. Di Liddo propone
di inserire il Direttore nella commissione in qualita di presidente, senza diritto di voto. Per quanto riguarda
la restante parte della commissione il Direttore propone di inserire due componenti per area, oltre ai
coordinatori dei CdS.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva di inserire nella commissione per la Revisione dell’Offerta Formativa il

Direttore in qualita di presidente, senza diritto di voto, due componenti per area (8) e i coordinatori dei CdS

(5).

Successivamente, il Direttore propone i nuovi componenti della commissione, oltre ai coordinatori dei CdS:
prof. Di Biase Pasquale (Presidente)

prof. De Pascale (area economica)

prof. Amendolagine (area economica)

prof. Rana (area economico/aziendale)

prof. lannuzzi (area economico/aziendale)

prof. De Cesare (area matematica)

prof. Di Liddo (area matematica)

prof. Gazzara (area giuridica)

prof. Colavecchio (area giuridica)

Prof. Marco TALIENTO — coordinatore CDS Economia Aziendale

Prof.ssa Stefania SYLOS LABINI - coordinatore CDS Economia

Prof. Nicola FACCILONGO - coordinatore CDS Scienze dell'amministrazione
Prof. Primiano DI NAUTA - Coordinatore LM Ec. Az.

Prof.ssa Elisabetta D'APOLITO - Coordinatore LM BFM

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva la commissione per la Revisione dell’Offerta Formativa, cosi composta:

prof. Di Biase Pasquale (Presidente), prof. De Pascale (area economica), prof. Amendolagine (area
economica), prof. Rana (area economico/aziendale), prof. lannuzzi (area economico/aziendale), prof. De



Cesare (area matematica), prof. Di Liddo (area matematica), prof. Gazzara (area giuridica), prof.
Colavecchio (area giuridica), Prof. Marco TALIENTO — coordinatore CDS Economia Aziendale, Prof.ssa
Stefania SYLOS LABINI - coordinatore CDS Economia, Prof. Nicola FACCILONGO - coordinatore CDS Scienze
dell'amministrazione, Prof. Primiano DI NAUTA - Coordinatore LM Ec. Az., Prof.ssa Elisabetta D'APOLITO -
Coordinatore LM BFM.

6) La commissione Paritetica Docenti/Studenti & composta da: Prof.ssa Mariarosaria LOMBARDI
(Presidente), Prof.ssa Marilena LABIANCA, Prof. Antonio DI BIASE, Prof.ssa Nadia DI CARLUCCIO, Prof.
Ruggiero SARDARO, Prof. Raffaele SILVESTRI, Nunzia ANNACONDIA, Ying Ying CHEN, Vito MANDUANO,
Laura DELLI MUTI, Marco PIOMBO, Carmela 1ZZI.

Il Direttore informa il Consiglio che & necessario sostituire la prof.ssa Lombardi per incompatibilita con la
delega ricevuta dal Rettore. Pertanto, propone il prof. Gazzara.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva la sostituzione della prof.ssa Lombardi con il prof. Gazzara.

P5. Nomina referente di Dipartimento componente della Giunta della Biblioteca di Area economico-
giuridica

Il Direttore ricorda che nel marzo del 2022 & stato deliberato come referente del Dipartimento di Economia
nella Giunta della Biblioteca di Area economico-giuridica il prof. De Pascale. Il Direttore evidenzia che il
prof. De Pascale ha espresso la volonta di essere sostituito.

Dopo ampio dibattito il Direttore propone la sostituzione del prof. De Pascale con la prof.ssa Varraso come
referente del Dipartimento di Economia nella Giunta della Biblioteca di Area economico-giuridica.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva la sostituzione del prof. De Pascale con la prof.ssa Varraso come

referente del Dipartimento di Economia nella Giunta della Biblioteca di Area economico-giuridica.

P6. Nomina referente di Dipartimento dell’Assicurazione della Qualita

Il Direttore del Dipartimento, prof. Pasquale Di Biase, informa il Consiglio che il prof. Claudio Nigro, quale
referente di Dipartimento dell’Assicurazione della Qualita, ha chiesto di verificare la disponibilita di un altro
docente a ricoprire la carica di Referente dell'Assicurazione della Qualita per il Dipartimento di Economia
tenendo conto delle prossime visite delle CEV.

Il Direttore informa il Consiglio che la prof.ssa Enrica lannuzzi ha manifestato la propria disponibilita a
ricoprire la carica di Referente dell'Assicurazione della Qualita per il Dipartimento di Economia che faccia
parte del Presidio della Qualita.

Prende la parola la prof.ssa Entica lannuzzi la quale si dichiara disponibile a coprire tale incarico.
Il Consiglio di Dipartimento,

PRESO ATTO  delle dimissioni della Prof. Claudio Nigro come referente dell’Assicurazione della Qualita del
Dipartimento di Economia;

CONSIDERATA I'urgenza di individuare un referente dell’Assicurazione della Qualita del Dipartimento di
Economia;



ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Enrica lannuzzi, a ricoprire tale incarico.

all’'unanimita
DELIBERA

di nominare referente dell’Assicurazione della Qualita del Dipartimento di Economia la prof.ssa Enrica
lannuzzi.

Il presente deliberato € approvato seduta stante e, pertanto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 60
comma 3 del Regolamento Generale di Ateneo (D.R. n. 582/2021).

P7. Nomina gruppo di lavoro per I'aggiornamento del Regolamento di Funzionamento del Dipartimento
di Economia

Il Direttore introduce il punto proponendo di nominare un gruppo di lavoro per I'aggiornamento del
Regolamento di Funzionamento del Dipartimento di Economia, composto da 3 docenti, che presenti a
settembre la proposta di modifica del documento. Inoltre, il Direttore suggerisce che nel gruppo di lavoro ci
sia almeno un giurista.

Pertanto, il Direttore propone il seguente gruppo di lavoro:
1) Prof. Gallj;
2) Prof.ssa Lombardi;
3) Prof. Di Liddo.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.
Il Consiglio, all’'unanimita approva il gruppo di lavoro per l'aggiornamento del Regolamento di

Funzionamento del Dipartimento di Economia cosi composto: Prof. Galli, Prof.ssa Lombardi e Prof. Di Liddo.

P8. Ratifica verbale Commissione Didattica

Il Direttore comunica che nella relativa cartella di Google drive & disponibile il verbale della Commissione
didattica n.11 /2022-2023 seduta del 14 luglio 2023.

Al termine il Direttore pone in votazione la ratifica del verbale.
Il Consiglio,

VISTO il verbale della Commissione didattica n.11 /2022-2023 seduta del 14 luglio 2023, presente
nella specifica cartella Google drive.

all’unanimita approva la ratifica del verbale della Commissione didattica n.11 /2022-2023 seduta del 14
luglio 2023.

P9. Copertura insegnamenti a.a. 2023/2024



9.1 Il Direttore ricorda che nello scorso Consiglio il Vice Decano, Prof. Andrea di Liddo ha comunicato che la

Prof.ssa Nadia Di Carluccio ha rinunciato all'insegnamento di Business Innovation, 7 cfu SSD SECS-P/08 LM-

77 che, pertanto, risulta scoperto.

Il Direttore chiede ai componenti del Consiglio se vi sono disponibilita.

Il Prof. Raffaele Silvestri comunica la sua disponibilita.

9.2 Il Direttore comunica che a seguito dell’emanazione del bando per I'affidamento a titolo gratuito di

insegnamenti per I'a.a. 2023/2024 Prot. n. 32483 VII/1 del 27.06.2023 Decreto del direttore n. 770/2023,

sono pervenute le seguenti domande:

SSD Insegnamenti CFU | Corso diLaureae anno | SEM | ORE | DOCENTE
percorso formativo
Informatica 5 cfu | Economia aziendale | 1° 2 40
AAM EPCA 1°
20
Scienze amm.ne e
org.
Economia
Lingua inglese 5cfu | Economia aziendale | 1° 2 40
8 cfu | AAM EPCA 1° 64
5 cfu . 2° 40
Scienze amm.ne e
org.
Economia
Inglese specialistico 4 cfu | LM Banca Finanzae | 1° 2 32
Mercati
IUS/04 | Diritto commerciale 10 Economia aziendale | 2° 2 80
cfu EPCA
M- Storia Contemporanea | 6 cfu | Scienze dellamm.ne | 2° 2 48 Saracino Vito
STO/04 e dell'org. (assegnista
Unifg)
SECS- | Economia Sanitaria 8 cfu | Scienze dellamm.ne | 3° 1 64 Scrocco
P/06 e dell'org. Antonio
(assegnista
Unifg)
SECS- | Economia dei gruppi 9 cfu | LM Economia 2° 2 72
P/07 aziendale
Principi Contabili 9 cfu | LM Economia 1° 2 72
Internazionali Aziendale
Revisione Aziendale 8 cfu | Economia aziendale | 3° 2 64
EPCA
Programmazione e 8 cfu | Economia aziendale | 3° 2 64

controllo di gestione

AAM




SECS- | Analisi dei Dati 8 cfu | Economia Aziendale | 2° 1 64 Dario Aversa
S/01 AAM-EPCA
SPS/01 | Filosofia politica 6 cfu | Scienze dellamm.ne | 1° 2 48
e dell'org.
SPS/ 04 | Scienza 6 cfu | Scienze dellamm.ne | 2° 2 48
dell'amministrazione e dell'org.
Scienza Politica 6 cfu | Scienze dellamm.ne | 2° 2 48
e dell'org.
SPS/ 07 | Sociologia Generale 8 cfu | Scienze dellamm.ne | 2° 2 64 Calia Monia
e dell'org. (assegnista
UNIFG)
D’Avino Mario

Il Direttore precisa che il dott. Dario Aversa e il dott. Mario D’Avino non rientrano tra i soggetti che possono

partecipare alla selezione, come previsto dall’Art.2 dell’Avviso di vacanza sopra citato.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio

VISTO

CONSIDERATE
VALUTATE

PRESO ATTO

All’'unanimita

il Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici (emanato
con UNIFGCLE-Prot. n. 0005139-1/3 del 15/02/2018-Decreto del
Rettore-145/2018);

Le afferenze ai SSD degli insegnamenti rimasti scoperti;
Le domande pervenute;

della diponibilita del Prof. Raffaele Silvestri

DELIBERA

- Di affidare al Prof. Raffaele Silvestri I'insegnamento di Business Innovation, 7 cfu, SSD SECS-P/08

LM-77 per I'a.a. 2023/2024

- Di affidare al Dott. Vito Saracino I'insegnamento di Storia contemporanea, 6 cfu, SSD M-STO/04 L16

per I'a.a. 2023/2024

- Di affidare al Dott. Scrocco Antonio I'insegnamento di Economia Sanitaria, 8 cfu, SSD SECS-P/06 L16

per I'a.a. 2023/2024

- Di affidare alla Dott.ssa Monia Calia I'insegnamento di Sociologia generale, 8 cfu, SSD SPS/07 L16

per I'a.a. 2023/2024




- Di procedere al Il Avviso di vacanza, con scadenza 28 agosto 2023, per gli insegnamenti rimasti
scoperti, con le seguenti modalita di affidamento:

1. Affidamento per supplenza a titolo gratuito a professori universitari e ricercatori
dell’Universita degli Studi di Foggia;

2. Affidamento per supplenza a titolo gratuito a professori universitari e ricercatori di altre
Universita;

3. Affidamento mediante stipula di contratti di diritto privato a titolo gratuito, a dipendenti di
Enti pubblici e di Istituzioni di ricerca con i quali sia stata stipulata specifica convenzione.

Il presente deliberato € approvato seduta stante e, pertanto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 60
comma 3 del Regolamento Generale di Ateneo (D.R. n. 582/2021).

P10. Richieste Corsi Integrativi a.a. 2023/2024

Il Direttore, titolare dell'insegnamento di Economia e tecnica dei mercati finanziari SSD SECS-P11, Corso di
laurea magistrale Banca, Finanza e mercati, ha chiesto I'autorizzazione a svolgere, nell’ambito del suddetto
insegnamento, per I'a.a. 2023-2024, il corso integrativo come di seguito indicato e il riconoscimento di 1.5
cfu a libera scelta agli studenti che seguiranno il corso (art. 4 del Regolamento Dipartimentale per la
Didattica Integrativa):

INSEGNAMENTO | TITOLO ORE | ss.0. | CORSO | Inizio c°"'?'°etlt"’° COMPENSO
DI presunto | Pefsingoia LORDO
LAUREA | del corso | °radi

insegnamento

Economia e Introduzionea | 12 SECS- Banca, Ottobre

tecnica dei mercati | STATA P/11 Finanza | 2023

finanziari e 42,00 euro € 500,00
mercati

Si richiede, altresi, I’emanazione di un avviso pubblico per I'affidamento a titolo retribuito del corso
integrativo ai sensi del Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici dell’Universita degli Studi di
Foggia, emanato con D.R. n. 145/2018, prot. n. 5139-1/3 del 15.02.2018 ed, in particolare dell’art. 4, comma
3 del succitato Regolamento.

Il Direttore comunica, altresi, che la Commissione Didattica nella seduta del 14 luglio u.s. ha espresso
parere favorevole al riconoscimento di 1,5 cfu a libera scelta agli studenti che seguiranno il corso
integrativo.

Il Consiglio, all’'unanimita

DELIBERA

- Di autorizzare I'emanazione di un bando per I'affidamento del corso integrativo a titolo retribuito
nel seguente insegnamento:




INSEGNAMENTO TITOLO ORE | S.S.D. | CORSO DI Inizio COMPENSO
LAUREA presunto | LORDO
del corso
Economia e tecnica Introduzione a 12 SECS- | Banca, Finanza e | Ottobre € 500,00
dei mercati finanziari | STATA P/11 mercati 2023

Il Direttore fa presente che la spesa gravera sui fondi disponibili per PREMIALITA2017VQR DIBIASE PASQUALE
(ID Progetto 4817) a sé intestati presso il Dipartimento di Economia.

- Diriconoscere 1,5 cfu a libera scelta agli studenti che seguiranno il corso integrativo, previa
presentazione di un elaborato da inviare al Prof. Pasquale Di Biase.

Il presente deliberato & approvato seduta stante e, pertanto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 60
comma 3 del Regolamento Generale di Ateneo (D.R. n. 582/2021).

P11. Progetto ERASMUS+CL4BIO: attribuzione n. 2 CFU summer school in Aveiro (Portogallo)

Il Direttore comunica che, con nota del 10 luglio, € pervenuta da parte della Prof.ssa Mariantonietta Fiore la
richiesta di riconoscimento di 2 CFU come attivita a libera scelta per gli studenti che parteciperanno alla
Summer School “CL4Bio - Creative learning for boosting bio-economy within HEIs’ curricula” che si svolgera
nei giorni 6 -8 Settembre 2023 presso I'Universita di Aveiro in Portogallo. Il docente di riferimento ai fini del
riconoscimento cfu & la Prof.ssa Mariantonietta Fiore. La richiesta e il programma dettagliato dell’evento &
presente in Google Drive.

Il Direttore comunica che la richiesta & stata inviata alla Commissione Didattica che, nella seduta del 14
luglio, ha espresso parere favorevole.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio, all’'unanimita

VISTA la richiesta della prof.ssa Fiore
ACQUISITO il parere favorevole della Commissione didattica nella seduta del 14 luglio
DELIBERA

- Diriconoscere 2 cfu a libera scelta agli gli studenti che parteciperanno alla Summer School “CL4Bio -
Creative learning for boosting bio-economy within HEIs’ curricula che si svolgera nei giorni 6 -8
Settembre 2023 presso |’Universita di Aveiro in Portogallo.

Il presente deliberato € approvato seduta stante e, pertanto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 60
comma 3 del Regolamento Generale di Ateneo (D.R. n. 582/2021).



P12. Delibera Consiglio di Dipartimento del 4 maggio 2023 punto 7: determinazioni

escono i proff.ri La Sala, Faccilongo, Fiore e De Pascale.

Il Direttore dopo aver riassunto il punto 12, invita il Consiglio a esprimersi.

Il Consiglio di Dipartimento di Economia,

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

la delibera del Consiglio di Dipartimento del 4 maggio 2023 punto 7.

il Bando Misura 16 - Cooperazione, Sottomisura 16.0 - Valorizzazione delle filiere
agroalimentari del PSR FEASR Basilicata 2014-2020, di cui alla DGR Basilicata del 04 agosto
2017 n. 869;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 13 febbraio 2020, punto 35 e il
conseguente Decreto del Rettore del 17 febbraio 2020;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 18 gennaio 2021, punto 28;

dell’emissione del provvedimento di concessione del contributo concesso a valere sulla
Sottomisura 16.0 del PSR FEASR Basilicata 2014-2020 dal Dipartimento Politiche Agricole e
Forestali della Regione Basilicata a favore del Capofila del PVF ViniBas, conseguentemente
alla Determinazione del 29 marzo 2021, n. 294;

il Bando Misura 16 - Cooperazione, Sottomisura 16.2 - Sostegno a progetti pilota e allo
sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie del PSR FEASR Basilicata 2014-
2020, di cui alla DGR Basilicata n. 869 dell’agosto 2017 e ss.mm.ii.;

la deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Economia del 26 luglio 2021, punto 19;

il Fondo per la Crescita Sostenibile - Sportello "Agrifood" PON I&C 2014-2020, di cui al D.M.
5 marzo 2018 Capo Il - Prog. n. F/200080/01-03/X45;

la deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Economia del 20 maggio 2020, punto 25;
la deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Economia del 18 gennaio 2021, punto 29;

il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9
della legge n. 240/2010”;

che la spesa complessiva, pari ad euro 421.467,70, gravera sulle disponibilita finanziarie
che residueranno al termine delle attivita progettuali e che la corresponsione dei compensi
sara conseguentemente subordinata all’effettivo riconoscimento dei finanziamenti in esito
alla attivita di rendicontazione del progetto;

che i suddetti incarichi aggiuntivi per i quali viene proposta la previsione di un compenso
premiale devono intendersi ulteriori rispetto ad eventuali incarichi progettuali determinati
come costi figurativi e cofinanziamento dell’Universita di Foggia;

che il Dipartimento di Economia, cosi come previsto dall’art. 2, comma 1, lettera f) del
sopra citato Regolamento, dovra destinare le suddette risorse al Fondo di Ateneo per la
premialita, vincolandone I'utilizzo alla remunerazione degli incarichi in parola;



VISTA la delibera del Senato Accademico, seduta del 07 luglio 2021, con la quale e stata
approvata la tipologia generale di incarico premiale conferibile relativo agli incarichi
aggiuntivi nell’ambito di progetti di ricerca finanziati dall’esterno;

all’'unanimita,
DELIBERA

1. di autorizzare, nell’ambito dei seguenti progetti:

- PVF FLOr;

- PVF FLEO;

- PVF Cereal;

- PVF FiLa;

- PVF FiLCa;

- PVF Eufolia Mediterranea;

- PVF ViniBas;

- VALPOT;

- Credismart;

- STAND;

- PON Riusa;

I"attribuzione di incentivi in applicazione del Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la
premialita ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010 nonché il conferimento di incarichi premiali al
seguente personale: VEDI ALLEGATO 12.1;

2. di autorizzare I'assegnazione al Fondo di Ateneo per la premialita delle suddette risorse finanziarie, che
si renderanno disponibili al termine dei vari progetti e che saranno a tal fine trasferite all’Amministrazione
Centrale;

3. di subordinare la corresponsione dei compensi premiali suddetti alla documentata attestazione del
regolare svolgimento delle attivita aggiuntive ed al raggiungimento degli obiettivi progettuali, nonché alla
effettiva acquisizione delle risorse finanziarie disponibili.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante e, pertanto, € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

P12bis. Delibera del Consiglio di Dipartimento del 20 aprile, punto 7: determinazioni
Il Direttore dopo aver riassunto il punto 12bis, invita il Consiglio a esprimersi.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimento del 20 aprile 2023, punto 7;

CONSIDERATO che I'ufficio ricerca di Ateneo in seguito all’istruttoria della citata delibera del 20
aprile, punto 7, ha richiesto a questo Dipartimento chiarimenti in merito alle
procedure e all’iter da avviare;

CONSIDERATO come gia riportato nella citata delibera, che la realizzazione della piattaforma
digitale ivi indicata rappresenta un prerequisito necessario per la realizzazione delle
attivita progettuali, fungendo da base per le implementazioni successive del
progetto REFIN;



VALUTATO che, ad oggi, in considerazione dei tempi ristretti determinati dall'imminente
scadenza per la chiusura del progetto occorre individuare una modalita rapida per
la realizzazione della richiamata piattaforma digitale;

CONSIDERATO altresi che, ad oggi, il Dipartimento di Economia ha in essere una procedura
negoziata, ai sensi dell’art. 1, co. 2, lett. b), del D.L. n. 76/2020, convertito con
modificazioni dalla legge n. 120/2020, coma da ultimo modificato dal D.L. n.
77/2021, per I'affidamento del servizio di “Progettazione e sviluppo, di un portale
digitale finalizzato al perseguimento degli obiettivi e delle attivita di innovazione
interdisciplinare” - CIG:948530407C;

VALUATA per le vie brevi, in accordo con i competenti uffici di Ateneo, la possibilita di
procedere attraverso una procedura ex art. 106, comma 12, del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50.

all’'unanimita,
DELIBERA

1. di richiedere All’'amministrazione Centrale di procedere all’avvio di una procedura ex articolo 106,
comma 12, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, da attivare sulla procedura negoziata ai sensi dell’art. 1,
co. 2, lett. b), del D.L. n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla L. 120/2020, coma da ultimo
modificato dal D.L. 77/2021, per I'affidamento del servizio di “Progettazione e sviluppo, di un
portale digitale finalizzato al perseguimento degli obiettivi e delle attivita di innovazione
interdisciplinare” - CIG:948530407C, per un valore pari al 18% dell’affidamento iniziale e, quindi, di
euro 35.000;

2. che tale procedura riguardera la realizzazione di una piattaforma digitale per la raccolta di dati su
indicazione del responsabile scientifico di progetto;

3. Di trasmettere la presente delibera ai competenti uffici dell’Amministrazione Centrale per gli
adempimenti di loro rispettiva competenza.

Entrano i proff.ri La Sala, Faccilongo, Fiore e De Pascale.

P13. Proposta di AGREEMENT di cooperazione internazionale tra I'Universita di FOGGIA e l'universita di
ZAWIA (Libia)

Il Direttore comunica che € giunta la richiesta (allegato 13.1) del prof. Roberto Leonardo Rana, finalizzata
alla stipula di un Agreement tra Universita di Foggia e I'Universita di Zawia (Libia) allegato alla presente

delibera (Allegato 13.2) a formare parte integrante e sostanziale della stessa, in allegato anche la
traduzione in italiano 13.3.

Il Direttore evidenzia che negli articoli 1.2 dell’Agreement (Allegato 13.2) sono indicate le finalita, gli
obiettivi specifici, la gestione, il coordinamento e I'impegno delle parti. Il suddetto Agreement, con durata
di anni 3 eventualmente rinnovabili, non prevede impegni onerosi per le parti.

Il Consiglio di Dipartimento,



UDITA la relazione del Direttore;

VISTA la richiesta prof. Roberto Leonardo Rana, finalizzata alla stipula di un
Agreement tra Universita di Foggia e I'Universita di Zawia (Libia) allegato
alla presente delibera (Allegato 13.2) con la richiesta (Allegato 13.1) a
formare un solo corpo con la stessa

VISTO I’Agreement allegato alla presente delibera a formare parte integrante e
sostanziale della stessa (Allegato 13.2),

all’'unanimita,
DELIBERA

e diaccogliere positivamente la richiesta prof. Roberto Leonardo Rana, finalizzata alla stipula di
un Agreement tra Universita di Foggia e |I'Universita di Zawia (Libia) allegato con la suddetta
richiesta alla presente delibera (Allegati 13.1 e 13.2) a formare un solo corpo con la stessa;

e di sottoporre agli Organi Accademici di Ateneo l'approvazione del suddetto Agreement
(Allegato 13.2).

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante e, pertanto, ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 60,
comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

P14. Rinnovo della Convenzione tra I’Associazione per |I'Alta Formazione Politica “Aldo Moro” (AFAPAM)
e I’'Universita di Foggia

Il Direttore informa il Consiglio della richiesta pervenuta da parte della prof.ssa Isabella Varraso, con e-mail
dell’8/07/2023, depositata agli atti di ufficio, di un rinnovo della convenzione tra I’Associazione per I'Alta
Formazione Politica “Aldo Moro” (AFAPAM) e I'Universita di Foggia. Il Direttore evidenzia che in realta si
tratta di una proposta di nuova istituzione della Convenzione in parola in quanto, quella approvata dagli
organi di governo, e a cui si fa riferimento per il rinnovo, &€ ormai scaduta e quindi non piu rinnovabile.

L'Associazione per I'Alta Formazione Politica “Aldo Moro” (AFAPAM), propone al Comune di Monte S.
Angelo (FG), all’Universita degli Studi di Foggia, al Liceo Classico di Monte S. Angelo (FG) e al Liceo “A.G.
Roncalli” di Manfredonia (FG), di stipulare una Convenzione (allegato 14.1) allo scopo di istituire la Scuola di
Alta Formazione Politica “Aldo Moro” con sede in Monte S. Angelo via S. Antonio Abate n. 119, dove si
svolgeranno i corsi.

Finalita fondamentale della Scuola di Alta Formazione Politica “Aldo Moro” & la formazione delle future
classi dirigenti politiche sia a livello locale che regionale e nazionale cosi come recita I'art. 2, comma 1, dello
Statuto dell’Associazione AFAPAM: «L’associazione per I'alta formazione politica “Aldo Moro” parte dal
concetto classico di politica come cura della cosa pubblica e ha lo scopo di promuovere la formazione di
élites politiche attraverso |'organizzazione di attivita di ricerca, seminari di studio, conferenze-dibattito,
convegni e ogni altra attivita culturale che possa servire a tale scopo». La Scuola di Alta Formazione Politica
“Aldo Moro” e intesa come lo strumento organizzativo pil idoneo a realizzare la finalita di cui all’articolo
appena citato.

La Scuola di Alta Formazione Politica “Aldo Moro” di cui si propone l'istituzione non persegue fini di lucro e
non fa parte dell’articolazione politico-amministrativa di alcun partito. La Scuola in oggetto svolge le sue
attivita prevalentemente all'interno di una scuola primaverile e una scuola estiva che assumono
rispettivamente le denominazioni di “spring school” e di “summer school”.

La frequenza ai corsi da diritto ai CFU (Crediti Formativi Universitari) concessi dall’Universita agli Studi di
Foggia, come soggetto stipulante, in ottemperanza al regolamento d’Ateneo. Il totale dei crediti attribuiti
sara stabilito dalla Commissione didattica in funzione del totale delle ore frequentate per le iniziative della
Scuola di Alta Formazione Politica “Aldo Moro”.



La Convenzione ha la validita per 36 mesi, a decorrere dalla data della firma apposta digitalmente ai sensi
dell’art. 15 della L. 241/1990 e artt. 21 e 24 del Dlgs. 82/2005, salvo disdetta comunicata con le stesse
modalita da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza.

Il Direttore specifica che I'imposta di bollo sara assolta in modo virtuale con i fondi previsti dal punto 5 del
CdD del 16.12.2021, rivenienti dalla quota assegnata per le attivita previste dalla Terza Missione.

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi.

Il Consiglio,

VISTO I'art. 33, comma 2, lett. r), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Foggia

VISTA la richiesta della prof.ssa Isabella Varraso depositata agli atti d’ufficio;

PRESO ATTO degli obiettivi e delle finalita della Convenzione (allegato 14.1);

RITENUTE le attivita previste dalla Convenzione in linea con le attivita di didattica, ricerca e

terza missione del Dipartimento di Economia;

all’'unanimita

DELIBERA

* di esprimere parere favorevole alla richiesta pervenuta dalla prof.ssa Isabella Varraso in merito alla
stipula da parte dell’Universita degli Studi di Foggia di una Convenzione con |’Associazione per |'Alta
Formazione Politica “Aldo Moro” (AFAPAM) e in partnership con il Comune di Monte S. Angelo, il Liceo
Classico di Monte S. Angelo e il Liceo “A.G. Roncalli” di Manfredonia, allo scopo di istituire la Scuola di
Alta Formazione Politica “Aldo Moro”;

e di incaricare il Servizio ricerca, alta formazione e rendicontazione progetti del Dipartimento di

Economia di trasmettere ai competenti uffici di Ateneo la presente Delibera per ogni successivo
adempimento anche di natura contabile.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante e, pertanto, € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

P15. Bandi di selezione, per titoli, per n. 2 contratti di lavoro autonomo occasionale relativi al progetto
ERASMUS+ “CL4Bio” autorizzati con delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 20 aprile
2023, punto 22: nomina commissione giudicatrice

Il Direttore, Prof. Pasquale Di Biase informa il Consiglio, che la prof.ssa Mariantonietta Fiore, ha sottoposto
ad autorizzazione di questo Consiglio la nomina dei membri delle commissioni giudicatrici relative a n. 2
bandi di selezione per titoli, relativi al progetto Erasmus+ “Creative learning for boosting bio-economy
within HEIs’ curricula - CL4Bio” di cui la prof.ssa Fiore e responsabile scientifico. | suddetti bandi di
selezione sono protocollati ai nn. 30712-1/7 e 30713-1/7 del 15-06-2023 AUA rispettivamente nn.
1254/2023 e 1255/2023. La prof.ssa Fiore chiede che per economicita del procedimento si nomini una sola
commissione per le due suddette selezioni. | docenti proposti dalla prof.ssa Fiore sono i seguenti:



Titolari Supplenti
Presidente Prof. Mariantonietta Fiore Prof. Alessia Spada
Componente Prof. Roberto Leonardo Rana Prof. Gianluigi De Pascale
Componente Prof. Raffaele Silvestri

Il Direttore chiede ai membri del CdD la disponibilita del terzo membro supplente per completare la
procedura di individuazione della commissione.

Il prof. Faccilongo si rende disponibile come supplente della commissione

Il Consiglio,

UDITA la relazione del Direttore;

VISTA la richiesta della prof.ssa Mariantonietta Fiore;
ACCERTATA la disponibilita del prof. Faccilongo

all’'unanimita,
DELIBERA

¢ di autorizzare la richiesta della prof.ssa Mariantonietta Fiore, a formare un solo corpo con la presente
delibera (allegati 15.1 e 15.2), di nomina della commissione giudicatrice per le selezioni pubbliche, per
titoli, per la stipula di n. 2 contratti di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento delle
attivita previste dai bandi di cui ai protocolli n. 30712-1/7 e 30713-1/7 del 15-06-2023 AUA
rispettivamente nn. 1254/2023 e 1255/2023 nell’ambito del progetto Erasmus+ “Creative learning for
boosting bio-economy within HEIs’ curricula - CL4Bio”, nella seguente composizione:

Titolari Supplenti
Presidente Prof. Mariantonietta Fiore Prof. Alessia Spada
Componente Prof. Roberto Leonardo Rana Prof. Gianluigi De Pascale
Componente Prof. Raffaele Silvestri Prof. Nicola Faccilongo

e di autorizzare la suddetta Commissione, non essendo stato indicato nei suddetti bandi di selezione, a
fissare la data e I'ora delle riunioni della valutazione dei titoli e la loro pubblicazione sia sull’Albo on
line di Ateneo che nell’apposita sezione del sito web di Ateneo.

La Commissione giudicatrice e autorizzata ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante e, pertanto, € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

P16. Rimborso spese ai coautori di pubblicazioni scientifiche: proff. Nigro e lannuzzi

Il Direttore comunica che é giunta la richiesta del prof. Claudio Nigro, finalizzata al rimborso delle spese
sostenute dai dottori Angelo Pinto, Simona Curiello, Rosa Spinnato nell’espletamento di incarichi di
rappresentanza del gruppo di lavoro dei prof.ri Claudio Nigro e Enrica lannuzzi, per due convegni svolti uno
a Bari e uno a Dublino. Si allega a formare un solo corpo con il presente estratto la richiesta del prof.



Claudio Nigro e gli attestati di partecipazione dei suddetti dottori (Allegati 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5 e
16.6). La copertura finanziaria dei suddetti rimborsi si evince dall’allegato 16.1, ossia i seguenti fondi:

- Nigro: CONT._UNA_TANTUM _18- 19_NIGRO_CLAUDIO - ASSEGNAZIONE UNA TANTUM PROT. DR 48288 -
NIGRO CLAUDIO

- lannuzzi: QUOTA_SERVIZI_TILD _IANNUZZI - QUOTA SERVIZI A FAVORE DELLA PROF.SSA IANNUZZI ENRICA
RINVENIENTE DAL PROGETTO "TILD" PROT. N. 35882 DEL 06/07/2022 D.R. 1223/2022

Il Consiglio di Dipartimento,
UDITA la relazione del Direttore;

VISTA la richiesta prof. Claudio Nigro, finalizzata al rimborso delle spese sostenute
dai dottori Angelo Pinto, Simona Curiello, Rosa Spinnato nell’espletamento
di incarichi di rappresentanza del gruppo di lavoro dei prof.ri Claudio Nigro
e Enrica lannuzzi, per due convegni svolti uno a Bari e uno a Dublino di cui
agli allegati 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5 e 16.6;

all’'unanimita,
DELIBERA

° di autorizzare la richiesta prof. Claudio Nigro, finalizzata al riconoscimento delle spese documentate
in originale che secondo il regolamento di Ateneo per le Missioni verrano riconosciute per il ruolo rivestito
dai dottori Angelo Pinto, Simona Curiello, Rosa Spinnato nell’espletamento di incarichi di rappresentanza
del gruppo di lavoro dei prof.ri Claudio Nigro e Enrica lannuzzi, per due convegni svolti uno a Bari e uno a
Dublino di cui agli allegati 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5 e 16.6 a formare un solo corpo con la presente
delibera;

° La copertura finanziaria dei suddetti rimborsi spese si evince dall’allegato 16.1, ossia i seguenti
fondi:

- Nigro: CONT._UNA_TANTUM _18- 19_NIGRO_CLAUDIO - ASSEGNAZIONE UNA TANTUM PROT. DR 48288 -
NIGRO CLAUDIO

- lannuzzi: QUOTA_SERVIZI_TILD _IANNUZZI - QUOTA SERVIZI A FAVORE DELLA PROF.SSA IANNUZZI ENRICA
RINVENIENTE DAL PROGETTO "TILD" PROT. N. 35882 DEL 06/07/2022 D.R. 1223/2022

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante e, pertanto, ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 60,
comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

P17. Acquisto attrezzature informatiche - Prof. Michele Milone

Il Direttore comunica che & pervenuta, in data 11/07/2023, la richiesta del prof. Michele Milone di acquisto,
per le esigenze di didattica e ricerca, della seguente attrezzatura informatica:

N. 1 - Notebook Apple MacBook Air 15, Chip Apple M2 con CPU 8-core, GPU 10-core e Neural Engine
16-core, 16GB di memoria unificata, Unita SSD da 512GB, Display Liquid Retina da 15,3" con True Tone3,
Videocamera FaceTime HD a 1080p, Porta MagSafe 3 per la ricarica, Due porte Thunderbolt / USB 4,
Alimentatore a doppia porta USB-C da 35W, Magic Keyboard retroilluminata con Touch ID — Italiano, per un
importo massimo € 2.109,00 oltre IVA, da far gravare sul seguente fondo: PROGETTO DSE DI CUI AL PUNTO
30 DEL CDD DEL 29 NOVEMBRE 2021 di cui e titolare il prof. Primiano Di Nauta.

Il Direttore invita i componenti del Consiglio ad esprimersi.



Il Consiglio di Dipartimento di Economia,

VISTA la richiesta del prof. Michele Milone di acquisto della attrezzatura informatica
sopra menzionata;

VISTO I’art. 33 dello Statuto dell’Universita di Foggia;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

VISTO il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Economia;

TENUTO CONTO della lettera motivazionale presentata dal Prof. Michele Milone, in cui si esplica in

maniera dettagliata I'esigenza di effettuare I'acquisto di attrezzatura informatica di
cui sopra (si veda allegato);

ACCERTATA la copertura finanziaria sul fondo “PROGETTO DSE DI CUI AL PUNTO 30 DEL CDD
DEL 29 NOVEMBRE 2021”, di cui e titolare il prof. Primiano Di Nauta”;

all'unanimita,
DELIBERA

- di autorizzare la richiesta di acquisto del prof. Michele Milone, per le esigenze di didattica e di ricerca,
della seguente attrezzattura informatica:

N. 1 Notebook Apple MacBook Air 15, Chip Apple M2 con CPU 8-core, GPU 10-core e Neural Engine 16-
core, 16GB di memoria unificata, Unita SSD da 512GB, Display Liquid Retina da 15,3" con True Tone3,
Videocamera FaceTime HD a 1080p, Porta MagSafe 3 per la ricarica, Due porte Thunderbolt / USB 4,
Alimentatore a doppia porta USB-C da 35W, Magic Keyboard retroilluminata con Touch ID — Italiano, la cui
spesa massima pari a € 2.109,00 gravera sul seguente fondo: "PROGETTO DSE DI CUI AL PUNTO 30 DEL CDD
DEL 29 NOVEMBRE 2021”, di cui e titolare il prof. Primiano Di Nauta;

- di autorizzare il Servizio Amministrazione e Contabilita a dare I'avvio delle procedure di spesa per
I’acquisto della attrezzatura informatica su menzionata.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante e, pertanto, € immediatamente esecutivo.

P18. Proposta di istituzione di posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) (*)
Esce la prof.ssa La Bianca, il personale tecnico-amministrativo e la componente studentesca.

Il Direttore illustra il punto e riassume la proposta di delibera, invitando quindi il Consiglio di

Dipartimento a esprimersi.

Il Consiglio di Dipartimento, in composizione riservata ai docenti di prima e seconda fascia e ai

ricercatori,

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 25.06.2020, punto 8, con la quale il

Dipartimento di Economia ha licenziato il proprio Piano di sviluppo, successivamente



VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RILEVATO

ATTESO

PRESO ATTO

approvato dal Senato accademico e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
congiunta del 6.10.2020;

la delibera del Consiglio di Dipartimento del 19.03.2021, punto 7, con la quale il

Dipartimento di Economia ha aggiornato il suddetto Piano di sviluppo;

che & attesa una revisione complessiva del piano strategico d’Ateneo e che il
Dipartimento di Economia, coerentemente con la nuova programmazione di Ateneo,

sara chiamato a redigere il nuovo Piano di sviluppo di Dipartimento;

che, nelle more dell’approvazione del nuovo Piano di sviluppo, € interesse prioritario e
urgente del Dipartimento dare attuazione al piano di reclutamento del personale di cui
al Quadro D del Piano di sviluppo del Dipartimento, cosi come aggiornato nella citata
seduta del 19.03.2021;

che, nel citato Quadro D del Piano di sviluppo, restano in programmazione, tragli altri, i
posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) (RTDb) nei settori scientifico-
disciplinari SECS-S/06, M-GGR/02 e SECS-P/07;

che, gia nellladunanza del 29.11.2021, al punto 3, il Consiglio di Dipartimento
proponeva di destinare n. 3 posti di RTDb ai citati settori scientifico-disciplinari(SECS-
S/06, M-GGR/02 e SECS-P/07), rinviando listituzione dei relativi posti di RTDb al
momento di effettiva acquisizione da parte del Dipartimento delle risorse complessive

a tal fine occorrenti;

che, nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 20.04.2023, punto 4, il Consiglio ha
nuovamente ribadito la necessita di procedere all’istituzione di n. 3 posti di RTDb nei
citati settori scientifico-disciplinari (SECS-S/06, M-GGR/02e SECS-P/07);

che il Dipartimento di Economia ha in dotazione 0,45 punti organico a valere sulle
risorse ex D.M. n. 445/2022;

che il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (DSMC), nella personadel suo
Direttore, Prof. Gaetano Serviddio, si & reso disponibile a trasferire 0,60 punti organico
dalle risorse ex D.M. n. 445/2022 assegnate al DSMC alle risorse ex D.M. n. 445/2022
assegnate al Dipartimento di Economia, a fronte del trasferimento di pari punti
organico (0,60) dal contingente assunzionale (FFO) assegnato al Dipartimento di
Economia al contingente assunzionale (FFO) assegnato al DSMC, come da Decreto del
Direttore del DSMC del 18.07.2023, che qui si allega a costituire parte integrante e

sostanziale della presente delibera (allegato 18.1);

che, per effetto di quanto precede, il Dipartimento di Economia puo impegnare, ad

oggi, 1,05 punti organico a valere sulle risorse ex D.M. n. 445/2022;



RITENUTO che, per ragioni di necessita collegate alle esigenze didattiche e di ricerca del
Dipartimento, risulta prioritaria I'istituzione dei posti di RTDb nei settori scientifico-
disciplinari SECS-S/06 e M-GGR/02 e, a seguire, nel settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07;

all’'unanimita
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

. di ratificare lo scambio di punti organico tra il Dipartimento di Economia e il Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche, cosi come dettagliato in narrativa;
. di rinviare l'istituzione di un posto di Ricercatore a tempo determinato nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 al momento di effettiva acquisizione da parte del Dipartimento delle
risorse a tal fine necessarie;
. di richiedere ai competenti organi accademici, ai sensi dell’art. 14, co. 3, lett. a, e dell’art. 17, co.
4, lett. f) dello Statuto dell’Universita di Foggia, l'istituzione dei seguenti n. 2 posti di Ricercatore
universitario a tempo determinato da reclutare mediante procedura selettiva finalizzata alla
stipula di contratti di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, non rinnovabile, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 240/2010, a valere sulle risorse assegnate
all’Universita di Foggia con il D.M. n. 445/2022:
> n. 1 posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie, settore concorsuale 13/D4 - Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie;

> n. 1 posto per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico politica,
settore concorsuale 11/B1 - Geografia.

. di richiedere l'indizione delle relative procedure pubbliche di selezione per i settori scientifico-
disciplinari SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e

finanziarie e M-GGR/02 - Geografia economico politica, precisando quantosegue:

Settore concorsuale 13/D4 “Metodi matematici del’leconomia e delle scienze attuariali e
finanziarie” - settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 “Metodi matematici dell'economia e delle
scienze attuariali e finanziarie”.

DIPARTIMENTO ECONOMIA

Posti 1

13/D4 “Metodi matematici
dell’economiae delle scienze attuariali e

Settore concorsuale

finanziarie”




Informazioni sulla

procedura selettiva

Profilo didattico e
scientifico di cui
all’Allegato B del D.M. 30
ottobre 2015,05 n. 855

Il settore comprende I'attivita
scientifica e didattico—formativa
nell’ambito di ricerca dell'individuazione
e dello sviluppo di metodi e strumenti
matematici, ivi incluse le tecniche di
calcolo e di elaborazione dei dati, utili
nella costruzione e nell’analisi dei
modelli e dei problemi relativi alla
gestione aziendale; alle scienze
economiche e sociali, alla finanza, alle
scienze attuariali, alle scelte individuali,
strategiche e collettive, all’analisi dei
mercati e alla gestione del rischio. |
principali campi di insegnamento del
settore comprendono tutte le materie in
cui la matematica e le tecniche di calcolo
o di elaborazione dei dati sono
esplicitamente motivate o contribuiscono
in modo rilevante all’analisi di problemi
economici, finanziari, attuariali, aziendali

o nelle scienze sociali.

Settore scientifico-

disciplinare

SECS-S/06 “Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e

finanziarie”

Numero massimo di
pubblicazioni da
presentare

12 (dodici)

Competenze linguistiche
oggetto di valutazione

Lingua inglese

Informazioni sulle funzioni

richieste al ricercatore

Funzioni

Come previste dalla vigente normativa e

dal codice etico di Ateneo.

reclutato

Impegno didattico

Svolgimento di attivita  didattiche
nell’ambito degli insegnamenti afferenti
al settore scientifico-disciplinare di
riferimento incluse le di attivita di
tutorato, di supporto e orientamento

agli studenti.

Impegno scientifico

Svolgimento di attivita di ricerca nel
settore scientifico disciplinare di
riferimento.




Settore concorsuale 11/B1 “Geografia” - settore scientifico-disciplinare M-
GGR/02“Geografia economico politica”
DIPARTIMENTO ECONOMIA
Informazioni sulla Posti 1
procedura selettiva
Macrosettore 11/B “Geografia”

Settore concorsuale

11/B1 “Geografia”

Profilo didattico e scientifico
dicui all’Allegato B del D.M. 30
ottobre 2015,05 n. 855

Il settore si interessa all’attivita scientifica
e didattico—formativa nei campi che

riguardano le competenze relative alla
modellizzazione delle attivita umane nel
loro rapporto con gli ambienti e le risorse
della superficie terrestre, e dei modi con i
quali, nelle proprie trasformazioni, essi si
integrano costituendo unita geostoriche
rilevanti dal punto di vista territoriale e
paesaggistico. Comprende ['analisi delle
forme d'organizzazione territoriale ¢
paesistica nelle loro componenti sia

fisico-ambientali, sia economiche, sia
storico-culturali e si  estende alle
competenze relative allo studio dei
fenomeni economici e degli assetti politico-
amministrativi, alle strutture della
popolazione e dell'insediamento. Le
ricerche hanno valenze teoriche ¢
applicative funzionali alla pianificazione e
alla programmazione, in una dimensione
interdisciplinare per quanto riguarda lo
studio delle risorse, l'utilizzazione dello




spazio, la localizzazione delle attivita, i
processi d’innovazione, nonché i riflessi
sul sistema urbano e regionale con
riferimento alle diverse scale territoriali e
alla pluralita degli scenari politici e
geopolitici. Supporto analitico

fondamentale permane la cartografia, in
particolare tematica, integrata con la
costruzione di sistemi informativi
geografici e con le tecniche dell’imaging
multimediale. | campi di approfondimento
comprendono le diverse modalita
dell'interazione uomo-ambiente in termini
di riflessi territoriali e paesaggistici delle

politiche generali e settoriali, la
regionalizzazione geografica, la
distribuzione degli insediamenti, la

geografia dei settori produttivi e dei flussi
finanziari, la rete delle relazioni immateriali
concernenti la produzione, la
distribuzione dei beni e delle risorse, la
diffusione spaziale dell'innovazione, le
tecniche del marketing territoriale, Ia
riflessione sulla natura epistemologica dei
modelli impiegati.

Settore scientifico-disciplinare

M-GGR/02 “Geografia economico- politica”

Numero massimo di
pubblicazioni da presentare

12 (dodici)

Competenze linguistiche
oggetto di valutazione

Lingua inglese

Informazioni sulle
funzioni richieste
al ricercatore
reclutato

Funzioni

Come previste dalla vigente normativa e
dal codice etico di Ateneo.

Impegno didattico

Svolgimento di attivita didattiche
nell’ambito degli insegnamenti afferenti al
settore scientifico-disciplinare di
riferimento incluse attivita di tutorato,
di supporto e orientamento agli studenti.

Impegno scientifico

L’attivita di ricerca si sviluppera all’interno
dei temi caratterizzanti il settorescientifico
disciplinare M-GGR/02 e in particolare il
campo teorico-applicativo dello studio
comparato delle dinamiche
dell’organizzazione spaziale dei sistemi
territoriali alle diverse scale, anche
attraverso I’analisi dei dati e il supporto
strumentale della cartografia, in
particolare  tematica, e dei sistemi
informativi geografici (GIS).

Di trasmettere la presente delibera al

Senato Accademico e al Consiglio di



Amministrazione per gli adempimenti di loro rispettiva competenza.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante e, pertanto, € immediatamente esecutivo ai sensi

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

P19. Proposta di istituzione di posto di professore di prima fascia (*)(*)(*)

Escono i ricercatori e professori di seconda fascia.

Il Direttore illustra il punto e riassume la proposta di delibera, invitando quindi il Consiglio di

Dipartimento a esprimersi.

Il Consiglio di Dipartimento, in composizione riservata ai docenti di prima fascia,

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

la delibera del Consiglio di Dipartimento del 25.06.2020, punto 8, con la quale il
Dipartimento di Economia ha licenziato il proprio Piano di sviluppo,
successivamente approvato dal Senato accademico e dal Consiglio di

Amministrazione nella seduta congiunta del 6.10.2020;

la delibera del Consiglio di Dipartimento del 19.03.2021, punto 7, con la quale il

Dipartimento di Economia ha aggiornato il suddetto Piano di sviluppo;

che e attesa una revisione complessiva del piano strategico d’Ateneo e che il
Dipartimento di Economia, coerentemente con la nuova programmazione di

Ateneo, sara chiamato a redigere il nuovo Piano di sviluppo di Dipartimento;

che, nelle more dell’approvazione del nuovo Piano di sviluppo, & interesse
prioritario e urgente del Dipartimento dare attuazione al piano di reclutamento del
personale di cui al Quadro D del Piano di sviluppo del Dipartimento, cosi come

aggiornato nella citata seduta del 19.03.2021;

che, nel citato Quadro D del Piano di sviluppo, restano in programmazione, tragli
altri, i posti di professore ordinario nei settori scientifico-disciplinari AGR/01 e
IUS/01;

che, nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 20.04.2023, punto 4, il Consiglio
si era espresso sulla necessita di procedere all’istituzione di n. 2 posti di professore
di prima fascia nei settori AGR/01 e IUS/01;

che, nel corso del 2022, il Dipartimento ha visto il pensionamento del prof.
Francesco Conto, ordinario di AGR/01;

che per l'attribuzione di risorse ai settori scientifico-disciplinari nell’ambito della
programmazione dipartimentale si tiene conto, inoltre, dei risultati conseguiti a

livello di settore scientifico-disciplinare in sede di partecipazione a bandj;



CONSIDERATO

ATTESO

CONSIDERATO

RILEVATO

ATTESO

OSSERVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

1)

competitivi nazionali, europei o internazionali per il finanziamento di progetti di

ricerca, come indicato nel citato Piano di sviluppo del Dipartimento di Economia;

che il Consiglio di Dipartimento di Economia, nel corso della riunione del
19.03.2021, ha approvato la proposta di istituzione di n. 1 posto di Ricercatore
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b), della Legge n.
240 del 30 dicembre 2010, nel settore scientifico-disciplinare AGR/01;

che, in seguito, con delibera del Senato Accademico tale posto & stato convertito in

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS/P02;

che, a seguito di quanto sopra, risulta prioritario rafforzare il settore scientifico-
disciplinare AGR/01;

che il Dipartimento di Economia ha in dotazione 0,60 punti organico a valere sul

contingente assunzionale (FFO) assegnato;

che il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (DSMC), nella persona del suo
Direttore, Prof. Gaetano Serviddio, si & reso disponibile a trasferire 0,60 punti
organico dalle risorse ex D.M. n. 445/2022 assegnate al DSMC allerisorse ex D.M. n.
445/2022 assegnate al Dipartimento di Economia, a fronte del trasferimento di pari
punti organico (0,60) dal contingente assunzionale (FFO) assegnato al Dipartimento
di Economia al contingente assunzionale (FFO) assegnato al DSMC, come da Decreto
del Direttore del DSMC del 18.07.2023, che qui si allega a costituire parte integrante

e sostanziale della presente delibera (allegato 19.1);

che lo scambio di punti organico tra il Dipartimento di Economia e il Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche, cosi come dettagliato al punto precedente, &
finalizzato a consentire a questo Dipartimento l'istituzione di n. 2 posti di

Ricercatore universitario a tempo determinato RTDb;

che, per effetto di quanto precede, occorre richiedere agli Organi Centrali
un’anticipazione di 0,30 punti organico a valere sul contingente assunzionale di
prossima attribuzione, al fine di poter istituire un posto di professore diprima

fascia mediante procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010;

che, per le richiamate ragioni di necessita collegate alle esigenze didattiche e di
ricerca del Dipartimento, risulta prioritaria l'istituzione del posto di prima fascia nel
settore scientifico-disciplinare AGR/01 e, a seguire, nel settore scientifico-
disciplinare IUS/01;

che, in relazione ai concorsi di prima fascia ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il
settore AGR/01 a richiesta si fonda:
sull’esigenza di un piu economico ed efficiente utilizzo delle risorse disponibili al

fine di perseguire gli obiettivi di sostenibilita e consolidamento dell’offerta

formativa e di sviluppo dipartimentale, valorizzando le competenze del personale



gia in servizio, come testimoniate dal possesso dell’abilitazione scientifica nazionale;

2) sulla considerazione che il personale gia in servizio & in possesso di un’elevata
gualificazione scientifica, come documentato non solo dal conseguimento
dell’abilitazione scientifica nazionale per il ruolo di prima fascia, ma anche
dall’elevata produttivita scientifica e dal superamento di tutti i valori soglia degli
indicatori per gli aspiranti commissari dell’ASN peril settore scientifico-disciplinare in
oggetto;

3) sulla considerazione che il personale gia in servizio € in possesso di elevate
competenze nella promozione e gestione di progetti di ricerca in grado di attrarre
finanziamenti esterni nelllambito di bandi competitivi nazionali e internazionali,
strategici rispetto alla mission del Dipartimentoe dell’Ateneo e funzionali, peraltro,
al reclutamento di giovani ricercatori;

4) sulla considerazione che il settore scientifico-disciplinare per il quale si richiede il
bando & centrale nei processi di collaborazione interdisciplinare che
caratterizzeranno la progettazione del nostro Ateneo a tutti i livelli, dainuovi corsi di
studio ai nuovi corsi di dottorato e che, quindi, la qualificazione delle risorse interne
consentirebbe I'accesso a posizioni quali quelle di coordinatore di corsi di dottorato

e Principal Investigator (P.l.) su bandi competitivi.

all’'unanimita
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

e diratificare lo scambio di punti organico tra il Dipartimento di Economia e il Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche, cosi come dettagliato in narrativa;

e dirinviare l'istituzione di un posto di prima fascia nel settore scientifico disciplinare IUS/01
al momento di effettiva acquisizione da parte del Dipartimento delle risorse a tal fine
necessarie;

e di richiedere agli Organi Centrali un’anticipazione di 0,30 punti organico a valere sul
contingente assunzionale di prossima attribuzione;

e di richiedere ai competenti organi accademici, ai sensi dell’art. 14, co. 3, lett. a, e dell’art.
17, co. 4, lett. f) dello Statuto dell’Universita di Foggia, l'istituzione di n. 1 posto di
professore di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo
rurale, settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo, ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della L. 240/2010;

e dirichiedere I'indizione della procedura di reclutamento per la copertura del suddetto posto
di professore di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed

estimo rurale, precisando quanto segue:

Settore concorsuale 07/A1 “Economia agraria ed estimo” - settore scientifico-disciplinare
AGR/01 “Economia ed estimo rurale”

Dipartimento richiedente Economia

N. posti 1




Informazioni sulla
procedura valutativa

Fascia di inquadramento

Professore di | fascia

Settore concorsuale

07/A1 “Economia ed estimo agrario”

Settore scientifico-
disciplinare (SSD)

AGR/01 “Economia ed estimo agrario”

Numero massimo di
pubblicazioni presentabili

12

Informazioni sulle funzioni
richieste al professore
inquadrato

Funzioni

Come previste dalla vigente normativa in
materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal codice etico di
Ateneo.

Impegno didattico

L'impegno didattico richiesto verra svolto
nell’ambito degli insegnamenti del settore
scientifico-disciplinare AGR/01 “Economia
ed estimo agrario”, nei corsi di laurea
attivati presso il Dipartimento di Economia.
Inoltre, dovra essere svolta [l'attivita di
tutorato e servizio agli studenti prevista
dall’organizzazione didattica dipartimentale.

Impegno scientifico

Il docente & tenuto a svolgere attivita
scientifica e di ricerca, teorica e applicata,
anche internazionale,coerente e congruente
con il settore scientifico-disciplinare

AGR/01“Economia ed estimo
agrario”. Nello specifico, dovra svolgere
attivita scientifica e di ricerca nel campo
degli aspetti economici, politici, gestionali
ed estimativi della produzione,
trasformazione, distribuzione, mercato e
consumo dei prodotti del settore primario
(agricoltura, selvicoltura e pesca),
dell’economia agroalimentare e delle agro-
biotecnologie, ai loro rapporti con le altre
componenti del sistema socioeconomico e
ambientale, alle problematiche
dell’assistenza tecnica. Il settore si occupa,
inoltre, degli aspetti economici della
valutazione di impatto ambientale, dello
sviluppo socio-economico dei territori
rurali, delle dinamiche legate all’interazione
tra citta e campagna ed alla relativa
pianificazione, dei processi di innovazione
su scala territoriale.




Indicazione dei criteri generali di valutazione cui la
Commissione dovra attenersi riferiti a:
1) pubblicazioni scientifiche;
2) curriculum (attivita didattica, di ricerca ed incarichi
di responsabilita organizzativa e gestionale).

Consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, intensita e
continuita temporale della stessa, da cui si
possa evincere:

- il contributo del candidato alle tematiche
di ricerca svolte;

- eventuali premi scientifici assegnati;

- partecipazione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali ed internazionali inerenti
le tematiche di ricerca di interesse del
Dipartimento;

- congruenza, rilevanza e originalita delle
pubblicazioni scientifiche;

- coerenza con il profilo didattico-
scientifico richiesto.

Curriculum idoneo da cui si possa evincere:
- possesso dei titoli di cui agli allegati
pertinenti al D.M. 120/2016;

- volume e continuita dell’attivita didattica
con particolare riferimento agli
insegnamenti ed ai moduli di cuisi e
assunta la responsabilita;

- impegno in attivita istituzionali,
organizzative e di servizio per gli organi
istituzionali (Ateneo, CdS,

Dipartimento).

* Ditrasmettere la presente delibera al Senato Accademico e al Consiglio diAmministrazione

per gli adempimenti di loro rispettiva competenza.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante e, pertanto, &€ immediatamente esecutivo ai sensi

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Alle ore 12:47 non essendovi altri punti da discutere, il presidente dichiara sciolta la seduta.

Il Segretario

Prof. Roberto Leonardo Rana

ROBERTO
LEONARDO
RANA
13.10.2023
08:25:59
GMT+01:00

Il Direttore del Dipartimento

Prof. Pasquale di Biase

PASQUALE
DI BIASE
15.10.2023
14:04:18
GMT+01:00
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