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In data 20/10/2015, alle ore 16.00, presso l’Aula Magna del Dipartimento di Giurisprudenza, inizia 

l'incontro tra il Dipartimento di Economia, rappresentato dal Direttore e da alcuni docenti referenti 

dei Corsi di Studio Triennali e Magistrali e le Parti Sociali per la programmazione e revisione 

dell’Offerta Formativa del Dipartimento di Economia per l’a.a. 2016/2017. 

All'incontro sono state invitate le parti sociali indicate nell'Allegato A di questo verbale. 

Le Parti Sociali presenti sono: COONFCOOPERATIVE FOGGIA, ODEC LUCERA, WIDIBA, 

BANCA MEDIOLANUM, BANCA GENERALI, CGIL, CONSULENTI DEL LAVORO DI FOGGIA, 

COMUNE DI FOGGIA, CONFINDUSTRIA FOGGIA, CONFCOMMERCIO, CAMERA DI 

COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTURA, CISL FOGGIA, CONFESERCENTI, 

COMUNE DI LESINA, GAL DAUNIARURALE, COMUNE DI S. NICANDRO G.CO, ODEC 

FOGGIA, CONFAGRICOLTURA. 

I docenti del Dipartimento di Economia presenti sono: 

prof. Francesco Contò, Direttore del Dipartimento, prof. Taliento Marco, in rappresentanza del CdS 

in Economia Aziendale e del CdS LM in Economia Aziendale, prof. Crocetta Corrado in 

rappresentanza del CdS LM in Economia e Finanza, prof. Magliocca Pierpaolo in rappresentanza 

del CdS LM in Marketing Management, prof.ssa De Lucia Caterina in rappresentanza del CdS in 

Economia e il prof. Rana Roberto in rappresentanza del CdS LM in Marketing Management. 

All'incontro sono presenti anche la dott.ssa De Filippis Anna, responsabile del Settore Didattica e 

Servizi agli Studenti, che assume le funzioni di segretario verbalizzante, e il dott. Iorio Stefano, 

responsabile del Settore Ricerca e Alta Formazione del Dipartimento.  

Il Direttore saluta i presenti e riferisce che lo scopo dell’incontro è quello di avviare un confronto 

costruttivo tra l’Università, il Dipartimento e il territorio. Infatti, è forte la convinzione espressa dal 

Direttore, a nome dell'intero Dipartimento, che il confronto, l'interazione e la cooperazione con le 



parti sociali può fornire i pareri e le indicazioni indispensabili ai fini della programmazione 

dell'offerta formativa ma anche della valutazione e revisione di quella già in essere. 

Il Direttore sottolinea che, l’Università non può più essere autoreferenziale e se vuole raggiungere 

gli obiettivi che si è prefissa deve calibrare la propria offerta formativa tenendo conto delle reali 

esigenze del mondo del lavoro in termini di competenze e conoscenze acquisite dallo studente, 

competenze e conoscenze che devono fare riferimento anche al contesto socio-economico di 

riferimento e che questo deve essere un obiettivo comune: fare in modo che i laureati siano in 

grado di affrontare il mondo del lavoro con competenze giuste e adeguate.  

Proprio in virtù di quanto affermato, il Direttore informa che a partire da questo incontro la  

consultazione delle Parti Sociali, in quanto elemento fondamentale ai fini dell’assicurazione della 

qualità dei corsi di studio e della formazione dei nostri laureati, non può più essere limitata al solo 

momento dell’istituzione di un nuovo corso di laurea ma deve diventare un appuntamento 

periodico irrinunciabile. 

Ai presenti viene distribuita la documentazione relativa a ogni Corso di Studio. 

Il Prof. Taliento, referente del Cds in Economia Aziendale e del Cds LM in Economia Aziendale, 

illustra il corso di laurea soffermandosi sugli obiettivi formativi, sugli sbocchi occupazionali e infine 

sui percorsi che caratterizzano il corso di laurea in Economia Aziendale. Il percorso del Cds in 

Economia Aziendale prosegue con la Laurea Magistrale in Economia Aziendale che consente al 

laureato di svolgere diversi ruoli professionali come Dottore Commercialista ed Esperto Contabile  

e specialista della gestione e del controllo nella Pubblica amministrazione e nelle imprese private. 

Il Prof. Taliento invita i presenti ad intervenire in quanto il loro feedback è un valore aggiunto che 

può consentire al Dipartimento di verificare se la propria offerta formativa sia adeguata alle 

richieste professionali del territorio. 

Il Prof. Magliocca illustra il Cds della LM in Marketing Management, un percorso che, seppure 

focalizzato principalmente sul marketing, permette sbocchi professionali in molteplici settori come 

quello industriale, commerciale, turistico o dei servizi. 

La prof.ssa De Lucia illustra il Cds in Economia che, attraverso l’articolazione in due percorsi, 

consente di acquisire conoscenze interdisciplinari necessarie ad analizzare il funzionamento dei 

sistemi economici contemporanei. I laureati in Economia trovano collocazione nel settore pubblico, 

nel settore privato e in quello dell’economia sociale. 

A completare l’offerta formativa del Dipartimento il Cds della LM in Economia e Finanza, illustrato 

dal prof. Crocetta, che consente di svolgere attività professionali nell’ambito dei mercati finanziari e 

assicurativi ma anche libere professioni nell’area economico-finanziaria.   

Dopo la presentazione dei CdS con l'indicazione degli insegnamenti presenti nei piani di studio, 

delle figure professionali che si intende formare e dei possibili sbocchi occupazionali sono seguiti 

gli interventi delle Parti Sociali presenti.  



Il dott. Amorese Claudio – Comune di Foggia- auspica che ci siano Protocolli d’intesa con i quali le 

Associazioni si impegnino ad assumere i nostri laureati. 

Il Dott. Robustelli Matteo – Consulenti del lavoro- fa presente che il nostro territorio è caratterizzato 

da un’elevata percentuale di piccole imprese e che i nostri laureati incontrano delle difficoltà 

quando affrontano il mondo del lavoro. A tal proposito chiede di integrare i percorsi con 

competenze professionali come il tirocinio e competenze relative alla gestione delle risorse umane, 

quest’ultime, infatti, hanno un’incidenza notevole nei costi di un’azienda. 

Il Dott. Viola Giovanni – ODEC di Lucera - approva la struttura dei percorsi delle triennali e delle 

magistrali così come presentati ma chiede integrare gli stessi con seminari svolti da liberi 

professionisti e di far svolgere il tirocinio presso gli studi commerciali solo agli studenti intenzionati 

a svolgere la libera professione. 

Interviene il Prof. Taliento che, in qualità di Presidente della Commissione Tirocini, sottolinea che 

la maggior parte degli studenti preferisce svolgere il tirocinio presso gli studi commerciali. 

Il Dott. Poveromo Michele – WIDIBA – invita a considerare le richieste che arrivano dal “mercato” 

del territorio della nostra provincia, legata, prevalentemente, ad uno sviluppo agricolo.  

La Dott.ssa Bozzini Stefania – CONFCOMMERCIO- invita ad approfondire i temi legati alla 

programmazione comunitaria.  

Il Dott. Fantetti Luigi – Mediolanum- auspica una maggiore attenzione agli aspetti della 

pianificazione finanziaria e allo studio della “persona”. 

Il Dott. Laurino Giuseppe – ODEC di Foggia – ringrazia per l’invito ritenendo molto utile l’incontro 

delle parti sociali con l’Università e rinnova l’invito ad una maggiore specializzazione che possa 

fornire agli studenti gli strumenti adatti per affrontare la libera professione con competenze 

adeguate.  

Alla fine degli interventi il Direttore sottolinea che tutte le proposte pervenute e i preziosi 

suggerimenti saranno oggetto di analisi da parte della commissione didattica paritetica e del 

Consiglio di Dipartimento quando verrà discussa l’offerta formativa dell’ a.a. 2016/2017 e ribadisce 

l'impegno a una maggiore cooperazione con le Parti Sociali, indicando anche la data del prossimo 

incontro che dovrebbe tenersi ad aprile 2016, in sede di progettazione della nuova offerta 

formativa.   

 


