
	
  
	
  
	
  

 
Il Dipartimento di Economia: un Dipartimento ad Alto Rendimento 

 
Il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia è un centro di ricerca e formazione 

specialistica. Promuove e coordina l’attività di ricerca sia applicata sia teorica in tutte le aree delle scienze 
economiche, assumendo un ruolo attivo nel dibattito scientifico che ha come oggetto i grandi processi di 
trasformazione e cambiamento delle imprese industriali, finanziarie e di servizi, pubbliche e private nonché 
delle aziende non profit e degli enti pubblici. Le attività di ricerca coinvolgono non solo le discipline 
economiche e finanziarie, ma anche quelle giuridiche, quelle sociali e quelle attinenti all'analisi quantitativa e 
delle decisioni, in modo da sviluppare le competenze necessarie per affrontare le sfide della globalizzazione. 

 
Il Dipartimento di Economia di Foggia ha individuato i seguenti filoni di ricerca su cui concentrare le sua 

attività: 
• Analisi quali-quantitativa di sistemi economici e finanziari; 
• Sistemi Rurali e filiera agro-alimentare; 
• Analisi dei modelli imprenditoriali e degli strumenti manageriali di governo del sistema d’azienda; 
• Modelli di sviluppo sostenibile, innovazione, integrazione ed internazionalizzazione, green economy; 
• Modelli per l’analisi delle performance; 
• Innovazione e management di alimenti ad elevata valenza salutistica; 
• Analisi del fenomeno Turistico; 
• Analisi di sistemi legislativi e giurisprudenziali; 
• Analisi Giuridica dell’Impresa e dei Mercati; 

 
I temi di ricerca sono affrontati in una ottica interdisciplinare per rispondere alle esigenze di convergenza 

metodologica che provengono dall’evoluzione dell’attività di ricerca e del mercato del lavoro, sempre più 
orientato verso profili professionali che uniscono a una forte padronanza nelle metodologie di analisi 
empirica una conoscenza delle teorie sul comportamento dei principali attori economici (imprese, 
intermediari finanziari, pubblica amministrazione e famiglie) e dell'ambiente in cui interagiscono (istituzioni e 
mercati), oltre a capacità di sviluppo di scenari e indicazioni di management e di policy. 

 
Gli interessi di ricerca sono molto variegati, coprendo tutte le discipline nelle aree delle scienze 

aziendali, economiche e statistico-matematiche applicate all’economia, e permettendo un approccio alla 
ricerca anche di tipo interdisciplinare.  
 

I docenti e i Centri di Ricerca afferenti svolgono attività di ricerca in collaborazione con importanti 
istituzioni internazionali, organizzando workshop e seminari periodici, favorendo la collaborazione con 
ricercatori, imprenditori e dirigenti di imprese nazionali e internazionali (c.d. III missione) e con manager di 
enti pubblici, loro organismi/enti strumentali e altre aziende pubbliche. La continua collaborazione con il 
sistema imprenditoriale rafforza dinamicità e interdisciplinarietà della ricerca e dell'offerta formativa, 
generando percorsi didattici in grado di recepire le reali esigenze del mondo del lavoro. Si fa presente, 
inoltre, che l’interdisciplinarietà della ricerca e dell’offerta formativa è resa possibile anche in virtù della fitta 
rete di relazioni che il Dipartimento di Economia ha intessuto con numerose amministrazioni pubbliche locali, 
regionali e nazionali che concorrono, insieme al mondo imprenditoriale, a rafforzare la competitività del 
Sistema Paese. 
 
 

Al Dipartimento afferiscono i seguenti settori scientifico-disciplinari: 
 

• Diritto Privato (IUS/1) 
• Diritto Commerciale (IUS/04) 
• Diritto dell’Economia (IUS/05) 
• Istituzioni di Diritto Pubblico (IUS/09) 
• Diritto Amministrativo (IUS/10) 
• Diritto Tributario (IUS/12) 
• Economia Politica (SECS P/01) 
• Politica Economica (SECS P/02) 
• Economia Manageriale (SECS P/06) 
• Economia Aziendale (SECS-P/07)  
• Economia e gestione delle imprese (SECS- P/08)  
• Organizzazione Aziendale (SECS- P/10) 
• Economia degli intermediari finanziari (SECS-P/11)  



	
  
	
  
	
  

• Storia Economica (SECS P/12) 
• Scienze Merceologiche (SECS – P/13) 
• Economia ed Estimo rurale (AGR-01)  
• Geografia Economico-Politica (MGGR/02) 
• Statistica (SECS S/01) 
• Statistica Sociale (SECS S/05) 
• Matematica Generale (SECS S/06)  

 
 

Il sistema della formazione universitaria e post-universitaria in tema di economia e di governo delle 
organizzazioni sta da anni evolvendo verso forme che prediligono la certificazione di specifiche competenze. 
In ragione di tale visione, l’offerta formativa del Dipartimento di Economia si basa su una strategia integrata 
con la Ricerca e la terza missione. Pertanto, si è profondamente rinnovata e arricchita integrando le diverse 
aree della gestione d’impresa, dell’analisi economica e finanziaria e dell’economia e gestione dell’ambiente e 
del territorio. 

 
I percorsi di studio proposti nel triennio sono stati pertanto orientati alla formazione di competenze 

che, in ragione del curriculum prescelto, possano rappresentare una valida base per l’inserimento 
professionale e, più in generale, per il placement in contesti privati, pubblici ed istituzionali.  

 
Al contempo, l’offerta formativa delle lauree magistrale, è caratterizzata dall’attivazione di corsi volti 

a formare competenze ad elevato valore aggiunto, in ragione del posizionamento delle figure professionali 
nel mercato del lavoro. 
 

All’interno dei diversi curricula sia il Dipartimento, sia le singole Cattedre o i gruppi di ricerca costituiti 
propongono interventi seminariali e convegni ai quali è prevista la partecipazione di numerose imprese di 
notevole visibilità locale, nazionale ed internazionale di elevato appeal. Bosch, Guru, SAP, Merriot Hotel, 
BancApulia e Istituto Poligrafico dello Stato rappresentano solo alcune delle prestigiose organizzazioni che 
hanno svolto un ruolo decisivo, complementare all’apporto teorico fornito dalle lezioni frontali, per la 
qualificazione dei corsi della Dipartimento di Economia di Economia. 
 

A completamento delle attività formative dei corsi di laurea triennali (di primo livello) e di quelli 
magistrali. Il Dipartimento di Economia la Facoltà offre Master e Corsi Professionalizzanti inerenti discipline 
legate al turismo e allo sviluppo sostenibile, all’amministrazione delle imprese pubbliche e al diritto tributario 
o commerciale. 
 

Il Dipartimento di Economia completa, sempre in una logica integrata, multidisciplinare e 
interdipartimentale (Dipartimento SAFE e con i due Dipartimenti di Medicina) con un proprio Dottorato di 
Ricerca (sono attivi 4 Cicli, al momento) in “Innovazione e management di alimenti ad elevata valenza 
salutistica” con l'obiettivo finale di concorrere al progresso della conoscenza in ambito nazionale e 
internazionale, nonché alla promozione e diffusione dell'innovazione nel sistema produttivo pugliese.  

 
Nel perseguire questo obiettivo il Dipartimento si impegna a garantire l'espressione del potenziale di 

ricerca di ogni componente, nel rispetto della Carta Europea dei Ricercatori e nel rispetto delle linee di 
ricerca espresse nella declaratoria del relativo SSD di appartenenza, creando le condizioni per garantire la 
massima produttività.  

 
Per raggiungere tali obiettivi, il Dipartimento di Economia ha coordinato i lavori per il “Distretto sul 

Turismo sul Gargano” (riconosciuto dalla Regione Puglia), è componente del Distretto Regionale “Puglia 
Creativa” e di ben due I.T.S. (Turismo e Nuove Tecnologie) riconosciuti dal MIUR e del Polo Regionale 
sull’Agricoltura.  

 
A tutt’oggi, è l’unico Dipartimento dell’Università degli Studi di Foggia ad aver vinto un progetto di 

ricerca europeo “HORIZON 2020” (Progetto SKIN), in quanto la sua azione strategica sinergica si esplica 
nella “Terza Missione” sviluppando un progetto culturale per favorire un più efficace  
impatto dell'Università sulle dinamiche socio-culturali del territorio in cui si inserisce.  
 

In una tale cornice, il Dipartimento ECONOMIA ha l'obbligo di collaborare affinché si possa  
determinare un salto di qualità del sistema produttivo sostenendo le azioni innovative finalizzate a recuperi di 
produttività o a nuova  imprenditorialità. Operativamente, è necessario agire per aumentare le relazioni con il 
sistema locale al fine di trasferire ad esso le conoscenze e competenze disponibili nel nostro Ateneo, 



	
  
	
  
	
  

attraverso consulenze e Commesse (conto terzi), o di creare nuove conoscenze da applicare al sistema, si 
pensi ai progetti di studio congiunti o alle partnership progettuali (sono attive ben 73 convenzioni con Enti 
Pubblici e Imprese). 

 
  
Tali indirizzi rappresentano gli elementi unificanti delle variegate linee di ricerca sviluppate dal 

Dipartimento che sono di seguito riportate:  
 
N Nome Gruppo Componenti strutturati  

del Dipartimento di Economia 
Num.Componenti 

1 Territorio, sviluppo, ambiente ed 
energia, agro-food e salute 

 
 

Francesco Contò (PO AGR 01) 
Vincenzo Vecchione (PA SECS P02) 
Caterina Tricase (PA SECS P13) 
Pasquale Pazienza (RU SECS P02) 
Caterina De Lucia (RU SECS P02) 
Mariarosaria Lombardi (RU SECS P13) 
Roberto Rana (RU SECS P13) 

11 

2 Diritto ed Economia Cesare Pozzi (PO SECS P/06) 
Pietro Boria (PO IUS/12) 
Giuseppe Martino Nicoletti (PO SECS P/13) 
Mario Cardillo (PA IUS/12) 
Annamaria Dentamaro (PA IUS/04) 
Antonio Colavecchio (PA IUS/10) 
Giorgio Pelagatti PA (IUS/09) 
Giovanni D’Alessandro (RU IUS/09) 
Umberto Monarca (RU SECS P/06) 

9 

3 Economia, Geografia e Storia:  
Un Approccio Integrato per lo 

Studio del Territorio 
 

Isabella Varraso (PO M-GGR/02)  
Giuseppe Celi (PA SECS P/01) 
Roberta Sisto (PA AGR/01) 
Margherita Ciervo (RU M-GGR/02) 
Gabriella Rienzo (RU SECS P/12) 
Edgardo Sica (RU SECS P/01) 
Stefania Villa (RU SECS P/01) 
Testa Giuseppina (RU SECS P/01) 

9 

4 Processi, modelli e metodi 
quantitativi  per lo studio di 

fenomeni economici e sociali 
 

Lucia Maddalena (PO SECS S/06) 
Corrado Crocetta (PO SECS S/01) 
Luigi De Cesare (PO SECS S/06) 
Andrea Di Liddo (PO SECS S/06) 
Luca Grilli (PA SECS S/06) 
Silvana Musti (PA SECS S/06) 
Inigo Meccariello (PA SECS S/01) 
Barbara Cafarelli (RU SECS S/01) 
Giovanni Villani (RU SECS S/06) 
Laura Antonucci (RU SECS S/05) 
Alessia Spada (RU SECS S/01) 
Massimo Russo (RU SECS S/01) 
Giulio Mario Cappelletti (RU SECS P/13) 

13 

 5 I Contratti d’Impresa Salvatore Monticelli  (PO IUS/01) 
Giacomo Porcelli (PO IUS/01) 
Marco Galli (PA IUS/01) 
Claudia Tedeschi (PA IUS/04) 
Massimo Gazzarra (PA IUS/01) 
Carmela Robustella (RU IUS/05) 

7 

6 Governo del sistema d’azienda e 
misurazione del valore (Governance 

and value measurement) 
 

Nunzio Angiola (PO SECS P/07) 
Mauro Romano (PO SECS P/07) 
Marco Taliento (PA SECS P/07) 
Piervito Bianchi (RU SECS P/07) 
Anna Maria Biscotti (RU SECS P/07) 
Antonio Corvino (RU SECS P/07) 
Christian Favino (RU SECS P/07) 
Elisabetta Mafrolla (RU SECS P/07) 

8 



	
  
	
  
	
  

7 La visione situazionista dell’impresa 
(A situationist view of the firm) 

 
 
 

Piero Mastroberardino (PO SECS P/08) 
Claudio Nigro (PO SECS P/08) 
Giuseppe Calabrese (RUC SECS P/08) 
Enrica Iannuzzi: (RU SECS P/08) 
Pierpaolo Magliocca (RU SECS P/08) 

8 

8 Governance, performance e rischi 
negli intermediari finanziari 

Stefano Dell’Atti (PO SECS P/11) 
Giampiero Maci (PA SECS P/11) 
Elisabetta D’Apolito (RU SECS P/11) 
Pasquale di Biase (RU SECS P/11) 
Vincenzo Pacelli (RU SECS P/11) 
Stefania Sylos Labini (RU SECS P/11) 

6 

 


