
**RELAZIONE DI SINTESI “TIROCINI” (2016- )** 
 

Delegato: Prof. Marco Taliento, Dpt di Economia 
 

Numerose   attività   sono   state   svolte   con   riferimento    ai   Tirocini, sia   curriculari   sia 
extracurriculari, anche nel periodo all’oggetto (dal 2016 in avanti). 

Si puntualizza che la maggior parte di tali attività sono riscontrabili dai Verbali della 
Commissione Tirocini del Dipartimento di Economia (depositati presso la stanza n. 3 di via 
Caggese 1, Foggia – ufficio tirocini), cui si rinvia per approfondimenti e dettagli. 

A tal proposito, si censiscono le seguenti riunioni collegiali nel periodo di riferimento: 
 

Giorno 17 febbraio 2016 alle ore 11.00, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 1 
in Via Romolo Caggese, 1,  Foggia, ODG (segretario Dott.ssa Elena Lombardi): 

• Pratiche di avvio tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell’attività di tirocinio svolta; 
• Pratiche sull’attività sostitutiva svolta (art. 12 – Regolamento dei Tirocini); 
• Varie ed eventuali. 
Giorno 21 aprile 2016 alle ore 15.00, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 1 in 

Via Romolo Caggese, 1,  Foggia, ODG (segretario Dott.ssa Elena Lombardi): 
• Pratiche di avvio tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell’attività di tirocinio svolta; 
• Pratiche sull’attività sostitutiva svolta (art. 12 – Regolamento dei Tirocini); 
• Varie ed eventuali. 
Giorno 5 luglio 2016 alle ore 15.00, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 1 in 

Via Romolo Caggese, 1,  Foggia, ODG (segretario Dott.ssa Elena Lombardi): 
• Pratiche di avvio tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell’attività di tirocinio svolta; 
• Pratiche sull’attività sostitutiva svolta (art. 12 – Regolamento dei Tirocini); 
• Varie ed eventuali. 
Giorno 5 ottobre 2016 alle ore 15.30, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 1 in 

Via Romolo Caggese, 1,  Foggia, ODG (segretario Dott.ssa Elena Lombardi): 
• Pratiche di avvio tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell’attività di tirocinio svolta; 
• Pratiche sull’attività sostitutiva svolta (art. 12 – Regolamento dei Tirocini); 
• Varie ed eventuali. 
Giorno 24 novembre 2016 alle ore 16,00, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 

1 in Via Romolo Caggese, 1,  Foggia, ODG (segretario Dott.ssa Elena Lomabrdi): 
• Pratiche di avvio tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell’attività di tirocinio svolta; 
• Pratiche sull’attività sostitutiva svolta (art. 12 – Regolamento dei Tirocini); 
• Varie ed eventuali. 
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Giorno 15 febbraio 2017 alle ore 14,30, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 1 
in Via Romolo Caggese, 1,  Foggia, ODG (segretario Dott.ssa Elena Lombardi): 

• Pratiche di avvio tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell’attività di tirocinio svolta; 
• Pratiche sull’attività sostitutiva svolta (art. 12 – Regolamento dei Tirocini); 
• Varie ed eventuali. 
Il giorno 19 APRILE 2017 alle ore 12.00, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 

1 in Via Romolo Caggese, 1,  Foggia, ODG (segretario Dott.ssa Elena Lombardi): 
· Pratiche di avvio tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell’attività di tirocinio svolta; 
• Pratiche sull’attività sostitutiva svolta (art. 12 – Regolamento dei Tirocini); 
· Varie ed eventuali. 
Giorno 24 Maggio 2017, alle ore 10.50, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 1, 

in Via Romolo Caggese, 1, Foggia, ODG (segretario Dott. Massimo Carella): 
· Pratiche di avvio di tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell'attività di tirocinio svolta; 
· Proposta tirocini presso Prefettura di Foggia: eventuali determinazioni; 
· Delibera CDD 03.05.2017, p.to 25: ratifica e determinazioni; 
· Varie ed eventuali. 
Giorno 28 GIUGNO 2017, alle ore 12.00, presso l’Ufficio Tirocini, sito al piano terra, stanza n. 

3, in Via Romolo Caggese, 1, Foggia, ODG (segretario Dott. Massimo Carella): 
• Comunicazioni del Presidente: tirocinio presso la Prefettura – stato dell’arte; 
· Pratiche di avvio di tirocinio curriculare; 
• Pratiche di riconoscimento di CFU dell'attività di tirocinio svolta; 
• Richieste di riconoscimento di CFU – attività sostitutiva ex art. 12 Regolamento; 
• Richiesta d’integrazione di (precedente progetto formativo di) tirocinio formativo; 
· Richieste di proroga di (precedente) tirocinio formativo; 
• Riconoscimento cfu – stage/tirocinio in Erasmus; 
· Varie ed eventuali. 

 

Presenze in Commissione: 
 

Anno 2016 
17.2.2016 21.4.2016 

COMPONENTI EFFETTIVI PRESENTE PRESENTE 

Prof. Marco Taliento (Presid.) SI SI 

Prof.ssa Roberta Sisto SI SI 
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Dott.ssa  Giuseppina Testa 
  

Sig.ra Maria Luisa Carella SI SI 

Sig.ra Sara Farinato   

COMPONENTI SUPPLENTI   

Sig.ra Francesca Pia Corcelli   

Sig. Gianfranco Russo SI SI 

5.7.2016 5.10.2016 24.11.2016 
 

COMPONENTI EFFETTIVI 
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 
 

PRESENTE 

Prof. Marco Taliento (Presid.) SI SI SI 

Prof.ssa Roberta Sisto  SI SI 

Dott.ssa  Alida Clemente SI   

Sig.ra Sara Farinato SI SI SI 

Sig.ra Francesca Corcelli SI SI SI 

 
COMPONENTI SUPPLENTI 

   

 
Sig. Francesco Martucci 

   

 

Anno 2017 
15.2.2017 19.4.2017 24.5.2017 28.6.2017 

COMPONENTI 
EFFETTIVI 

 
PRESENTE 

 
PRESENTE 

 
PRESENTE 

 
PRESENTE 

Prof. Marco Taliento (Presid.) SI SI SI SI 

Prof.ssa Roberta Sisto  SI   

Dott.ssa  Alida Clemente   SI SI 

Sig.ra Sara Farinato  SI SI  
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Sig.ra Francesca Corcelli SI  SI SI 

COMPONENTI 

SUPPLENTI 

    

 
Sig. Francesco Martucci 

SI    

 

La Commissione ha operato e opera in conformità al relativo Regolamento: 
Regolamento Tirocini 
http://www.economia.unifg.it/sites/sd01/files/allegatiparagrafo/15-02- 
2017/regomento_di_tirocinio_formativo_curriculare.pdf 

LINK Utile: 

http://www.economia.unifg.it/it/area-studenti/servizi-gli-studenti/tirocini 
 

Riepilogo principali prestazioni e Output Tirocini 
Seduta 17 febbraio 2016 

n. 105 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 84 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’), di cui, n. 2 in Erasmus 
n. 8 richieste di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 6 accolte, 2 rigettate 

Seduta 21 aprile 2016 
n. 89 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 65 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’), di cui, n. 3 in Erasmus 
n. 3 richieste di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 2 accolte, 1 rigettata 

Seduta 5 luglio 2016 
n. 76 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 99 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’) 
n. 5 richieste di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 1 accolta, 5 rigettate 

Seduta 5 ottobre 2016 
n. 81 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 97 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’), di cui, n. 1 in Erasmus 
n. 5 richieste di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 5 accolte 

Seduta 24 novembre 2016 
n. 25 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 52 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’) 
n. 4 richieste di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 3 accolte, 1 rigettata 

Seduta 15 febbraio 2017 
n. 75 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 70 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’) 
n. 3 richieste di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 3 accolte 

Seduta 19 aprile 2017 
n. 82 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
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n. 68 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’) 
n. 1 richiesta di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 1 accolta 

Seduta 24 maggio 2017 
n. 1 pratica di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 1 pratica di riconoscimento CFU (‘ordinario’) 

Seduta 28 giugno 2017 
n. 87 pratiche di ‘autorizzazione’ all’avvio del tirocinio 
n. 71 pratiche di riconoscimento CFU (‘ordinario’) + n. 1 pratica riconoscimento Erasmus 
n. 3 richieste di riconoscimento di l’attività sostitutiva: 1 accolta, 2 rigettate 

 
 

*** 
 
Volendo scendere più nel dettaglio relativamente al CdS più popolato del Dipartimento, il CdS L-18 
triennale in Economia Aziendale, per l’anno 2016 si registra: 

 
Anno 2016 

Tot. Tirocini svolti-attivati in “Ec. Aziendale”  L. triennale L-18 
 
 

 
data	
  

OUT	
  
(svolti)	
  

IN	
  
(attivati)	
  

17/02/16	
   53	
   39	
  
21/04/16	
   34	
   37	
  
05/07/16	
   44	
   40	
  
05/10/16	
   34	
   52	
  
24/11/16	
   23	
   19	
  

 
 

*** 
 
 

Statistiche Cfu Tirocinio Dpt riconosciuti (tipo struttura ospitante) 
 

- Tabella di sintesi – riunioni Commissione Anno 2016 



6/11 

 

 

 a) 

CCIAA 

(incluso 

Cesan) 

b) 

Enti Pubb. 

(Regione, 

Provincia, 

Comune, 

Università) 

c) 

Associazioni/ 

Enti di 

promozione 

sociale/ 

A.p.s./ 

R.s.s.a. 

d) 

Confederazioni 

e) 

Consorzi 

f) 

Banche/ 

Assicurazioni 

/Prom. 

finanziaria 

g) 

Altre 

Società: 

s.r.l., 

S.p.A., 

Soc. 

persone, 

Soc. 

Coop.ve 

17/2  3 1   3 8 

21/4 1 5  1 1 2 13 

05/7 1 6 2  1 9 16 

5/10 1 9 1   9 16 

24/11  4 2 2  4 17 

 
 

 Tot. (Cfu) Tirocini riconosciuti 

(riunioni anno 2016) 

h) Studi comm., 

consulenza trib.- 

fiscale, C.e.d. 

Altre agenzie ospitanti 

(somma da “a” ad “g”) 

17 febbr. 84, di cui n. 2 Erasmus 67 15 

21 apr. 65, di cui n. 3 Erasmus e n. 2 presso Ce.S.A.C.* 37 23 

05 lug. 99, di cui n. 1 presso Ce.S.A.C. 63 35 

5 ott. 97, di cui n. 1 Erasmus e n. 1 presso Ce.S.A.C. 59 36 

24 nov. 52, di cui n. 1 presso Ce.S.A.C. 22 29 

 

* Evidenzia la partecipazione ad attività anche di tipo scientifico-formativo nel Dipartimento nel periodo 
rendicontato 

 
Il Prof. Taliento ha – nel gennaio 2017 – evidenziato, relativamente al CdS Triennale L-18, che il 
rapporto tra CFU stage e CFU totali si connota per un importante scostamento molto positivo 
rispetto ai benchmark suggeriti dall’ANVUR (+ 8% rispetto al dato “Italia” e + 7,8% rispetto al dato 
“Mezzogiorno”). Pertanto – rispetto ai benchmark suggeriti dall’ANVUR e, in una prospettiva di 
c.d. “terza missione” – sembra possibile affermare che si “raccolgono i frutti” dalle proficue 
relazioni di partenariato attivate con alcuni attori “chiave” del tessuto imprenditoriale e 
professionale nazionale, regionale e locale, e che gli studenti sembrano molto desiderosi di cogliere 
tali opportunità, più spesso in ambito economico-finanziario-contabile, preferendo “spendere” in 
tale maniera parte dei CFU a libera scelta ulteriori rispetto ai 3 CFU obbligatori per tirocinio 
curriculare (entro il tetto massimo stabilito dal Regolamento dipartimentale del Tirocinio in 12 
CFU; i CFU minimi per tirocinio nelle magistrali è invece fissato a 6).
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Convenzioni attive, al 17 luglio 2017: 

a) elenco Ateneo: 33 fogli – 732 convenzioni 
https://www.economia.unifg.it/sites/sd01/files/allegatiparagrafo/20-10- 
2014/elencoconvenzionidiateneo1.pdf 

 

b) elenco del Dipartimento: 35 fogli – 1003 convenzioni 
https://www.economia.unifg.it/sites/sd01/files/allegatiparagrafo/20-10- 
2014/elenconuoveconvenzionidipartimento1.pdf                             
(incluse le 41 nuove convenzioni, stipulate dal 28 marzo 2017, a tutt’oggi) 

 

Si stima che in un anno siano all’incirca un paio di centinaia, mediamente, gli enti materialmente 
ospitanti, per cui si registra un ampio ventaglio di scelta per gli studenti (le convenzioni si 
prorogano tacitamente). 
Da qualche anno la Commissione Tirocini ha introdotto l’elaborazione di una Scheda-Ente 
(anagrafica) per le nuove convenzioni, che vengono valutate di volta in volta. 
A tal riguardo, il Delegato (anche Coordinatore CdS) ha registrato, anche durante gli incontri 
annuali con le Parti Sociali (da ultimo, Novembre 2015 e Dicembre 2016): a) una palese 
focalizzazione / concentrazione su stage in studi di dottori commercialisti, revisori, esperti contabili 
e ragionieri; b) l’esigenza di un maggior rafforzamento dei collegamenti con aziende e imprese. 
Il Coordinatore ritiene utile segnalare altresì che il Prof. Corvino ha fatto un’audizione presso 
Confindustria – Foggia al fine di facilitare le sinergie soprattutto in termini di nuove convenzioni 
per tirocini in campo gestionale / manageriale, ottenendo rassicurazioni (incontro con il Dott.  
Enrico Barbone, DG di Confindustria, data 19.10.2016 presso Confindustria-Foggia). 
La Commissione si è riproposta comunque di diversificare le convenzioni ed ampliare il network. I 
neo-costituiti Comitati d’Indirizzo dei CdS, unitamente alla collaborazione che vorranno prestare 
tutti i Coordinatori di CdS, potranno svolgere un ruolo importante. 

 
 
 

Alcune “iniziative” significative più recenti: 
 
 
Nuove Convenzioni con Enti di Elevato Standing 

 
A titolo di esempio, si segnala (maggio 2017) l’HUFFINGTON POST – Sede di Roma, o la BPPB 
(marzo 2017, dopo contatti nell’incontro con le P.I. del dicembre 2016). Altre Convenzioni di 
elevato standing invalse di recente hanno riguardato E&Y o KPMG (Bari, Milano) ed altri 
importanti stakeholders (CCIAA ecc.). 
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Altresì, si segnala il Tirocinio presso PREFETTURA DI FOGGIA mediante Selezione  
pubblicizzata on-line dal Delegato Prof. Taliento (https://www.economia.unifg.it/it/events/tirocinio- 
presso-la-prefettura-foggia): 

- convenzione Prot. UniFg n. 30147 del 3/12/2012, rep. N. 1199 – 2012; 
- comunicazione di disponibilità della Prefettura del 3 maggio 2017, Prot. n. 0015982; 
- avviso pubblico e raccolta delle autocandidature (verbale del 28 maggio 2017); 
- comunicazione di risposta alla Prefettura del 21 giugno 2017, Prot. UniFg n. 0017112. 

 
Le disponibilità riguardano n. 3 unità per il Dipartimento di Giurisprudenza e di Economia + 3 unità 
per il Dipartimento di Economia. Gli studenti del Dipartimento di Economia si sono aggiudicati n. 5 
posti su 6 (uno a Giurisprudenza). 
Sono stati avviati dopo selezione: 

1. per l’Ufficio “Servizio amministrazione, servizi generali e attività contrattuale”: 
- un dottore in Economia Aziendale, iscritto al CdL Magistrale in Marketing 
Management; 
- una dottoressa in Economia Aziendale, iscritta al CdL Magistrale in 
Economia Aziendale; 
2. per l’Ufficio “Servizio Contabilità e gestione finanziaria”: 
- una dottoressa in Economia Aziendale, iscritta al CdL Magistrale in 
Economia Aziendale; 
- due studentesse iscritte al CdL Triennale in Economia Aziendale. 

 
 
Somministrazione e diffusione Questionari Enti Ospitanti e Studenti 

 
Il FORMAT cartaceo ed elettronico predisposto dal Prof. Taliento e approvato nel 2014 dalla 
Commissione Tirocinio e dal Consiglio di Dipartimento, è stato utilizzato dal PQA nel 2017 ed 
esteso a tutti i CdS dell’Ateneo. 

 
Format questionari organizzazioni e studenti: 
http://www.economia.unifg.it/sites/sd01/files/allegatiparagrafo/26-11-2014/questionario_ente.pdf 
http://www.economia.unifg.it/sites/sd01/files/allegatiparagrafo/26-11-2014/questionario_studente.pdf 

 

Si rinvia alle ANALISI SUA-CdS in punto di monitoraggio della Soddisfazione dei tirocini per  
ogni Corso di Laurea, al settembre 2016 (risultati positivi, come testimoniato altresì dalla CP-DS 
nella Relazione Annuale 2016). 
Su questo tema, il Delegato ricorda che il “NVA”, rivolgendosi nella sua Relazione genericamente 
all’Ateneo, ha sollevato il problema del monitoraggio degli stages. A tal proposito il Delegato 
afferma che la problematica non riguarda i CdS del Dipartimento. Infatti, avendo esaminato più 
approfonditamente come Coordinatore di CdS i risultati di 211 questionari, ha registrato una 
soddisfazione decisamente alta. Le strutture ospitanti nell’ultima rilevazione censita sono circa 150. 
La valutazione complessiva si è posta tra 3.77 e 3.90 su 4.0 max a livello di score. I migliori 



 

 

risultati sono espressi da: grado di integrazione/inserimento nell'ambiente di lavoro; corrispondenza 
fra obiettivi attesi (come fissati nel progetto formativo) e risultati raggiunti; concreto arricchimento 
delle conoscenze; capacità di operare in gruppo; padronanza delle nozioni; comportamento 
(adattamento al contesto, rispetto di orari e impegni, motivazione e interesse). I relativamente 
“peggiori” (positivi ma con margini di miglioramento) da: esigenza di promuovere un più proficuo 
scambio di informazioni e conoscenze tra ente/azienda e Università; collaborazione tra i tutor 
aziendali e universitari; durata non giudica sempre adeguata del tirocinio. 

 
 
Convenzione con ODCEC (Ordine dottori commercialisti ed esperti contabili) 

 
Firmata nel Maggio 2016 dal Rettore e dai Presidenti degli Ordini di Foggia, Lucera e Trani. 
Il Delegato ai Tirocini (prof. Taliento) ha partecipato attivamente (con l’ex Direttore prof. Di Liddo 
e il prof. Cardillo, attuale Presidente dell’ODCEC di Foggia) ai lavori preparatori e realizzativi 
dell’importante Convenzione in oggetto, perfettamente compliant al Nuovo Accordo Quadro 
Nazionale e alle tante altre Convenzioni locali stipulate dagli altri Atenei regionali e nazionali 
“concorrenti”: 
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/12-­‐05-­‐	
  
2016/convenzione_unifg_odcec.pdf	
  

L’accordo consente da un lato di iniziare il praticantato per un semestre già durante l’ultimo anno di 
studi e dall’altro di essere esonerati dalla prima prova scritta dell’Esame di Stato di Abilitazione 
Professionale. 
Si tratta di una proficua opportunità per ottimizzare i tempi e velocizzare l’inserimento dei nostri 
laureati nel mondo professionale. 
Nel 2017, per quanto consta alla Commissione, risultano avviati n. 2 tirocini di questo  tipo, 
pertanto, è necessario pubblicizzare maggiormente tale opportunità tra gli studenti, garantendone la 
più fluida applicazione. 
Si segnala che la Commissione Tirocinio nel maggio 2017, punto 4 all’odg, ha chiarificato a tal 
riguardo taluni importanti aspetti esecutivi di competenza ai fini del riconoscimento / attribuzione 
dei CFU all’esito del tirocinio.1 

 
1 La Commissione Tirocini, deputata alla valutazione dei tirocini svolti dagli studenti triennali e magistrali del 
Dipartimento, su proposta del Presidente, delibera all'unanimità che la Commissione d'esame in ordine alla  
valutazione del compiuto tirocinio per l'attribuzione dei CFU (Crediti Formativi Universitari), sia costituita  dai 
seguenti docenti universitari: 
a) il Presidente della Commissione Tirocinio, il quale può delegare in sua vece un altro docente (Professore o 
Ricercatore di Ruolo) con acclarate competenze in materia, ovvero, su indicazione del primo, il Coordinatore del CdS  
o il Direttore di Dipartimento; 
b) il docente tutor universitario. 
La Commissione può essere integrata, dietro convocazione, dal tutor esterno (professionista). Questi, co-firmatario del 
libretto o altra documentazione probante il regolare svolgimento del tirocinio, qualora impossibilitato a presenziare 
all'esame, potrà trasmettere al Presidente della Commissione Tirocini breve parere scritto sulla relazione tecnica 
prodotta dal tirocinante, in mancanza della quale il suo giudizio si riterrà positivo, vista la documentazione prodotta 
dallo studente. 9/11 



 

 

 
 

Tirocini all’estero 
 
È promossa la politica di potenziamento della mobilità degli studenti ai fini di tirocini con le 
seguenti azioni: 

• Facilitare accordi con università, enti, laboratori, camere di commercio, imprese, ONG 
all’estero, disponibili ad accogliere i tirocinanti 

• Aggiornare e rendere disponibile sul sito l’elenco delle organizzazioni partner 
• Promuovere iniziative di comunicazione e sensibilizzazione al fine di aumentare in modo 

consistente il numero di studenti in uscita 
• Incrementare la borsa di mobilità a fini di tirocinio grazie al cofinanziamento del MIUR 
• Garantire il pieno riconoscimento del periodo di tirocinio all’estero attraverso il documento 

EUOPASS Mobilità e la conversione delle ore di tirocinio realizzate in tirocinio curriculare 
e/o in crediti a scelta libera 

 
I numeri 

 
Nell’anno 2014-2015 sono partiti, a livello di Dipartimento, per una mobilità all'estero a fini di 
tirocinio, n. 22 studenti (su n. 82 in partenza da tutto l’Ateneo); 

 
Nell'anno 2015-2016: n. 29 (su n. 93 dall’Ateneo) 

 
Nell'anno 2016-2017: n. 25 (dato d’Ateneo nd). 

 
Per di più, il CdS triennale in Economia Aziendale ha fatto registrare un numero di studenti 
outgoing per Erasmus placement - stage pari a circa una decina di unità (poco meno, quasi un 
terzo degli studenti del Dipartimento in uscita) l’anno (tale esperienza va perciò stimolata 
adeguatamente anche da parte del corpo docente soprattutto, segnalando i fondi Erasmus e il 
Cofinanziamento Ministeriale (MIUR) + il Cofinanziamento di Ateneo). 

 
Elenco aziende per tirocinio all’estero 

 
http://www.unifg.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/21-12- 
2016/aziende_placement_plus_aggiornate.pdf 

 
 
Tirocini extracurriculari 

 
 

Il Commissario di cui sub) a presiede la Commissione. 
Gli esaminandi saranno convocati per tempo (almeno due settimane prima) per discutere la suddetta relazione scritta 
(redatta in ottemperanza alla Convenzione) che invieranno preliminarmente al Presidente della Commissione Tirocini  
e ai due tutor. 
La Commissione d'esame verbalizzerà la prova dello studente universitario ai fini dell'attribuzione dei corrispondenti 
CFU maturati in caso di giudizio "positivo", e trasmetterà i verbali alla Segreteria Studenti per la dovuta registrazion1e0. /11 



 

 

Si segnala che il Delegato ai Tirocini è correntemente Responsabile didattico-
organizzativo di P.F.I. (Progetti Formativi Individuali) post-lauream Unifg 
“Garanzia Giovani” (attualmente, per attività di auditing c/o la prestigiosa sede 
PriceWaterhouseCoopers – Milano). 
Tuttavia, poiché i tirocini extra-curriculari sono di regola post-lauream, visto 
l’elevato tetto CFU riconoscibile all’interno dei CdS (max 12, pari a ben 300 ore), 
nella gestione degli stessi interviene in modo più naturale l’area Placement del 
Dipartimento e dell’Ateneo (si rinvia pertanto ai relativi report). 
In linea generale, si può fare rilevare che le normative regionali intervenute a 
regolamentare il tema degli stage extra-curriculari (tirocini rivolti a neo-laureati 
da meno di 12 mesi), nonché il Programma Garanzia Giovani (che prevede 
agevolazioni per le imprese che attivano tirocini nell’ambito del relativo 
programma), non sembrano incentivare l’attivazione di questa tipologia di 
tirocinio in ambito universitario, ossia in qualità di ente promotore. Auspicabile 
sia un maggiore coinvolgimento delle realtà aziendali del territorio, e non solo, sia 
nuove sinergie con i docenti per incentivare tale strumento. 
Nel periodo di rendicontazione, con riferimento ai nostri dottori magistrali, si 
registrano n. 9  laureati in Economia Aziendale e n. 1 dottore in Finanza ed 1 in 
Marketing Management, dei quali solo 2 tirocini sono stati svolti in Puglia, 4 in 
Basilicata, 1 in Lazio e 4 in Lombardia (in quest’ultimo caso si rilevano con 
certezza alcune assunzioni conseguenti). 

 
ALTRO 

• Possibilità inserimento tirocinanti con più elevato merito a supporto dei 
percorsi ASL (Alternanza Scuola Lavoro) attivati dal Dipartimento. Il 
progetto Alternanza Scuola Lavora ha come referente la prof. Sisto, 
membro storico (con il prof. Taliento) della Commissione Tirocinio, il che 
può consentire importanti sinergie. 

 
• Come nuova iniziativa si segnala inoltre la seguente: alla luce dei possibili 

rilievi sulla magistrale emersi dopo più colloqui con Delegati del 
Direttore, nell’ottica di migliorare i processi e le attinenze formative, nel 
modulo di richiesta tirocinio lo studente dovrà indicare la Materia del 
proprio piano di studi che reputa attinente al tipo di tirocinio che intende 
fare; ovvero, se intende abbinarlo a un insegnamento a libera scelta 
(motivando   adeguatamente), 
individuandolo specificamente.2 

 
 
 

Foggia, LUGLIO 2017 

Prof. Marco Taliento 
 
 

2 Per rilevazioni dati e info contenute nel presente Report, si ringrazia vivamente il dott. Massimo Carella. 
 



 

 

 

L’ESPERIENZA DELL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO NEL DIPARTIMENTO DI 

ECONOMIA (A.A. 2016-17) 
 
 

Il Dipartimento di Economia nelle settimane dal 23 al 28 gennaio 2017 e dal 13 al 18 

febbraio 2017, ha accolto gli studenti degli ultimi tre anni delle scuole superiori, di 

Foggia e provincia, che hanno così potuto affacciarsi, con occhi universitari, al mondo 

del lavoro. 

Questa è stata la prima esperienza con cui il Dipartimento di Economia si è 

confrontato, e in cui ha ospitato più di 550 studenti, provenienti da 8 scuole superiori di 

Foggia e provincia ma anche della BAT. 

I ragazzi, dopo un brevissimo momento formativo a cura di docenti  del  

Dipartimento, si sono approcciati operativamente, sotto la supervisione di tutor altamente 

competenti, alla predisposizione di documenti e progetti rappresentativi dei diversi 

Percorsi da loro scelti. 

I futuri imprenditori e professionisti, durante la loro esperienza, hanno potuto 

conoscere più da vicino, le peculiarità dei vari ambiti lavorativi in sintonia con le diverse 

"anime" del Dipartimento di Economia, e acquisire, giorno dopo giorno, conoscenze e 

competenze professionali che sicuramente gli aiuteranno, ad approcciarsi con una 

maggiore consapevolezza alle scelte future. 

I percorsi attivati dal Dipartimento sono stati quelli che si potrebbero definire più 

rappresentativi delle diverse anime scientifico/didattiche del Dipartimento ovvero: 

1) Creare, costruire e sviluppare una Start-up 

2) Laboratorio di sviluppo delle energie rinnovabili 

3) Turismo e imprese turistiche 

4) Laboratorio di consumo critico 
 
 

Ciascun percorso di ASL, della durata di 50 ore si è articolato in 10 ore di lezioni 

teoriche, 30 ore di esercitazioni e laboratorio e in 10 ore di project work. Al termine di 

ciascun percorso, gli studenti sono stati valutati singolarmente dal responsabile 

scientifico sia in base ai diversi parametri indicati dagli Istituti Scolastici di  provenienza, 

sia in 30esimi che sarà il voto attribuito ai due 2 CFU di cui i   partecipanti 

 



 

 

 

potranno chiedere il riconoscimento (nell’ambito dei 12 CFU a disposizione degli 

studenti per le attività a libera scelta) se si iscriveranno ad uno dei curricula del 

Dipartimento di Economia. 

Il percorso “Creare, costruire e sviluppare una Start-up”, coordinato dai Proff.ri C. 

Nigro e A. Dentamaro con il supporto delle tutor dott.sse A. Andriano, E. Lamonaca, E. 

Laiola e F. P. Salvatore, ha coinvolto 12 classi di cui 10 terze e 2 quarte per un totale di 

276 studenti e 13.800 ore di formazione certificata in Alternanza Scuola-Lavoro. 

Al percorso “Laboratorio di sviluppo delle energie rinnovabili”, coordinato dal  Prof. 

G. M. Nicoletti con il supporto dei tutor Dott. A. Di Noia e G. De Pascale, hanno  aderito 

6 classi di cui 4 terze e 2 quarte per un totale di 119 studenti e 5.959 ore di formazione 

certificata. 

Il percorso “Turismo e imprese turistiche”, di cui il responsabile scientifico è stato il 

Professor P. Pazienza con il supporto delle tutor Dott.sse F. Chiara e A. Conte, ha 

interessato 43 studenti di tre classi terze e 2.150 ore di formazione certificata. 

Infine, al percorso “Laboratorio di consumo critico”, il cui responsabile scientifico è 

stato il Professor G.M. Cappelletti con il supporto del tutor dott. C. Russo, hanno 

partecipato 4 classi di cui 3 terze e 1 quinta per un totale di 4.100 ore di formazione 

certificata in Alternanza Scuola-Lavoro. 

Tutte le scuole interessate hanno mostrato il loro apprezzamento per l’organizzazione 

delle attività di ASL. Tra queste il Liceo “Carolina Poerio” ha allestito una pagina web: 

http://liceopoerio.it/laboratorio-di-consumo-critico-l-alternanza-scuola-lavoro-nel-les/. 

Infine, il giorno 19 aprile, il Dipartimento di Economia ha organizzato un evento 

conclusivo dell’ASL, a cui hanno partecipato oltre che tutti gli studenti con i relativi 

Dirigenti scolastici e responsabili scolastici dell’ASL, anche i responsabili scientifici dei 

percorsi del Dipartimento, il delegato del Dipartimento di Economia all’ASL prof.ssa R. 

Sisto, il Responsabile dell’Area “Orientamento Tutorato e Diritto allo Studio” e la 

prof.ssa L. Maddalena, Delegata del Rettore all’Orientamento, Tutorato e Job Placement. 

Il fine di questa iniziativa è stato duplice. Sicuramente ha rappresentato un momento 

di valutazione ex-post dell’esperienza che gli scolari, i dirigenti scolastici e i  

responsabili scolastici dell’Alternanza Scuola-Lavoro hanno vissuto presso il 

Dipartimento.  Al  fine  di  un  continuo  miglioramento  e  di  una  sempre      maggiore 



 

 

 

 

rispondenza dell’offerta dei progetti di Alternanza del Dipartimento alle aspettative  delle 

scuole, ci sono stati infatti gli interventi di tutti i rappresentanti scolastici che hanno 

espresso sicuramente il loro grande apprezzamento e in alcuni casi dato dei suggerimenti 

migliorativi che sono stati subito recepiti e che verranno implementati nella prossima 

offerta 2017-18. 

Inoltre, questo evento ha rappresentato un ulteriore momento di comunicazione delle 

attività del Dipartimento al territorio in cui lo stesso è collocato, oltre che di vicinanza e 

disponibilità del Dipartimento rispetto alle istanze e aspettative dei suoi stakeholder. 

Foggia, 25 giugno 2017 
 
 
 

La Delegata per l’ASL 

Prof.ssa Roberta Sisto 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

 
 


